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QUEREMOS EXPRESAR NUESTRO SINCERO AGRADECIMIENTO A
TODO EL PERSONAL DIRECTIVO, ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
TECNICO MANUAL POR SU VALIOSO COMPROMISO, ESFUERZO Y
DEDICACION. CADA UNO, DESDE SU FUNCION, CONTRIBUYE DE

MANERA FUNDAMENTAL AL BUEN DESARROLLO DE NUESTRA
INSTITUCION, DEMOSTRANDO DIiA A DIA QUE EL TRABAJO EN EQUIPO
Y LA VOCACION SON LA BASE DE NUESTROS LOGROS. ATODOS
USTEDES, GRACIAS POR HACER POSIBLE ESTE CAMINO
COMPARTIDO.
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LA INTERCULTURALIDAD COMO HERRAMIENTA PARA
FORMAR UN MUNDO EQUITATIVO DESDE LA EDUCACION
EN PREESCOLAR.

Miriam Noemi Dircio Silva

Como menciona Xavier Albo (2003) “Define la interculturalidad como las relaciones
y actitudes de las personas de una cultura con respecto a otra.” Linton (1936) definio
la cultura como la suma de ideas, reacciones, emotiva, y pautas de conducta que
los miembros de una sociedad comparten. Por su parte la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) promueve la interculturalidad como un principio fundamental que busca el
respeto y la interaccion entre culturas. Esto se hace a través del dialogo y la equidad.
Algunos de sus objetivos son fomentar el aprecio y la comprension de la diversidad
cultural y linguistica, promover la justicia curricular, para que todos los estudiantes
tengan las condiciones para crecer en comunidad, impartir una educacion
plurilingte e intercultural en los pueblos y comunidades indigenas. La importancia
que tiene la interculturalidad en el nivel de preescolar es que permite a los nifios
conocer y respetar la gran variedad de culturas que existen generando asi una
inclusion y enriqueciendo a los niflos desde temprana edad para aprender sobre

culturas, tradiciones y costumbres de su comunidad.

El dialogo y la comunicacion siempre sera un beneficio, para tener la capacidad de
escuchar y entender las perspectivas, opiniones y las necesidades de los demas.
Pero no siempre tenemos resultados positivos, porque puede haber un choque de
cultura en donde se generé un conflicto por las diferencias culturales, otro punto son
los prejuicios y estereotipos en donde las personas se basan mucho en lo que diga
la gente. El respecto, empatia, comprension, inclusién, etc. Son uno de los tantos
valores que debemos inculcar desde la educacién preescolar ya que nosotros como
docentes somos el pilar y el ejemplo de los nifios. La practica forma parte importante
en la formacion del docente ya que con ella analizamos los conocimientos
adquiridos al nivel con el que estemos trabajando, durante la practica es necesario
saber que habra dificultades al abordar los temas de interculturalidad y mas en un

nivel donde los nifios se inclinan mas al juego. La heterogeneidad, se refiere a la
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diversidad de elementos, grupos o culturas dentro de una sociedad relacionandose
asi con la interculturalidad por la interaccion y el dialogo en el que se basan las

diferentes culturas.

A lo largo de mi trayectoria formandome para la educacion en preescolar, conoci
conceptos que me ayudan a entender un poco mas de la interculturalidad, durante
mi jornada de observacion, realizada en un preescolar de organizacion completa
ubicada en la comunidad de Atempan, en cual me fue asignado el primer afo, justo
estaban las festividades del dia de muertos. En el grupo donde realicé mi
intervencidn se estaba ensayando para un bailable referente al 02 de noviembre en
donde noté que habia nifos que no participaban, debido a que su familia es de
diferentes creencias y tradiciones diferentes, sin embargo, la maestra titular los
sento afuera del salén para observar como los demas nifios se divertian bailando.
Al realizar actividades la maestra les entregaba una actividad diferente por peticion
de los padres y uno como maestro debe de respetar las decisiones que tomen la
familia de los nifios. Un caso que posiblemente afecte al nifio es que sus padres
optaron por no mandar a su hijo durante una semana en lo que acababa la
celebracion, esto con la finalidad de que no observara ni se integrara. Y en mi
practica docente me dieron la oportunidad de abordar el tema de identidad, con el
objetivo de que los nifios lograran reconocerse fisicamente y observar en que son
diferentes, asi mismo entender que es lo que los hace unicos, implementando
actividades para fomentar la inclusion en el grupo, en la jornada de observacion y
practica docente me llevd un gran aprendizaje, puesto que es dificil trabajar
interculturalidad en 1er afio, sin embargo, los ninos comprendieron bien el tema a

tratar.

Xavier A (2003) concepto de interculturalidad chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://red.pucp.edu.pe/ridei/wp-
content/uploads/biblioteca/100406.pdf

Linton N (1936) Teoria y analisis de la cultura chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://pics.unison.mx/SemyAct/LA_ CONCEPCION_
SIMBOLICA_DE_LA CULTURA%5B1%5D.pdf
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UN MUNDO CONECTADO, LA INTERCULTURALIDAD PARA
TODOS.

Melisa Hernandez Sanchez

La Nueva Escuela Mexicana mejora su cultura, conocimiento de su historia y el
compromiso con los valores, busca formar personas con pensamiento critico, que
se conozcan a si mismas, que sean autocriticas y tengan la capacidad de
relacionarse con los demas de manera pacifica y sana. (SEMS, 2023). "La
interculturalidad es el proceso de comunicacion e interaccidn entre diferentes
culturas y costumbres, su principal ventaja es la horizontalidad, es decir, ninguna
cultura esta por encima de la otra". En el contexto de la escuela, los estudiantes de
diferentes origenes participaran sobre los demas y conoceran a los demas, lo que

fomenta la inclusion.

Una de las escuelas en las que he participado como formadora inicial, actividades
especificas para observar, colaborar e intervenir se plane6é con el modelo de la
Nueva Escuela Mexicana trabajando por proyectos promoviendo una forma de
fomentar el aprendizaje significativo. Se realizd el proyecto “Somos reporteros
locales” y su objetivo era que los estudiantes difundieran temas relacionados con la

cultura, promoviendo la diversidad cultural la misma.

Dentro de mi experiencia profesional trabajar con la elaboracion del noticiero cultural
fue algo que me llevo a la investigacion educativa, “La investigacion debe despertar
la curiosidad, la reflexion, el cuestionamiento, la duda, bases fundamentales de toda
genuina investigacion. De alli la investigacion sera educativa si permite que los
participantes involucrados desarrollen nuevas formas de comprension” (Gonzalez y
Zerpa, 2007). Aplicar un noticiero cultural genero un impacto dentro de la comunidad
porque promovieron la diversidad y extrajeron nuevos conocimientos de las
diferentes culturas que existen en el pais, tras la elaboracion de este trabajo no
resulto de manera favorable en algunos alumnos no lograron rescatar eficazmente

toda la informacion que se les solicité.
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A lo largo de mis practicas y especialmente en el campo de lenguajes me ha tocado
trabajar mucho con la interculturalidad en su mayoria los temas vienen mas de hacer
presentes su cultura sin restarle importancia a las demas que se hagan presentes

en el salon.

En conclusion, no todos los estudiantes saben que en nuestras escuelas la principal
caracterizacion es tener una diversidad, es importante trabajar con la
interculturalidad como eje articulador porque se proyecta la inclusion entre todos, al
elaborar el noticiero permitié la demostracion de diferentes culturas. Como

propuesta de mejora o de desarrollo se plantea:

« Crear talleres donde diversifiquen juegos y expongan las tradiciones del lugar que

provienen en basandose en la interculturalidad.

Gonzalez, N., Zerpa, M. L., Gutierrez, D., & Pirela, C. (2007). La investigacién educativa en el hacer
docente. Laurus, 13(23), 279-309.

Miss Marse. (30 de junio de 2021). La interculturalidad. [Archivo de video]. YouTube.
https.//www.youtube.com/watch?v=Qq06rk_Sjll&t=24s

Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023). La Nueva Escuela Mexicana (NEM):
orientaciones para padres y comunidad en general. Microsoft Word - NEM principios y orientacion

pedagdgica (1).docx
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INTERCULTURALIDAD, PRACTICA Y CULTURA PARA LA
HETEROGENEIDAD EN LA ESCUELA.

Denise Fernandez Ventura

Palabras clave: Interculturalidad, practica docente.

La escuela funge como organizacion de socializacion de saberes, en donde los
actores educativos comparten intereses y necesidades, para desarrollar sus
habilidades, actitudes, valores y conocimientos dentro de su comunidad escolar,
porque el aprendizaje se da entre las relaciones que se establecen entre docentes,
alumnos y padres de familia. La interculturalidad en la escuela es un enfoque
pedagogico que promueve la inclusion, el respeto y el dialogo entre diferentes

culturas.

En mi acercamiento a la docencia pude darme cuenta de que la interculturalidad
forma parte de la comunidad escolar. Mi experiencia en una jornada de practicas
qgue se desarrollé en el municipio de Teziutlan, Puebla, en donde se encuentra la
escuela primaria “Felicidad Huelgo de Solana” pude darme cuenta de que los

alumnos tienen diferentes culturas, creencias y valores.

Entre la comunidad estudiantil pude visualizar un caso donde una alumna no
pertenecia a las demas religiones que los demas alumnos y por ello en actividades
religiosas ella se excluia y no participaba como por ejemplo el dia de muertos no
asistio a los convivios que se llevaron a cabo en la escuela, de igual manera en el
convivio de diciembre ella no participo en los bailables que se llevaron a cabo, pero
si participaba llevando algun platillo tipico para ese evento, los nifios se dieron
cuenta de que las diferencias no los separan si no que los enriquecen. A partir de
entonces en mi clase se integro la interculturalidad en la vida diaria los alumnos
aprendieron sobre el tipo de religiones y las diferencias entre las culturas. A partir
de ellos pude darme cuenta de que todas y todos tenemos diferentes tradiciones y

costumbres que nos inculcan nuestros padres desde pequenos.

En la educacion primaria no solo es una teoria, si no una experiencia vivida. Cuando

los nifios descubren que sus diferencias son valiosas, construyen una comunidad
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mas fuerte y respetuosa. Este enfoque me permiti6 como docente en formacion,
descubrir el potencial de los alumnos y valorar sus diferencias para que se sientan
involucrados en el proceso de ensefianza, potenciado su confianza y motivacion

para aprender.

La Nueva Escuela Mexicana fomenta la comprension y el aprecio por la diversidad
cultural y linguistica, asi como el dialogo y el intercambio intercultural sobre una
base de equidad y respeto mutuo. Ademas, busca formar en el conocimiento
profundo la diversidad de las multiples culturas existentes, generar relaciones con
estas, siempre basadas en la equidad y el didlogo, y que esto lleve a una
comprension mutua. Esto impulsa a los y las estudiantes a ampliar sus perspectivas,
brindandoles opciones y elecciones en todos los ambitos, y motivandolos a construir
proyectos vida de mayor calidad. Los individuos formados desde la interculturalidad
tienen conocimiento y experiencia en el intercambio de ideas, la empatia, no se
sienten amenazados por las diferencias que encuentran en otras personas, y son

mayores sus capaces de comprension y adaptabilidad.

Como futura docente y a través de mis practicas y reflexiones, he comprendido que,
al abrazar la diversidad cultural, no solo enriquecemos el aula, sino que también

preparamos a nuestros estudiantes para enfrentarse a un mundo global y diverso.
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INTERCULTURALIDAD, PRACTICA Y CULTURA PARA HETEROGENEIDAD
EN LA ESCUELA

Itzel Naybe Flores Balbas

A lo largo de mi practica docente, he podido observar que la Educacion Intercultural
es una alternativa que promueve y favorece dinamicas inclusivas en todos los
procesos de socializacion, aprendizaje y convivencia dentro del entorno educativo.

Para un pais intercultural como lo es el nuestro, una forma de combatir las injusticias
histéricas que se han cometido con los pueblos indigenas, es la educacion la cual
contribuye de manera importante en ello. Se reconocen algunos avances en materia
de educacion intercultural en el pais y se define lo que se entiende por educacion
intercultural y sus fundamentos.

En el marco de mi desarrollo profesional, he podido darme cuenta que la educacién
intercultural es un tema muy importante en la actualidad, especialmente en un
mundo cada vez mas globalizado y diverso. Es esencial que los sistemas educativos
fomenten la comprension y el respeto hacia las diferentes culturas, para asi
promover una sociedad mas justa e igualitaria.

La educacion intercultural es un enfoque que busca fomentar el dialogo y la
comprension entre diferentes culturas, promoviendo el respeto y la valoracion de la
diversidad y eso lo podemos visualizar al poner en practica las habilidades que se
van desarrollando paulatinamente en conjunto con las estrategias que he ido
aplicando con las diversas generaciones en donde me he venido desempefiando.

Es importante sefialar que el documento “La Nueva Escuela Mexicana: principios
y orientaciones pedagégicas” comprende las aportaciones de la Subsecretaria
de Educacion Media Superior a los documentos derivados de la mesa de Nueva
Escuela Mexicana de la Secretaria de Educacion Publica, el cual nos hace mencion
en el principio “F” que la NEM fomenta la comprension y el aprecio por la diversidad
cultural y linguistica, asi como el dialogo y el intercambio intercultural sobre una
base de equidad y respeto mutuo. Lo cual sustenta la importancia de la
interculturalidad en la escuela.

En conclusion, el multiculturalismo implica la convivencia pacifica de muchas
culturas y personas de diferentes nacionalidades en un mismo pais. Seria una
version extendida de lo que se intenta hacer en las escuelas con la educacion
intercultural y su intercambio de experiencias que hacen que todo esto evolucione
de manera correcta.
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RELATORIA

Oscar Nelson Lopez Lopez, Renato Gustavo Moreno Ortega

Institucion: Escuela Normal Rural “Carmen Serdan”

Actividad: 1er Congreso De Educacion Normal “Liderazgo, Innovacion y Gestion
Escolar”

Fecha: 6 de marzo de 2025

Taller: 12 Interculturalidad, practica y cultura para heterogeneidad en la escuela.

El objetivo del taller fue analizar y reflexionar los elementos tedéricos y practicos para
reconocer la interculturalidad, la heterogeneidad en las aulas y en la comunidad, asi
como la importancia de una educacion intercultural e inclusiva. Las actividades se
desarrollaron a partir de la reflexién del concepto de interculturalidad, de la lectura
de narrativas y entorno a actividades que permitieron identificar la diversidad que
existe en los salones de clase. Los resultados mas relevantes apuntan a identificar
la interculturalidad como una realidad que esta presente en la cotidianidad y de
manera especifica en los salones de clase, reconocer esta diversidad y adaptar las

estrategias de ensefianza requiere una vision mas amplia propuesta en la NEM.

El taller fue impartido por la Dra. Urania Fabiola Cruz Marquez de la Universidad
Veracruzana Intercultural, iniciando con la presentacion del taller y su proposito,
posteriormente se realizo la lectura de narrativas pedagogicas por parte de las
alumnas de la Escuela Normal Rural Carmen Serdan: Melisa Sanchez Hernandez,
Miriam Noemi Dircio Silva y Adriana Ayerde Jiménez, y como coautora la maestra
Itzel Naybé Flores Balbas presento también su narrativa pedagdgica. Se destaca en
las narrativas las problematicas siguientes: exclusion de algunos nifios en
actividades de celebracion por dia de muertos debido a que tenian creencias y
costumbres diferentes a la mayoria de los nifios, dificultad en la toma de acuerdos
para elaboracion de productos artesanales por la diversidad de opiniones. En estas
narrativas algunos de los principales hallazgos fueron que los nifios logran
comprender el concepto de interculturalidad al hacerlos reflexionar sobre la practica
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de valores como el respeto, empatia e inclusion; no importa el nivel educativo en el
que estemos, siempre encontraremos diversidad; es importante trabajar con la
interculturalidad como o eje articulador, pues ésta promueve la inclusion. Las
propuestas que derivaron del analisis de las narrativas fueron: reconocer la
interculturalidad como medio para lograr un mundo mas equitativo, promover la
interculturalidad en las aulas y crear talleres que permitan poner en practica la

interculturalidad.

Al concluir la lectura de las narrativas la tallerista promovié la reflexion a partir de
preguntas generadoras que permitieron repensar la definicion de interculturalidad,
reconociendo que promover la interculturalidad es un proceso que es paulatino,
requiere de tiempo y ademas de reciprocidad, implica también el ejercicio de la
libertad, sensibilizacidn sobre la existencia de otros, aceptacion y respeto por la
diversidad, es entender que no todos los nifios aprenden de la misma forma, ni al
mismo ritmo, debemos apoyar de forma diferenciada a los alumnos con la finalidad
de promover también la inclusion, debemos buscar una convivencia pacifica y
aprender a vivir en las diferencias, la interculturalidad se vincula estrechamente con
la definicion de identidad, es necesario reconocerse como parte de un grupo para
poder entender lo que el otro piensa, de ese modo reconocemos la importancia de
la interculturalidad, también es importante reconocer que, desde la transversalidad,
se pueden trabajar situaciones que aborden varias tematicas o campos formativos,
como ejemplo se menciona la siembra de maiz y frijol, desde el cual se pueden
trabajar diferentes campos formativos, buscando incluso analizar la

interculturalidad.

Una actividad de mucho interés surgi6 al colocar una hoja en blanco en la cabeza
cerrando los ojos escribir su nombre y algo con lo que se identificara cada asistente,
el resultado de esta actividad generd la valoracion de esa diversidad presente en
todas las aulas, permitio mirarnos de una forma diferente, desde la heterogeneidad.

Es importante destacar que el analisis de la interculturalidad permitié saber que

incluso vamos a encontrar nifios que no pueden trabajar con otros y que como
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docentes debemos adaptarnos a eso y no obligar a trabajar de acuerdo a nuestra

cosmovision o forma de ver el mundo sin considerar las necesidades de los demas.

Como conclusidn la tallerista menciona 10 ideas clave para entender el concepto de
interculturalidad: Territorio, Comunidad, Contexto escolar, Diversidad Cultural,
Identidad, Vinculacidn comunitaria, Articulacion curricular, Actores clave,
Transversalidad y Concrecion didactica, estos conceptos permiten entender que la
interculturalidad es una realidad en diferentes ambitos de nuestra vida.

Como docentes debemos comprender ¢ qué es la interculturalidad?, reconocer su
existencia y actuar en consecuencia para atender con estrategias diversas y
diferenciadas a nuestros alumnos, a nifios y nifias que demandan esa atencion
diferenciada, que piden ser incluidos y “vistos” con una mirada heterogénea por
parte de sus maestros, pero ademas que piden tolerancia porque muchas veces no
somos capaces de entender su cosmovision y su forma de ver el mundo pidiendo

empatia para ser comprendidos y tratados en consecuencia.
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LA NARRATIVA COMO EXPERIENCIA DE INVESTIGACION

Silvia Monica Juarez Gutiérrez, Judith Ceballos Juarez

Palabras clave: narrativa pedagédgica, practica docente, reflexion.

La presente narrativa se ubica en la linea tematica Pedagogia y practica docente,
porque la intencion fue reconocer que se concibe al docente en formacion como
principiante y el unico que tiene que seguir aprendiendo y reflexionando sobre su
propia practica, y es a través de la narrativa pedagogica de su quehacer cotidiano

que le permite consolidar su formacién inicial.

Como grupo epistémico realizamos una investigacion para analizar cémo las futuras
educadoras interpelaron su practica por medio de las narrativas de experiencias
descritas al elaborar el informe de practicas como modalidad de titulacion y el
producto del curso Aprendizaje en servicio las estudiantes de 7° y 8° semestres, a
través del proceso de reflexion de su practica y el analisis para identificar sus
dificultades al trabajar en los jardines de nifios con la Nueva Escuela Mexicana
(NEM). Nuestro propdsito fue identificar como la Narrativa Pedagogica favorece las
competencias profesionales de las estudiantes para lograr una postura critica a
través de sus experiencias en un contexto escolar para la transformacién en sus

practicas docentes.

El primer paso fue hacer una revision de literatura sobre qué es la narrativa
pedagogica, como menciona Suarez (2011:111) al narrar los docentes elijen
aspectos interesantes o significativos, omiten y enfatizan en otros para contar las
experiencias que se presentan en el aula como un proceso reflexivo y que potencia
la mirada critica del docente dandole un nuevo sentido, distinto o mas profundo a

Su propia practica, y quiza transformarla.

Utilizamos una metodologia cualitativa con tres ejes de analisis, poblacion y una
muestra de 14 narrativas, se recuperaron fragmentos para observar como

enriquecieron su relacion con otros (educadoras, alumnos, padres de familia,
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contexto); en su proceso de reflexion y consolidacién de la formacion inicial;
reconocieron que la experiencia de la docente titular es fundamental; y lo mas
importante reconstruyeron su saber docente acorde a las nuevas tendencias

pedagogicas NEM a partir de la narrativa (reflexion y transformacion).

Realizar esta investigacion nos llevo a reflexionar que la narrativa enriquece el
proceso de reflexion y consolidacion de la formacion inicial del profesorado a partir
de la relacion que establecen con otros actores; expresa la dimensiéon emotiva de la
experiencia de las docentes en formacion, es decir, una investigacion experiencial,
expresada en un relato sobre la practica profesional, convirtiéndose en
investigadores narrativos que describen, recogen y cuentan historias sobre como se

enfrentaron en la implementacion de un nuevo Plan de Estudios.

En conclusién, la narrativa pedagogica de las alumnas en formacién no solo
transforma y reconstruye su saber pedagdgico, ademas se convierten en docentes
investigadores.

Suarez, Daniel, & Metzdorff, Valeria. (2018). Narrar la experiencia educativa como formacion. La
documentacion narrativa y el desarrollo profesional de los docentes. Espacios en blanco. Serie
indagaciones,  28(1), 49-74. Recuperado en 25 de julo de 2024, de
http://www.scielo.org.ar/scielo.php ?script=sci_arttext&pid=S151594852018000100004&Ing=esé&ting

=es
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CRECIMIENTO PEDAGOGICO EN LA PRACTICA DOCENTE.

Jaquelin Serrano Felipe

Palabras clave: lectoescritura, estrategias, diversidad, aprendizaje
significativo.

Durante mi practica docente con el grupo de primer grado de primaria, he tenido la
oportunidad de reflexionar y aprender tanto en mi crecimiento profesional como en
la ensefianza hacia los alumnos. La aplicacion de conocimientos tedricos en un
contexto real ha sido fundamental, permitiéndome enfrentar desafios y celebrar

logros en el proceso.

En mi jornada de practica, trabajé en la escuela primaria “México” con el grupo 1°
“C”, enfocandome en el Campo Formativo de Lenguaje. Encontré nifios y nifias
juguetones, curiosos e inteligentes, pero también algunos que se distraian con
facilidad. Identifiqué que presentaban dificultades en lectoescritura, ya que la
mayoria se encontraba en el nivel alfabético. En esta etapa, los alumnos pueden
escribir palabras completas y relacionar las letras con sus sonidos, logrando

comprender lo que escriben, aunque aun carecen de conocimientos ortograficos.

Tuve que realizar ajustes razonables para adaptarme a las necesidades y
conocimientos de los alumnos, ya que la dificultad para leer les generaba
inseguridad. Para abordar esta situacion, trabajamos en la elaboracion de un cartel,
dividiendo la actividad en pequefias comunidades de aprendizaje y guiandolos a lo
largo del proceso, fomentando asi su confianza y participacion activa.

Ferreiro (1986) sefala que los educandos deben construir saberes complejos al
aprender a leer y escribir. Esto implica que la ensefianza también conlleva cierta
complejidad y que, como docentes, tenemos una responsabilidad en el proceso
cuando nuestros estudiantes presentan dificultades en la lectura y escritura.
Reflexionar sobre el porqué y el para qué de la ensefianza de estos aprendizajes
es fundamental, ya que no solo influye en cémo aprenden los nifios y nifias, sino

también en la manera en que ensefiamos.
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Al final de cada clase, les preguntaba a los alumnos qué habian entendido del tema,
para qué les servia y qué se les habia dificultado. Esto me permitia evaluar la
efectividad de las estrategias que estaba aplicando y realizar ajustes razonables.
Esta reflexion era clave, ya que el programa asume que los alumnos de primer grado
ya saben leer y escribir; sin embargo, en la realidad del aula, muchos de ellos aun

se encuentran en pleno proceso de adquisicion de la lectoescritura.

Me enfrenté al desafio de atender la diversidad en el aula por lo cual comprendi que
la innovacion era clave, asi que disefié estrategias que promovieran la lectura y la
escritura, respetando los ritmos y estilos de aprendizaje de cada nifio. Esta
experiencia me ensefo la importancia de adaptar la ensefianza para lograr un

aprendizaje significativo.

Ajustar los contenidos de los programas de estudio a las necesidades de cada
alumno es una propuesta enriquecedora que requiere el manejo y aplicacion de
diversos saberes y actitudes docentes. Al implementar esta adaptacion, me senti
mas tranquila en mi practica, ya que pude fomentar un aprendizaje mas significativo

a mis alumnos y alumnas.

Para concluir, me queda claro que la diversidad en el aula es una realidad que debe
ser atendida, ya que cada alumno tiene su propio estilo y ritmo de aprendizaje. Esto
nos exige, como docentes, adaptarnos a sus necesidades mediante adecuaciones
pedagogicas que les permitan alcanzar un aprendizaje significativo. Por ello, es
fundamental innovar constantemente en nuestras estrategias de ensefanza,

asegurando asi una educacion mas inclusiva y efectiva.

Ferreiro, y Gémez, M (1986). Nuevas perspectivas sobre los procesos de lectura y escritura. Buenos
Aires: Siglo XXI.
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LA COLINA DE LA VENTANA.

Karol Janeth Tizapa Legidefio

Palabras clave: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), multigrado,
diferencias.

En mi practica, utilicé la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
una estrategia activa y centrada en el estudiante que fomenta el aprendizaje a través
de la resolucion de problemas auténticos (Marra, Jonassen, Palmer & Luft, 2014, p.
221).

El ABP se basa en la teoria sociocultural de Vygotsky, quien destacé la importancia
de la participacion del estudiante en comunidades de aprendizaje cognitivo. En este
enfoque, el alumno intercambia y compara ideas con otros, interactuando
activamente para resolver problemas, mientras que el profesor orienta y guia sus

esfuerzos (Eggen & Kauchak, 2015).

La intervencidn de mi practica docente se llevo a cabo en la escuela Primaria Rural
Federal “Moctezuma” C.C.T 21DPR3627E, perteneciente a la zona escolar 064, que
esta ubicada en Xiutetelco, La Ventana, Puebla, que se encuentra a 29.7km de
Tételes Avila Castillo, durante el periodo comprendido entre el 3 y el 21 de junio de
2024. Esta escuela es multigrado y bidocente, contando unicamente con dos

maestras, una de las cuales ocupa el cargo de directora comisionada.

Una vez identificados los logros y reconocidas las dificultades de los alumnos, al
poner en marcha la planeacion se observa que las nifias y niflos poseen
aprendizajes diversos, los cuales se presentan en un mismo salén que incluye a los
grados de 1°, 2° y 3°. "Las escuelas multigrado son aquellas en las que todos sus

docentes atienden a estudiantes de mas de un grado escolar.”

En este espacio, los alumnos se sientan de manera aleatoria, ya que no tienen

asignado un lugar especifico. Esto refleja la realidad de que cada estudiante es
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diferente y, por lo tanto, debe ser atendido de acuerdo con sus necesidades
particulares de aprendizaje.

Aunque tuve que hacer ajustes para facilitar la comprension de las actividades, con
el objetivo de que los nifios y nifas pudieran motivar a sus compafieros con
dificultades, los resultados fueron notables. Esta estrategia, implementada en la
segunda semana de practica, mostréo mejoras, ya que los alumnos trabajaban mas

y se distraian menos.

Realizan sus actividades segun su grado, pero trabajaron de manera similar. Noté
que los de 1° y 2° también podian hacer las tareas de 3°, lo que les mostrd su
capacidad de aprendizaje mas alla de su nivel. “El aula multigrado tiene diversidad
de necesidades que como maestros tenemos que enfrentar, y cuando se afronta
junto con los nifos invitandolos a la reflexion, a la busqueda de espacios creativos
donde jueguen, reflexionen, creen, se diviertan y sea atractiva su estancia en el
aula, entonces se vera que hay grandes adelantos en nuestra practica, avances en
el aprendizaje de los nifios y un toque magico en cada uno de ellos.” (SEP,2005,
p.36)

Esta experiencia en una escuela multigrado ha sido inspiradora en mi formacion. He
aprendido a valorar el trabajo docente, cuya mayor recompensa es ver sonrisas,
escuchar sus experiencias y saber que influyo en su aprendizaje, todo con

dedicacion y carifio.

SEP (2005) Propuesta educativa multigrado
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PEDAGOGIA Y PRACTICA DOCENTE.

Nadia Salinas Sosa.

Una gran motivacion para continuar con este proceso formativo es cada uno de los
acercamientos que tenemos a los grupos escolares los cuales me permiten darme
cuenta de que quiero dedicar mi vida a brindar una educacion de calidad,
principalmente en las comunidades donde hacen falta escuelas o maestros y brindar
una educacion a todas esas futura generaciones del pais.

Actualmente termine una jornada de practica de dos semanas en la escuela primaria
"Benito Juarez" ubicada en la comunidad de Chignautla Puebla donde estuve a
cargo del 5° grupo "A" con un total de 37 alumnos de los cuales 21 eran nifias y 16
nifos, un grupo totalmente diferente a los anteriores en todos los aspectos posibles
y en el cual a lo largo de la intervencion me impacto una gran problematica grupal
como lo es el ACOSO ESCOLAR algo a lo cual no me habia enfrentado con
anterioridad y me preocupaba como lograra un cambio o mejorar el aspecto de una

convivencia sana.

Durante la practica enfrente demasiados inconvenientes los cuales complicaban un
poco lograr los aprendizajes esperados en cada uno de los alumnos como lo es la
falta de atencion, falta de conocimientos previos acerca del tema y problemas de
TDAH, pero mas que obstaculizar mi practica me sirvi6 como una gran area de
oportunidad para disefiar estrategias las cuales me permitieran que todos lograran

un aprendizaje significativo.

Alo largo de mi jornada de practica identifique diferentes situaciones como las faltas
de respeto entre alumnos, falta de interés por parte de algunos padres de familia,
problemas de TDAH en algunos nifios y sobre todo el acosos escolar un tema a mi
parecer de suma importancia ya que este mismo es un tipo de violencia que se
produce entre estudiantes de forma reiterada puede ser psicolégico, verbal, fisico o
social y puede tener graves consecuencias como pérdida de autoestima, estrés,

ansiedad, depresion, falta de atencion en clases o bien bajo rendimiento académico.
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Cada una de estas situaciones me permitieron comprender como los factores que
rodean a los nifios y nifas afectan de manera positiva o negativa a su aprendizaje

y el rol tan importante que juega el docente en el ambito educativo.
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PRIMER ACERCAMIENTO A LA PRACTICA.

Gloria Estefani Ortega Zarco.

En esta narrativa hablare sobre mi primer acercamiento a la practica docente una
carrera que la verdad es muy noble y muy bonita, y que cuando tuve mi primera
intervencidn en la practica docente en la comunidad de Alto Lucero, San Juan
Xiutetelco entendi que la educacion es mucho mas que transmitir conocimientos; es
una forma de transformar vidas. Inspirada por algunos maestros que dejaron una
huella en mi corazén, decidi que queria dedicar mi vida a ser esa guia y apoyo para

otras personas y asi es como va comenzando mi viaje académico hacia la docencia.

En esta narrativa conecto la practica docente con el aprendizaje obtenido en clases,
es decir lo que nos ensenan los maestros, con la verdadera realidad de estar frente
a un grupo dando tu misma las clases y eso me permitié reflexionar sobre cada una

de las estrategias y las decisiones que tomamos entorno a ellas.

Ya que una experiencia dificil que tuve en esa jornada de practica fue que estuvimos
trabajando en aulas multigrado, ya que dicha escuela era modalidad multigrado,
asignandome el 5° y 6° grado, en una zona rural en donde los alumnos no contaban
con los recursos suficientes. Tenia miedo de lo que pudiera ocurrir, tenia muchas
emociones encontradas en aquella ocasion. Pero de lo que estaba segura era en
querer transmitirles un poco de mis aprendizajes a otras personas, en este caso a
mis alumnos, darles a esos nifios mi mirada de confianza para que pudieran sentirse
a gusto en la escuela, aprendiendo pero que no solo lo vieran como un lugar para
estudiar, si no para que también pudiera ser un lugar en el que puedan jugar y ser

ellos mismos.

Lo dificil era el contexto en el que los alumnos se encontraban, la mayoria de los
alumnos tenian el interés de aprender, y eran apoyados por sus padres de familia,
pero tuve el caso de tres alumnos que contaban con barreras de aprendizaje,
preguntando con mi titular estos niflos no se encontraban asi porque no les gustara
hacer las cosas si no que desde su primer aiio de primaria no cuentan con el apoyo

suficiente de sus papas, aunque los maestros hablaran con ellos, no hacian mucho
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caso a la situacion, ya que trabajaban todo el dia y el unico tiempo que tenian para

ver a sus hijos era por la noche.

De alguna manera esto fue una situacion dificil, porque era mi primer acercamiento,
no es lo mismo solo saberlo a tu misma vivirlo estando frente al grupo, entonces
esto me hizo buscar otro tipo de actividades para ellos, claro, sin excluirlos del tema,
al contrario, realizaba actividades para que ellos se incluyeran y tuvieran apoyo
también de sus otros companieros. Lo que note también era que algunos realizaban
las actividades rapidamente y otros se demoran mucho, eso me impedia seguir con
la clase ya que no podia ir dejando a algunos, asi que a los pequefos que iban
terminando la actividad, les pedia que ayudaban a sus otros compaferos, o los

ponia a leer en lo que todos terminaban.

Entonces una estrategia que utilice para cambiar eso fue, para que los alumnos se
motivaran a trabajar, era que llevaba dulces y los primeros cinco en terminar alguna
actividad era los que se llevan un dulce, al menos esta estrategia me sirvié para que
todos trabajaran rapido, claro siempre y cuando su trabajo estuviera bien realizado.
Algo que hacia en clase, era que trabajaran en equipo, para que hubiera inclusion
entre todos, para formarlos en equipo, llevaba a cado dinamicas para algunas

actividades y que se llevaran en equipo para trabajar de una manera colaborativa.

Para con mis alumnos que tenian barreras de aprendizaje, desde el principio los
senté hasta en frente y les llevaba hojas de trabajo de acuerdo a lo que se le
dificultaba realizar, son situaciones a las que nos enfrentaremos algun dia al estar
a cargo de un grupo y es donde tenemos que pensar en como podemos ayudar a

nuestros pequenos.

En conclusion, es importante mencionar y que debo recordar que en lo que me falta
de mi carrera y siendo docente a cargo de un grupo puedo encontrarme con
alumnos que se encuentren en contextos rurales, también con alumnos que tengan

barreras de aprendizaje, como alguna discapacidad, etc., es por eso que debo
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prepararme para poder enfrentar esa situacidn si en algun momento tengo a un

grupo con esas caracteristicas.
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RENDIMIENTO ESCOLAR (DESDE UNA EXPERIENCIA DE
PRACTICA).

Abigail Mendoza Sotero, Lesly Flores Fernandez, Guadalupe Ventura

El rendimiento escolar es el desempefio que desarrollan los alumnos al realizar su
trabajo académico en el aula, es importante porque influye directamente en el
desarrollo académico, en las calificaciones de los alumnos, asimismo en el

comportamiento en la parte actitudinal.

En la Escuela Primaria "Felicidad Huergo de Solana”, ubicada en la unidad
habitacional Fovisste Teziutlan, la comunidad es semi urbana ya que esta unidad
no se encuentra muy lejos del municipio, la escuela cuenta con todos los servicios
basicos, esta misma es una primaria completa de turno matutino, dentro de las
practicas y observaciones que se realizaron en esta misma institucion, se logré
observar que los alumnos tienen comportamientos inquietos, lo cual ha llamado la
atencion tanto de los profesores como delos comparferos. Esta actitud no solo
afecta su propio rendimiento académico, sino también el ambiente de la clase, ya

que generan ruidos y distracciones que dificultan el aprendizaje de los demas.

El propésito es fomentar un ambiente de aprendizaje dinamico al mismo tiempo
siendo estructurado mediante el uso de metodologias activas, tecnologia educativa,
estrategias de gestion del aula, con el fin de reducir las distracciones en clase y

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

El objetivo de esta narrativa es dar a conocer la ensefianza de aprendizaje, con la
intencion de ayudarles a desarrollar métodos, habilidades de concentracion, tener
el control del grupo, y también llevar nuevas estrategias con el motivo de captar su
atencion hasta cierto punto de motivarlos a participar con el fin de que les permita

adquirir conocimientos de manera significativa siendo ellos los protagonistas.

En cuanto a la experiencia que se obtuvo los alumnos son muy desorganizados, les

costaba tener enfoques, eran inquietos, molestaban a sus compaferos, no
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comprendian los temas, también habia alumnos que no se paraban, pero
interrumpian las clases tratando de llamar la atencidn con comentarios repetidos o
preguntas que no estaban relacionados con el tema que se llevaba dia a dia; es
importante recalcar que el papel que desempefian los padres de familia es muy

importante para un buen rendimiento escolar.

Nos basamos en la teoria de las etapas del desarrollo cognitivo de Jean Piaget,
quien “creia que los niflos construyen una comprension del mundo que los rodea,
experimentan discrepancia entre lo que saben y lo que descubren en su entorno, y
luego ajustan sus ideas en consecuencia”, por lo que consideramos que los alumnos
obtienen el aprendizaje a través de las experiencias que ellos van teniendo a lo largo
de la vida, ya que la vida es aprendizaje, también nos explica que los nifios aprenden
mejor explorando y no solo llevando la misma rutina dentro del aula, sino que ellos

mismos descubran el entorno que los rodea.

En conclusion llegamos al consenso de que se deben llevar a cabo actividades
recreativas en donde los alumnos sean los protagonistas de su propio aprendizaje,
a traveés de las experiencias adquiridas en el salon de clases, y fuera de ello, ya que
existen actividades que se pueden llevar fuera del aula incluyendo la convivencia,
experimentos en diversas materias como biologia, geografia, matematicas, y obras
de teatro en espafnol, entre otras actividades, que fomenten un aprendizaje
significativo el cual estara presente en su vida diaria y conllevan a un buen

rendimiento escolar.

Piaget, J. (1950). The psychology of intelligence. Routledge & Kegan Paul.
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EL VIAJE DE LAS EMOCIONES EN QUINTO GRADO.

Mtro. Valdemar Castillo Rojas

Palabras clave: Emociones, campos formativos, planeacion.

En la Escuela Primaria, el grupo de quinto grado emprendio un viaje de aprendizaje
a través de un proyecto comunitario titulado "Manejar inadecuadamente las
emociones perjudica el desarrollo personal”. Con el enfoque de la Nueva Escuela
Mexicana (NEM), se buscé integrar los saberes de los Campos Formativos para
ayudar a los estudiantes a identificar, comprender y regular sus emociones,
favoreciendo su bienestar personal y social. “La integracion de los conocimientos a
través de los Campos formativos debe entenderse como el proceso durante el cual
la y el estudiante aprende, resignifica, rearticula y expresa los saberes del periodo
en cuestion” (SEP, 2024, p.10)

Desde la fase de planeacion, los nifios reflexionaron sobre la importancia de las
emociones en su vida cotidiana y como el mal manejo de estas puede afectar sus
decisiones y relaciones. Utilizando el Libro de Aula, establecieron colectivamente
normas de convivencia para fortalecer el respeto y la empatia en el aula. También
trabajaron con "La ruta de mis emociones", donde cada estudiante creé su Album

de emociones, un espacio personal de expresion y reflexion.

En la fase de accion, se disefio la Feria de los Sentimientos, un evento donde los
estudiantes organizaron juegos como la loteria emocional, el memorama de las
emociones Y el circulo de la empatia. Con la participacion activa de los padres y la
comunidad escolar, la feria se convirti6 en un espacio de aprendizaje ludico y

significativo.

Finalmente, en la fase de intervencion, los estudiantes evaluaron la experiencia,
identificando sus logros y areas de mejora. En un dialogo abierto, reconocieron
coémo habian fortalecido su inteligencia emocional y cdmo podian seguir aplicando

lo aprendido en su vida diaria.
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Este proyecto no solo promovié el desarrollo personal de los estudiantes, sino que
también consolidé un ambiente de aprendizaje colaborativo y humanista, alineado

con los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

SEP. 2024. Programa de estudios para la educacién primaria. Programa sintético de la fase 5.
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RELATORIA

José Guadalupe Viveros Valera

Escuela Normal Rural “Carmen Serdan”

1ER CONGRESO DE EDUCACION NORMAL “Liderazgo, Innovacién Y Gestién
Escolar”

Fecha: 05-03-2025

Taller: Cuentacuentos. “Una Estrategia Didactica Para Favorecer El Aprecio Por
La Lectura”

Tallerista: Héctor Martinez Ramirez

Relatoria del Taller

Desarrollo:

El objetivo fue mostrar a través de la pedagogia de “Cuentacuentos”, no en un taller
tradicional en el que se utilizan diferentes materiales como plumones o papel bond,

fue una experiencia para vivirla con la intencién de adquirir una nueva pedagogia.

Se desarrollé por medio de una caracterizacion y juego de voces, el tallerista utilizd
un sombrero y una nariz de payaso para contar el cuento de “Un papa a la medida
“ el ponente manejé cambio de voces y el cuento digitalizado; fue un relato que

provoco emociones a quienes estuvimos presentes.

Como resultado de esta actividad los participantes resultamos altamente motivados
por la estrategia de “Cuentacuentos”, provocando muchas expectativas sobre todo
en las maestras en formacién ofreciendo esta estrategia como alternativa en el

desarrollo de sus practicas profesionales.
Proceso del taller:
El tallerista inici6é explicando las etapas de la estrategia: crear un ambiente, narrar

oralmente el cuento y desarrollar actividades didacticas, sin olvidar que los alumnos
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tengan presente el objetivo de escuchar el cuento. Mencion6 que es una estrategia
con la que se puede cambiar la forma tradicional de contar cuentos, nombrar
embajadores de la lectura o realizar intercambio de “Cuentacuentos”. Es una

propuesta de innovacion pedagogica con la que se favorece el aprecio por la lectura.

Conclusiones:

- La aplicacion de esta estrategia didactica inspira a crear ambientes propicios para
abordar temas de los programas de educacién basica.

- Con esta novedosa estrategia se puede lograr en los nifios y jévenes el gusto por

la lectura.

- La demostracion de esta técnica originé en las alumnas y docentes de la ENRCS

motivacién e interés por aplicarla en su practica docente.
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TEJIENDO SABERES SIN IMPONER.
Paula Maria Huerta Ortega

Palabras clave: Aprendizaje, mediador, NEM.

El papel del docente segun al plan de estudios 2022 es el de ser mediador entre los
alumnos y el conocimiento, el docente interpreta y adapta los contenidos, es
indispensable para transformar un modelo tecnoldgico en una experiencia educativa
menos compleja para los estudiantes, siendo el que le da vida y eficacia al sistema
como la motivacion necesaria dentro del ambiente escolar, es por esto que se

menciona la importancia de su papel en mi practica docente.

Durante mi periodo como practicante en una Telesecundaria rural con el tercer afio
dentro de esta institucién, tuve la oportunidad de desempeniar el rol de mediador
pedagdgico. Mi labor consistié en facilitar el aprendizaje de los estudiantes, siendo
la primera en percatarme el gran rezago académico que dejo la modalidad a
distancia por el COVID-19, reflejandolo desde el proyecto académico #13 titulado
“‘Desequilibrio ambiental y contaminacion® que propone realizar ecuaciones
cuadradas para representar situaciones problematicas relacionadas con la
contaminacion de la comunidad, al darle introduccién al proyecto académico, los
alumnos mostraron dudas con respecto a operaciones matematicas basicas, por lo
que tuve que regresarme a esclarecer sus dudas una por una de una forma mas
sencilla como por ejemplo el realizar multiplicaciones y divisiones a lo que me vi en
la obligacion de preguntar si en algun momento se les habia ensefiado a realizar
este tipo de operaciones en grandes cantidades, por lo que mencionaron que desde
finales de la primaria iban con los conocimientos basicos de ciertas operaciones, sin
embargo al entrar en linea por confinamiento los docentes solo les daban
cuadernillos para realizar y enviar sin explicaciones detalladas por lo que algunos
de estos se quedaron con ciertas dudas o simplemente olvidaron lo poco que tenian

de conocimiento de las matematicas basicas.
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Por ello me centre en aplicar estrategias dinamicas como el problemario que
consistia en resolver en conjunto en el pizarron un maximo de 5 incisos, el cual cada
respuesta correcta conlleva una premiacion, como cualquier pregunta de duda y

apoyo.

Viendo grandes logros como el regularizar alumnos en rezago, aprender de forma
mas dinamica y entablar una gran relacion de alumno-docente, siendo guia del
conocimiento y motivandolos en el proceso, reflejando asi mi capacidad como
mediadora para atender la diversidad dentro del aula ya que estar detras de una
pantalla es muy diferente a estar en conjunto con los alumnos resolviendo y
aprendiendo juntos dentro del salén de clases; ademas, enfrenté resistencias
iniciales de algunos estudiantes acostumbrados a un modelo mas tradicional de
ensefanza, lo que modifico al cambiar mis estrategias y ganarme su atencion y

confianza.

Mi experiencia como practicante en Telesecundaria me ha hecho comprender la
importancia del rol del docente como mediador que es tanto un privilegio como un
reto. Logré que los estudiantes se apropiaran de su aprendizaje y vieran la
relevancia de la escuela en sus vidas, pero también enfrenté limitaciones personales
que me hicieron valorar la importancia de la formacion continua y la flexibilidad. Esta
experiencia me dejo con la evidencia de que mediar no es solo facilitar
conocimientos, sino abrir ventanas hacia un aprendizaje que trascienda el aula y
fortalezca a la comunidad proponiendo el ir mas alla de monaotono al dar una clase,
sino que impartirla desde una perspectiva mas enfocada en aprender no solo los
alumnos sino en conjunto, mostrando un mayor compromiso e interés por ambas

partes.
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EDUCAR CON PASION.

Leydi Lorena Duran Gonzalez

Palabras clave: Formacion docente, Aprendizaje, Didactica.

En el periodo de mi practica docente en telesecundaria, he tenido la oportunidad
de trabajar con estudiantes de segundo afio. Esta experiencia me ha permitido
observar de primera mano cémo la aplicacidon de los conocimientos tedricos puede
influir en el progreso o el retroceso de un grupo. Durante estas tres semanas, he
desarrollado mi practica promoviendo el aprendizaje activo y significativo, poniendo

en practica los principios que he adquirido de la formacion docente.

Durante mi estancia en la telesecundaria trabajé en distintas areas del conocimiento
con el principal objetivo de fomentar un ambiente de aprendizaje activo y
significativo, en el cual los estudiantes pudieran relacionar los contenidos con su

vida cotidiana y desarrollar habilidades criticas y reflexivas

Para lograrlo implemente el uso de diferentes metodologias y estrategias
didacticas, por ejemplo: el Aprendizaje basado en proyectos: Los estudiantes
trabajaron en proyectos colaborativos que les permitieron investigar, experimentar
y presentar resultados sobre temas de interés, uso de recursos tecnoldgicos:
Incorporé herramientas digitales para facilitar el acceso a informacién y enriquecer
las clases, evaluacion formativa: Implementé evaluaciones continuas vy
retroalimentacion constante para identificar areas de mejora y ajustar las estrategias
de ensefianza, a lo largo de estas tres semanas, pude observar como los
estudiantes se involucraban activamente en su proceso de aprendizaje. Algunos de
los resultados mas destacados incluyen, incremento en la participacion: Los
estudiantes mostraron mayor interés y entusiasmo por las actividades propuestas,
mejora en el rendimiento académico: Hubo un avance en el desempefio de los
estudiantes en diversas asignaturas, desarrollo de habilidades sociales: El trabajo

colaborativo fomento la cooperacion y el respeto entre los compafrieros.
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Mi experiencia en la telesecundaria reafirma la importancia de la formacién
docente y la aplicacion de estrategias pedagogicas innovadoras. La capacidad de
adaptarse a las necesidades del grupo y fomentar un aprendizaje activo y
significativo es esencial para el éxito educativo. Estoy convencida de que, como
docentes, debemos seguir formandonos y actualizandonos para brindar a nuestros

estudiantes las mejores oportunidades de aprendizaje.

Para alcanzar este objetivo, es crucial que los docentes nos
comprometamos a entender y aplicar metodologias pedagogicas actualizadas. La
era digital y los avances en la neurociencia educativa nos ofrecen herramientas y
conocimientos que pueden transformar la ensenanza tradicional en experiencias de
aprendizaje mas dinamicas y participativas. Incorporar tecnologias educativas,
estrategias de ensefianza diferenciada y practicas inclusivas no solo motiva a los
estudiantes, sino que también atiende a la diversidad de estilos de aprendizaje
presentes en el aula; ademas, el papel del docente no se limita a la transmision de
conocimientos, sino que también implica ser facilitador, guia, mentor, investigador y

gestor.

Ausubel, Novak y Hanesian (1978) en su obra Psicologia educativa: Un punto de vista cognoscitivo.
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LA FORMACION DOCENTE EN LA ESCUELA NORMAL RURAL
“CARMEN SERDAN”.

Mtra. Alicia Alpizar Sanchez

El escrito que a continuacion se presenta tiene como finalidad dar a conocer como
la parte socioemocional de nuestras estudiantes incide en la actitud que presentan
frente al proceso de ensefianza — aprendizaje. El sistema de internado les permite
tomar acuerdos en conjunto que resultan positivos, como es la participacion en
eventos socioculturales, la participacion en ferias de difusion de la oferta educativa,
promocionando las tres licenciaturas, su participacién en cursos, talleres y en las

actividades que se proponen en las asignaturas para fortalecer su perfil de egreso.

Las estudiantes de nuevo ingreso al llegar a la Institucion automaticamente se
convierten en miembros activos de la FECSUM (FEDERACION DE ESTUDIANTES
SOCIALISTAS DE MEXICO), organizacién estudiantil que aglutina a las y los
alumnos de normales rurales del pais cuya caracteristica comun es ser de bajos
recursos econdémicos, lo cual las hace vulnerables y a merced de alumnas de grados
superiores o que tienen una cartera en la organizacion, como en todo , no se puede
generalizar hay excepciones. El interés por escribir este texto es por inquietud
personal, no podemos cerrar los ojos ante ciertas situaciones. Desde hace tiempo
he sabido de casos de estudiantes que han sufrido de algun tipo de violencia. Una
parte de su formacion docente es el area socioemocional y la linea psicosocial del
alumno de educacién basica y por ello también es importante estar en un ambiente
agradable. A continuacion, voy a narrar uno de tantos casos que he conocido y es
el de Florecita voy a utilizar pseudonimos para no herir susceptibilidades).

Hace algunos afios me encontraba descansando en el cuarto que pertenece a la
escuela, eran como las 6 de la tarde tocaron a mi puerta y abri la puerta, a mi alumna
de sexto semestre, con el cabello enredado pues sufrio jaloneos, con los ojos rojos
debido a que no la dejaron dormir por tres noches, estaba llorando y no podia hablar,
le dije que se pasara descansara y después me contara qué habia pasado, se
quedo dormida hasta el siguiente dia. En cuanto despert6 le pregunté que le habia
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pasado, mencionando que la acusaban de robo y el robo en su reglamento de
internado amerita expulsion y la lanzaron a la calle. Florecita venia de Papantla
Veracruz, sus aspiraciones eran terminar su licenciatura y graduarse. Fue a hablar

con la autoridad para encontrar una alternativa de solucion.

Me pidieron que la dejara estar en mi cuarto mientras analizaban el caso. Paso6
el tiempo y solo le daban vueltas al asunto. Se form6 una comision de honor y
justicia integrada por dos alumnas, dos maestros y el director. Hicieron varias
sesiones y ninguna de las partes cedia, ella se aferraba a su inocencia. En una de
esas ocasiones la acompaié y estuve escuchando desde afuera de direccidén y
todos estaban en su contra, el director solo escuchaba, al poco tiempo el director
fue cambiado y llegd otro maestro a dirigir la normal, inmediatamente se puso a
disposicion del consejo, se dictd veredicto y a Flor la declararon culpable de robo,
por lo tanto, se justificaba su expulsion del internado

La base estudiantil tenia prohibido hablarle y quien lo hiciera iba a correr la misma
suerte y lo cumplieron. Dos de sus compafieras le siguieron hablando y le rociaron
vino a su dormitorio, las lanzaron a la calle acusandolas de alcohdlicas, pero
ademas se comunicaron con los padres para decirles que no las recibieran en sus
casas porque andaban en “malos pasos”, se fueron un afio dandose de baja
temporal y volvieron a terminar su licenciatura, durante el tiempo que estuvieron
fuera trabajaron para sobrevivir. Volviendo al caso de Flor por su propia decision
pidié terminar el 6° semestre en la normal, para después terminar su licenciatura.
Se fue al BINE a cursar el 7° y 8° semestres y a graduarse. Pero ¢qué fue lo que
supuestamente robd Florecita? una munequita que desaparecié en una toma del
area administrativa y que aparecio en el dormitorio de Florecita, por ello la comision
la declaré culpable por lo tanto se debia retirar porque ese director entrante
menciono que la mufieca era de él. Después de un tiempo en una platica informal
resultd que la mufeca era de una secretaria. Al afo siguiente Florecita se graduo y

a pesar de todo lo que tuvo que pasar cumplié con su suefo de ser maestra.
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Finalmente considero importante procurar en la formacion de los docentes se
valla cumpliendo con los propédsitos de los de los cursos de la malla curricular, con
el perfil de egreso que se requiere para atender a los y las estudiantes. Hacer
investigacion documental y en medios electronicos pues nos brindan conocimientos
para la formacién docente. Las habilidades las adquirimos a través de las
necesidades de los alumnos y una de ellas es ser escuchado. la competencia que
se relaciona con el saber ser se refiere a poner en practica los valores, es la
competencia mas dificil de cumplir, porque no es memorizar los conceptos de
solidaridad, respeto, tolerancia, empatia etc., es llevarlos a cabo. Cuando se acerca
un alumno o alumna a pedir apoyo del docente tenemos la obligacion moral de
hacerlo porque podemos evitar un acto desafortunado. se | han hecho esfuerzos en
la Institucidn para erradicar esas acciones que dafian la dignidad de las chicas que
si vienen a estudiar. Como el programa de tutoria, en caso de agresiones el
protocolo de actuacion y que hubiese alumnas externas si asi lo decidian, lo cual le

costo el cargo ay. quien dirigia la escuela.

Lo que la NEM (Nueva Escuela Mexicana) propone para la formacion docente es
entre otras cosas; que el maestro (a) se interese por lo que pasan nuestros alumnos
mejorando en lo posible su desarrollo, bienestar y seguridad en la escuela ser mas

humano.

Teteles de A.C Puebla a 21 de febrero del 2025.
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UN CAMINO HACIA EL AULA'Y LA COMUNIDAD ESCOLAR.

Damaris Neri Barragan

Palabra clave: Practica pedagogica, formacion docente, profesionalizacion.

Durante mi formacion en la Escuela Normal Rural Carmen Serdan ubicada en el
municipio de Teteles de Avila del castillo, Puebla, he tenido la oportunidad de
conocer y comprender el modelo educativo de la Nueva Escuela Mexicana, el cual
propone que los maestros deben ser agentes de cambio para la transformacion
de conciencias en los estudiantes, bajo un enfoque humanista , inclusivo y con una

interculturalidad.

Citando a Paulo Freire, quien considera que la labor docente requiere de seguridad,
competencia profesional, generosidad, compromiso y comprensién de que la
educacion es una forma de intervenciéon en el mundo; comparto en esta breve
narrativa mi experiencia de formacion docente a partir de las jornadas de practica
que he tenido. Freire, (2004).

Una de estas jornadas me llevo a un escenario que transformé mi vision de la
educacion: una escuela primaria multigrado donde me permitié vivir y lo que implica
el rol del docente, desde el primer dia, comprendi que este no seria un camino

convencional.

Llegué con la ilusion de aplicar teorias pedagdgicas y planes de estudio, pero de
pronto me di cuenta de que la realidad multigrado exigia flexibilidad y creatividad
para mejorar las competencias comunicativas y las habilidades de convivencia que

promovieran el trabajo colaborativo.

En un mismo saloén, con nifios de diferentes edades y grados compartian el espacio,
cada uno con sus propios ritmos y necesidades.
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El reto era muy grande, pero a partir de lo propuesto en la Nueva Escuela Mexicana,
pude contar con herramientas para abordarlo. Aprendi que a partir del interés real

de los nifios y nifias se involucran mas en el trabajo a realizar.

También hubo desafios, como adaptar los contenidos a los diferentes niveles de
aprendizaje y gestionar el tiempo para atender a todos los estudiantes. Pero la NEM
me ensefio a ver estos desafios como oportunidades para innovar y construir una

escuela mas justa y equitativa.

Mi experiencia en la escuela multigrado me ha transformado como docente. He
aprendido a valorar la diversidad, a disefiar proyectos significativos y a construir una

escuela que promueve la inclusion y la equidad.
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FORMACION DOCENTE COMO CLAVE PARA ALCANZAR LA
EXCELENCIA ACADEMICA

Araceli Huerta Garcia

Palabras clave: formacion Docente, excelencia educativa

La excelencia académica es la capacidad que tienen los estudiantes de sobresalir
en las areas académicas. Dentro de nuestra Formacion como Docentes debemos
de capacitarnos con las herramientas y conocimientos necesarios para lograr
identificar en los alumnos sus habilidades y destrezas, al mismo tiempo que guiarlos
para que ellos mismos las descubran, motivarlos a reconocer su esfuerzo individual
y permanente por alcanzar y mantener un rendimiento extraordinario en los

estudios.

La formacion Docente exige hoy en dia que no solo nos quedemos con el primer
estudio, con la licenciatura, exige una capacitacion constante que nos permita seguir
dando respuesta a las necesidades de la sociedad cambiante. Mejorar y actualizar
nuestros métodos de ensefianza. Mejorar nuestros procesos de evaluacion y
considerar la retroalimentacion como parte importante de este proceso. Valorar los
recursos que hacen excelentes las experiencias de aprendizaje de los estudiantes,
siendo este uno de los retos que mas nos exige como docentes, el innovar en

herramientas de aprendizaje.

Uno de los desafios docentes mas importante es el poder entender, conocer y
descomponer a sus estudiantes en cada una de sus partes, es decir poder identificar
las necesidades de sus alumnos a nivel intelectual, social, emocional y personal,
bajo la concepcion de que cada uno es diferente que proviene de distintos habientes
familiares, sociales, culturales y econdmicos. El conocer a nuestros alumnos nos

permite ser docentes que al momento de planear podamos integrar actividades y
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estrategias que les ayuden a nuestros estudiantes a alcanzar las competencias
requeridas, que los motiven a querer aprender y buscar alcanzar la excelencia

educativa.

La concepcién de Ser Docente ya no es la misma que hace 40 afos, no es el
memorizar contenidos para después decirlo a los estudiantes y que ellos a su vez
lo memoricen. La concepcion del Ser Docente, bajo los lineamientos de la Nueva
Escuela Mexicana, nos solicita cumplir con 7 dimensiones: Humanismo y valores
éticos; como docentes debemos promover el respeto a los derechos humanos y una
cultura de Paz. Nuestras aulas deben de ser lugares donde los alumnos puedan
desarrollarse y expresarse de forma segura y respetuosa. Habilidades
psicosociales; Se refiere a la capacidad que el docente debe de tener para
comunicarse adecuadamente y de forma asertiva con sus alumnos promoviendo la
convivencia armoniosa. Habilidades tecnoldgicas; con los cambios tecnolégicos tan
constantes el docente debe tener conocimientos digitales que le permitan entender
y manipular las nuevas tecnologias. Flexibilidad; el docente debe de ser capaz de
adaptarse a los distintos entornos de trabajo y las necesidades cambiantes de la
sociedad. Conocimientos pedagdgicos; es necesario estar al corriente de los
cambios en los planes y programas de Educacion Basica asi como de estar al
pendiente de las innovaciones en ensefianza. Habilidades de ensefianza; abarca
las capacidades de planeacion, implementacion y evaluacién de estrategias mas
adecuadas para su grupo de trabajo y las condiciones del mismo.

La formacién Docente exige que desde un principio de lleve al apara la adquisicion
de conocimiento y la puesta en practica durante las jornadas de inmersién en la
practica. El Ser docente es una profesion que requiere de todo el corazén, amar el
trabajo en el aula, sera el motor que nos impulsa a tener una capacitacion constante

con el afan de ser Docentes que primo vamos el cambio social.
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MI FORMACION DOCENTE.

Maricela De Jesus Reyes

Palabras clave: Formacion docente, practica docente.

La formacién docente inicia desde que un futuro profesor decide entrar al campo
educativo. En las primeras etapas de formacion, ya sea a través de una escuela
normal o una universidad, los estudiantes de la carrera docente comienzan a
adquirir conocimientos sobre teoria educativa, psicologia del aprendizaje, didactica
y gestion del aula. Durante estos afnos, el enfoque esta en brindarles los
fundamentos necesarios para comprender el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Sin embargo, lo que realmente define una formacion docente efectiva es la practica.

La teoria, aunque esencial, debe ser complementada con la experiencia directa en
las aulas, donde los futuros docentes pueden observar, planificar, ensefar y
reflexionar sobre sus propias acciones. Durante las practicas profesionales, los
estudiantes tienen la oportunidad de estar en contacto con diversas realidades
educativas: desde aulas con recursos limitados hasta aquellas con estudiantes que
presentan diferentes necesidades educativas.

Alo largo de su carrera, los maestros continuan formandose en diversos niveles. La
formacion continua es esencial, ya que el campo de la educacién esta en constante
evolucion. Los docentes deben estar al tanto de nuevas metodologias de
ensefanza, tecnologias educativas, y los cambios sociales y culturales que
impactan el aprendizaje de los estudiantes. Los cursos, talleres, seminarios y
congresos son oportunidades para que los maestros actualicen sus conocimientos

y perfeccionen sus habilidades.

Esto tiene que ver durante el tiempo que llevo formandome como docente, ya que
en el periodo de observaciones que tuve en el segundo semestre, en la

Esc.Prim.Urb.”"Morelos” que se ubica en la comunidad de Hueyapan, Puebla, pude
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tener una experiencia diferente a las anteriores; la cual me ha permitido confrontar

la teoria con la realidad, y descubrir la verdadera dimensién de la vocacion docente.

Los primeros dias fueron un desafio. La planificacion de clases, la organizacion del
aula y la atencion a la diversidad de los alumnos me exigieron poner en practica
todo lo aprendido en la Normal. Sin embargo, la teoria se quedaba corta ante la
complejidad del aula. Cada nifio era un mundo, con sus propias necesidades, ritmos
de aprendizaje y formas de interactuar.

Hubo momentos de frustracion, cuando una actividad no funcionaba como esperaba
o cuando un nifio tenia dificultades para entender un concepto. Pero también hubo
momentos de gran satisfaccion, cuando veia el brillo en los ojos de un nifio al

descubrir algo nuevo o cuando lograba resolver un conflicto en el aula.

Aprendi que la docencia no es solo transmitir conocimientos, sino también escuchar,
acompafar, motivar y crear un ambiente de aprendizaje seguro y estimulante.
Descubri la importancia de la empatia, la paciencia y la flexibilidad. Y sobre todo,
aprendi que la vocacidn docente se nutre del amor por el aprendizaje y el

compromiso con el desarrollo de los demas.
Reflexiones:

Mis jornadas de practicas han sido una experiencia transformadora. Me han
permitido confirmar mi vocacion docente y me han dado las herramientas para
seguir creciendo como profesional. Ahora, me siento mas segura y preparada para

enfrentar los desafios de la ensefanza.

Sé que el camino es largo y que seguiré aprendiendo cada dia. Pero también sé
que tengo la pasion y la determinacion para convertirme en la docente que quiero
ser: una guia que inspire a los alumnos a descubrir su potencial y a construir un

futuro mejor.
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RELATORIA

Mtra. Maria Isabel Parada Landa.

Institucion: Escuela Normal Rural “Carmen Serdan”

Actividad: 1Ter CONGRESO DE EDUCACION NORMAL “Liderazgo, Innovacién y
Gestién Escolar”,

Fecha: 06 de marzo de 2025.

Taller: Formacion Docente. Titulo: Desafios de la Formacion Docente Ante la
Nueva Escuela Mexicana.

Desarrollo: El taller fue impartido por el Dr. Norberto Gonzalez Rivera; tiene como

propositos:

-ldentificar los dominios, criterios e indicadores que integran el marco para la

excelencia en la ensenanza en la Nueva Escuela Mexicana.

-Reconocer la importancia del marco para la excelencia en la ensefianza en la

Nueva Escuela Mexicana para la formacion inicial docente.

-Valorar la relevancia de la formacion inicial docente para afrontar los desafios
planteados en la Nueva Escuela Mexicana.

Los resultados obtenidos fueron la sensibilizacién y la concientizacién de la

Formacion Docente ante la Nueva Escuela Mexicana

Proceso del taller: Se abordo el trabajo a través de la indicacion sobre las
expectativas del mismo; se realiz6 trabajo por equipos y colaborativo, observando
la dindmica de los grupos, la distribucion en la division de las funciones. Puesto que
se contaba con alumnas de las tres licenciaturas y de segundo, cuarto y sexto
semestres lo que hacia diversos los equipos, ademas que se fusionaron las dos

aulas para que se hiciera mas fluido el desarrollo de las actividades.
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Se analizo el caso de “La violencia escolar en aumento: 205% mas reportes del
acoso escolar en México este afo” 1. Utilizando la metodologia de Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP). Contrastando los tres dominios de los Perfiles
profesionales, criterios e indicadores para el personal docente, técnico docente, de
asesoria técnica pedagogica, directivo y de supervisidn escolar 2024 (SEP, 2024,
pp.14-22).

A partir del analisis de la lectura se contrastan con el caso promoviendo la reflexion
de la situacion del caso por equipos. Se da lectura a sus trabajos, donde se observa
que las estudiantes lograron el objetivo de percibir la responsabilidad sobre la

formacion docente y su quehacer pedagogico.

Posteriormente se comparte la lectura de dos narrativas de las estudiantes Maricela
Jesus Reyes de la Licenciatura en Educacion Primaria de 2° B y la alumna Leydi
Lorena Duran Gonzalez de 4to. semestre de la Licenciatura en Ensefanza y
Aprendizaje en Telesecundaria, asi como de la Mtra. Araceli Huerta Garcia docente

de esta institucion.

Conclusiones: La formacion docente es fundamental para garantizar la calidad de
la educacion en el contexto de la Nueva Escuela Mexicana. Siendo los docentes
agentes de cambio y transformacion. Asi como fomentar la innovacion y la
creatividad en los ambientes de aprendizaje. Con la atencién a la diversidad de los
alumnos y propiciar el trabajo colaborativo y en equipo creando un clima de

aprendizaje.

Recuperado de: https: //infobae.com/mexico/2025/02/18/violencia-escolar-en-aumento-205-mas-

reportesde bullyng-en mexico-este-afio/
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MAS ALLA DE LOS NUMEROS: REPENSANDO LA EVALUACION
ESCOLAR.

Monserrath Flores Rivera

Palabras clave: Evaluaciéon auténtica, aprendizaje colaborativo, Nueva
Escuela Mexicana NEM.

La Nueva Escuela Mexicana tiene un enfoque diferente al método de evaluacién
tradicional. No se centra solamente en examenes para asignar una calificacion sino
en un proceso continuo que nos permita identificar las necesidades de cada alumno.
La importancia de esta linea radica en la necesidad de adaptar los sistemas de
evaluacion a los principios pedagogicos de la NEM, que prioriza el desarrollo integral
del estudiante y el aprendizaje significativo. La evaluacion tradicional, contrasta con
la vision de la NEM, que busca fomentar la colaboracion, la creatividad y el
pensamiento critico. Por lo tanto, investigar y adaptar las estrategias de evaluacion

es crucial para el éxito de este nuevo modelo educativo.

Durante mi practica docente he participado de los distintos ambitos que conforman
el proceso de educacion, entre ellos la evaluacién, y pude experimentar los retos y
oportunidades que se presentan con esta nueva propuesta, observé como una
calificacion numérica, a menudo, se convierte en un juicio de valor que desmerita el
verdadero progreso y aprendizaje del alumno. Esta vivencia me llevo a explorar
diferentes propuestas de evaluacion como la autoevaluacion, portafolio de
evidencias y rubricas. Con el enfoque de la evaluacién formativa propuesta en la
NEM, que considera una retroalimentacion continua, pude observar una
transformacién en el aula, los alumnos participaban de manera mas activa dentro

de su proceso de aprendizaje y evaluacion.

Sin embargo, una de las mayores dificultades ha sido la resistencia al cambio por
parte de algunos docentes y la presion del sistema para mantener las calificaciones

numeéricas como el unico indicador de éxito, ademas de la necesidad por una
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formacién continua respecto a nuevas propuestas de metodologias de evaluacion

son desafios que requieren de una mayor flexibilidad y atencion.

Para fortalecer la evaluacién y el desempefio escolar en el contexto de la NEM,
propongo un enfoque que priorice una valoracién autentica, integrando diversas
estrategias como proyectos colaborativos, portafolios de evidencias y la
observacion sistematica del trabajo en equipo. Esto implica una capacitacion
docente continua y contextualizada, que permita a los maestros desarrollar las
habilidades necesarias para implementar estas nuevas metodologias de forma
efectiva. Ademas, es fundamental contar con herramientas y recursos que faciliten
la gestion de la informacién y la comunicacion con las familias. Finalmente, se
requiere una mayor flexibilidad en los sistemas de reporte de calificaciones, que
permita valorar el proceso de aprendizaje de forma integral y no solo el resultado
final en un examen. La implementacion exitosa de la NEM depende, en gran
medida, de una evaluacion que refleje sus principios pedagdgicos y que acompafie

al estudiante en su camino hacia el desarrollo pleno de sus capacidades.
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EVALUACION Y DESEMPENO ESCOLAR.

Ariana Vergara Calva

"La evaluacion formativa fomenta la autorregulacion del aprendizaje y permite a los
docentes identificar areas de oportunidad para mejorar sus estrategias de
ensefanza" (Lopez y Hinojosa, 2018, p. 45).

Recordando mi experiencia en mi practica docente dentro de la escuela
telesecundaria identifique que la evaluacion no podia ser vista unicamente como un
instrumento para calificar a los alumnos, sino que debia servir como una

herramienta para identificar su nivel de desempefio de manera precisa.

Teniendo esto claro decidi al principio de la practica aplicar una evaluacion
diagnostica para poder identificar el nivel de aprendizaje en el que se encontraba
cada uno y de esta manera trabajar de manera estratégica para asi potenciar su
desempefo. Después de aplicar esta misma me percate de que la mayoria de
alumnos no sabian leer de manera fluida y algunos tenian problemas en diferentes
temas de matematicas. Posteriormente, aplique estrategias que servirian para
fortalecer el aprendizaje de cada uno tomando en cuenta las necesidades de cada
estudiante, asimismo decidi proporcionar retroalimentacion, reflexion y seguimiento
se su desempefo constante para que cada alumno tuviera un control de su propio
aprendizaje y pudieran verificar si iban logrando sus metas. Dentro de mi misma
experiencia me percaté de que no solo iba ayudando a ellos, sino que también a
misma en el papel de docente en formacion ya que tuve que indagar y reflexionar
las distintas estrategias de ensefianza para poder aplicar las correctas y al mismo

tiempo mejorar mi practica docente.

Después de algunas semanas trabajando con los estudiantes decidi aplicar una
evaluacion sumativa la cual me permitid obtener informacion efectiva sobre el
progreso de cada uno, identificando el grado de logro de los objetivos de
aprendizaje, ademas de visualizar resultados de mayor motivacion y confianza al

realizar las actividades académicas.
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En conclusién, considero importante que se integren herramientas y estrategias de
ensefianza que logren realmente facilitar la evaluacion y al mismo tiempo desarrollar
un buen desempeno escolar, asimismo pienso que es significativo adecuarse a la
actualidad, es decir, implementar la tecnologia dentro de las mismas, pero
destacando el buen uso de esta. Por otro lado, algo importante seria que como
docentes en formacion identificaramos los diversos estilos de aprendizaje, intereses
y necesidades de cada estudiante para que todo este proceso se realice de manera

mas efectiva y el desempefio escolar mejore adecuadamente y a un buen ritmo.

Lépez, J., & Hinojosa, M. (2018). Evaluacién formativa y su impacto en el

aprendizaje. Editorial Académica.
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MAS ALLA DE LAS CALIFICACIONES: EVALUACION Y
DESEMPENO ESCOLAR.

Guadalupe Viveros Ortega

Palabras clave: evaluacién, enseianza, aprendizaje, calificaciéon, desempeno.

Christopher (13 afios) forma parte de la Escuela Telesecundaria “Manuel Acuia, se
acerco timido, temeroso y preocupado a preguntar a su maestra: - ; Cuanto obtuve
de calificacion en el segundo periodo de evaluacion? con dudas e incertidumbre
muchos estudiantes consideran que la evaluacion es solo plasmar un numero en
una boleta y que éste sera el actor principal para acreditar o no una asignatura, y

¢realmente lo es?

En el entorno escolar, la evaluacion ha sido tradicionalmente concebida como un
proceso que culmina en una calificacion numérica, la cual pretende reflejar el
aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, la realidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje es mucho mas compleja y requiere de un enfoque que vaya mas alla
de la simple asignacion de notas. La evaluacion, en este sentido, debe ser entendida
como una herramienta pedagogica que favorece la reflexion, el analisis y la mejora

continua del proceso educativo.

En tanto que la evaluacion es un proceso sistematico y continuo que permite obtener
informacion relevante y significativa para valorar tanto el aprendizaje de los
estudiantes como la eficacia de la ensefianza. Esta definicion resalta la importancia
de que la evaluacidn no se limite a ser un acto final, sino que se integre a lo largo
de todo el proceso educativo, brindando retroalimentacion tanto a docentes como a
estudiantes.

Dentro del aula, el desempefo escolar de los estudiantes se ve directamente
influenciado por la manera en que se lleva a cabo la evaluacién. Cuando esta se
realiza de forma formativa, es decir, orientada a la mejora y al reconocimiento de
las fortalezas y areas de oportunidad, los alumnos se sienten motivados a participar

activamente en su propio aprendizaje. En cambio, cuando la evaluacién se percibe
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como un acto meramente sancionador, se genera un ambiente de tension y

desinterés que puede obstaculizar el desarrollo integral de los estudiantes.

La importancia de una evaluacion integral radica en que permite considerar no solo
los resultados académicos, sino también aspectos como la participacion, el
esfuerzo, la creatividad y las habilidades socioemocionales. Asi, se logra una vision
mas completa del estudiante y se promueve un aprendizaje significativo que

trasciende el aula.

De acuerdo con Diaz (2023), “Diferenciar calificacion de evaluacion sera el reto del
futuro del sistema educativo si asume con responsabilidad el sentido social de su
finalidad”. En definitiva, ir mas alla de las calificaciones implica adoptar una
evaluacion que valore el proceso tanto como el resultado, que fomente la
autorreflexion y que, sobre todo, contribuya a la formacion de individuos criticos,
responsables y comprometidos con su propio aprendizaje.

Diaz-Barriga, Angel. (2023). ¢ Calificar o evaluar? Dos procesos que se confunden
y pervierten el acto educativo. Revista Iberoamericana De Educaciéon Superior,
14(40), 98—115. https://doi.org/10.22201/iisue.20072872e.2023.40.1547
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LA EVALUACION FORMATIVA COMO MOTOR DE APRENDIZAJE.

Iveth Fermin Guerra

Palabras clave: Evaluaciéon formativa, participacion activa y aprendizaje.

Esta narrativa se basa en la investigacion sobre la evaluacion formativa como un
proceso de aprendizaje continuo, se centra en mejorar el despefio de los
estudiantes. Como lo afirma Valdez, Sanchez y Lezcano (2023) la evaluacion
formativa propicia la participacion activa del estudiantado al conocer qué esta
aprendiendo y en qué aspectos sera evaluado; también, la calificacién es
reemplazada por la valoracion de su aprendizaje a través de explicaciones de cémo
pueden mejorar. En el contexto actual de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) se
busca fomentar la cooperacidon y el trabajo en equipo, la evaluacion formativa
comprende el proceso de aprendizaje del estudiante bridandole retroalimentacion

para su mejora en la ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

En mi practica docente con alumnos de segundo de telesecundaria me percate que
la evaluacién tradicional basada en examenes se habia convertido estresante para
los estudiantes, se mantenian centrados en una calificacion final y no en el
aprendizaje generado a lo largo del trimestre. A través del nuevo plan de estudios
de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) hubo un cambio significativo dentro de las

evaluaciones de los estudiantes, utilizando un tipo de evaluacion formativa.

Una practica fundamental de la evaluacion formativa es la generacion y recoleccion
de informacion por parte del profesorado acerca de como se desarrolla el
aprendizaje de los estudiantes mientras la ensefianza ocurre. (Erickson, 2007: 179).

Para valorar que el aprendizaje realmente fuera significativo decidi emplear diversas
estrategias de evaluacion como la observacion directa, el portafolio de evidencias
fue de gran ayuda, los alumnos recopilaron las evidencias solicitadas a lo largo del
trimestre y la implementacion de actividades de autoevaluacion y coevaluacion.

Todo esto dio un cambio a la forma tradicional donde solo se aplicaban examenes



Primer Congreso de Educacion Normal 2025

Liderazgo, innovacidn y gestion escolar

para medir el conocimiento, al terminé de cada trimestre los alumnos presentaban
un proyecto integrador que reflejaba el aprendizaje generado. El cambio no presento
dificultades mostraron mayor compromiso, participacion activa y un aprendizaje mas

significativo. El ambiente del aula se volvié mas colaborativo y menos competitivo.

En conclusién, la evolucién formativa es una buena estrategia para medir el
aprendizaje de los alumnos y que al término de cada trimestre se logre alcanzar un
aprendizaje significativo. Para fortalecer la evaluacion propongo la incorporacion de
recursos tecnoldgicos que permitan monitorear los avances de los alumnos, por
ejemplo, plataformas en linea para la integracién de los portafolios de evidencia, la
autoevaluacion y la retro alimentacion. Puedo concluir que la evaluacion es un
proceso que mide el aprendizaje generado dentro de un determinado tiempo en los
alumnos, debe ser continuo, reflexivo y colaborativo, reconociendo la diversidad y

respetando los ritmos de aprendizaje.

Pero ;Como podemos superar los obstaculos que impiden la implementacion de
una evaluacion educativa mas justa y efectiva? Esta es una pregunta que nos invita

a la reflexion y al dialogo continuo.

Erickson, F. (2007). Algunas reflexiones sobre la evaluacion formativa “proximal” del aprendizaje de
los estudiantes, Anuario de la Sociedad Nacional para el Estudio de la Educacion, 106, 186-216.

Valdez-Valdez, L. S., Sanchez-Uscamayta, J. O. y Lescano-Lopez, G. S. (2023). Evaluacion
formativa:  retroalimentacion, estrategias e instrumentos. Revista Educacion, 47(2).
http.//doi.org/10.156517/revedu.v47i2.53987
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LA EVALUACION FORMATIVA COMO HERRAMIENTA PARA
MEJORAR EL DESEMPENO ACADEMICO.

Norberta Téllez Gonzalez

Palabras clave: Evaluacién formativa, desempeino académico y motivacién
estudiantil.

La evaluaciéon y el desempeino escolar en la NEM es un proceso complejo que
requiere una planificacion cuidadosa y una implementacion efectiva, son temas
fundamentales en la educacion, especialmente en las escuelas normales. Ya que
permiten medir el aprendizaje y el progreso de las estudiantes. En mi experiencia
como docente de la escuela normal, he podido observar la importancia de la
evaluacion y el desempefio escolar en el proceso de aprendizaje de las estudiantes.
He implementado diversas estrategias de evaluacion para medir el desempefio
académico de mis estudiantes y ajustar mi ensefianza, una de las estrategias que
he implementado es la evaluacién formativa, que me permite monitorear el progreso

de las estudiantes y ajustar mi ensefianza segun sea necesario.

Por ejemplo, en un curso de didactica, las estudiantes deben disefiar e implementar
un plan de ensefanza. A través de la evaluacion puedo observar como las
estudiantes van desarrollando sus habilidades y competencias, y puedo

proporcionar retroalimentacion oportuna para ayudarlas a mejorar.

Ademas, he notado que la evaluacion y el desempefio escolar estan estrechamente
relacionadas con la motivacidén y la autoestima de las estudiantes. Cuando las
estudiantes se sienten valoradas y reconocidas por su esfuerzo y logros, estan mas

motivadas para aprender y mejorar.

En conclusion, la evaluacion y el desemperio escolar en la NEM son fundamentales
en el proceso de aprendizaje de las estudiantes. Como docente es importante
implementar estrategias de evaluacion formativa y proporcionar retroalimentacion
oportuna para ayudar a las estudiantes a mejorar y alcanzar sus metas, es

importante ser conscientes de las implicaciones éticas de la evaluacion y
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asegurarse de que las estrategias de evaluacion sean justas, equitativas y
transparentes.

Hativa, N. (2013). The impacto f assessment on student learning. Assessment & Evaluation in Higher
Education, 38(5), 551-565.

Black, p., & Wiliam, D. (1998). Assessment and clasroom learning. Assessment in Education, 5(1),
7-74.

Ames, C. (1992). Classroom: Goals, structures, and student motivation. Journal of Educactional
Psychology, 84(3), 267-271.
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MAS ALLA DE UNA CALIFICACION; EL APRENDIZAJE
TRANSFORMADOR.

Ana Yoselin Gutiérrez Isabel.

El propdsito de la narrativa es identificar la “evaluaciéon” en mi experiencia frente al
grupo tomando lo que es y como personalmente me gustaria aplicarlo en el mismo
tomando como partida que la evaluacion es un proceso recopilacion, analisis e
interpretacion de informacion sobre el aprendizaje y el rendimiento de los
estudiantes, su propdsito es determinar en qué medida se han alcanzado los
objetivos de aprendizaje establecidos en un programa o en este caso planeacion, la
evaluacion puede adoptar diferentes formas, incluyendo examenes, trabajos,

proyectos, observaciones y autoevaluaciones.

Mi nombre es Ana Yoselin Gutiérrez Isabel, actualmente curso el sexto semestre de
la licenciatura en educacion primaria y durante este ciclo escolar tuve la oportunidad
de practicar en un periodo de veinte dias (Del 04 al 15 de noviembre y del 02 al 13
de diciembre) en la primaria “México” en Tlatlauquitepec, Puebla, con el quinto
grado grupo “A”, conformado por veintiséis alumnos bajo la supervision del Mtro.

José Miguel Aguilar Hernandez.

El punto principal para iniciar la jornada de practicas de manera correcta fue
observando el contexto, ya que con esto identifico las fortalezas y necesidades de
los estudiantes, lo que podemos tomar del espacio escolar para reforzar los

conocimientos de los alumnos de manera adecuada.

En base a la observacion podemos percatamos no solo la cultural en el aprendizaje
y desarrollo del nifio, los recursos y conocimientos que tienen los alumnos sino
también de otros como lo son problemas familiares, problemas de salud, las
diferentes situaciones en casa y los emocionales que casi no se ven, lo que me
hace reflexionar sobre como hacer del salén un lugar seguro en donde no deberian

preocuparse por equivocarse para aprender mejor (Vygotsky, 1978)
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En los alumnos siempre habra un tema que les causara inquietud o nerviosismo:
‘las evaluaciones”, en mi papel como docente tengo el proposito de que miren la
evaluacién no solo como el fin de un proyecto, sino como una parte de su proceso
de aprendizaje, es fundamental explicar que no solo se trata de obtener una
calificacion, sino de entender nuevas cosas al mismo tiempo que estan creciendo,
para juntos mejorar, “la evaluacién debe ser vista como una parte integral del
aprendizaje, enfocandose en el desarrollo y la retroalimentacion.” Nicol vy
Macfarlane-Dick.

Posteriormente a esto, pude observar el avance en cuanto a su desempefio.
Participan con mayor seguridad, tienen una mejor actitud sin llegar a ser groseros,
colaborando de mejor manera y pasando de no querer trabajar entre ellos en

proyectos en parejas a tener mejores resultados en evaluaciones.

La experiencia que he obtenido en la practica docente me ha permitido comprender
la importancia de un enfoque integral en la evaluacion y el desempefio escolar,
donde el contexto, la seguridad emocional y la retroalimentacion son elementos

esenciales para el aprendizaje significativo.

Bruner, J. (1996). La cultura de la educacion. Harvard University.
Dweck, C. S. (2006). Mentalidad: La nueva psicologia del éxito. Random House.

Nicol, D. J., & Macfarlane-Dick, D. (2006). Evaluacion formativa y aprendizaje autorregulado: Un
modelo y siete principios de buenas practicas de retroalimentacion. Studies in Higher Education,
31(2), 199-218.

Vygotsky, L. S. (1978). La mente en la sociedad: El desarrollo de procesos psicologicos superiores.

Harvard University.
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CAMINANDO HACIA EL EXITO.

Karol Sanchez Oropeza

Por evaluacion podemos entender un proceso mediante el cual se obtiene
informacion, con base en la que se elaboran juicios, que a su vez permiten sustentar
la toma de decisiones. Esta definicion con algunas variantes ha sido expresada por
diversos autores, tales como Terry D. Tenbrink (2006), “El proceso de obtener
informacion y usarla para formar juicios que a su vez se utilizaran en la toma de
decisiones.” y por Maria Antonia Casanova (1998) que sefnala: “La obtencion de
informacion rigurosa y sistematica para contar con datos validos y fiables acerca de
una situacion con objeto de formar y emitir un juicio de valor con respecto a ella.
Estas valoraciones permitiran tomar las decisiones consecuentes en orden de

corregir o mejorar la situacién evaluada.”.

En esta narrativa expondré como lleve la evaluacion formativa en mi jornada de

practica.

Se llevo a cabo en el jardin de ninos Amancia Ramirez Alvarado en Ahuateno
Atempan, en la jornada se realiz6 el proyecto llamado residuos a la vista donde
gracias a diferentes actividades concientizamos la importancia de los residuos y su
clasificacion, el licenciado Angel Diaz Barriga menciona que la evaluacién formativa
es un proceso que se modifica constantemente y que se basa en las acciones de
los alumnos y en las propuestas pedagogicas del docente. Una de las actividades
que destaco en este proyecto fue la realizacion de baleros con botellas recicladas y
pintura, al ser un jardin multigrado fui evaluando a las nifas y los nifios con base al
grado en el que se encontraban, analice como iban desarrollando la actividad
ademas que tome como pregunta inicial {Qué son los residuos? A lo que ellos
fueron comentando la idea que tenian acerca del tema, partiendo de esas
preguntas, implemente otras mas como ;Qué hacemos con los residuos que

generamos dia a dia?
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Gracias a estas preguntas y diferentes actividades identificamos la importancia de
los residuos y su concientizacion sobre ellos, otra de las actividades que
implementamos fue la realizacién de dos botes de basura de color azul y rojo para
identificar en que bote se desechaba cada residuo, gracias a esto los nifios fueron
identificando en la semana que tipo de residuos iban en cada bote de basura.

Como podemos notar la evaluacion formativa en preescolar adquiere una relevancia
singular debido a las caracteristicas propias de este nivel educativo. Aqui, el
enfoque no se centra en la calificacién o la medicion cuantitativa del aprendizaje,
sino en la observacion atenta y sistematica del desarrollo integral de cada nifio.
Ademas, se deben tomar en cuenta las barreras de aprendizajes que las nifias y los

nifos puedan llegar a tener para lograr una evaluacion de manera exitosa.
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MAS ALLA DE LAS CALIFICACIONES, EL APRENDIZAJE EN
TELESECUNDARIA.

Brisa Cuevas Martinez

Palabras clave: Evaluacion formativa, Desempeno escolar, Telesecundaria.

La presente narrativa se basa en la linea de investigacion de la evaluacion
formativa, la cual se centra en el seguimiento continuo del proceso de aprendizaje
de los estudiantes con el objetivo de identificar sus fortalezas y areas de oportunidad
para brindarles el apoyo necesario. En el contexto de la Telesecundaria, donde a
menudo se enfrentan desafios como la diversidad de contextos socioculturales, la
escasez de recursos Y la necesidad de promover la autonomia de los estudiantes,

la evaluacion formativa se vuelve alun mas relevante.

Durante mi practica docente en un grupo de segundo grado en una Telesecundaria,
he tenido la oportunidad de implementar estrategias de evaluacion formativa que
me han permitido conocer a fondo el progreso de mis alumnos. Si bien la mayoria
de ellos muestra un desempefio regular, he notado que algunos estudiantes
presentan dificultades en areas especificas, como la comprension lectora o la

resolucion de problemas matematicos.

Una de las mayores dificultades que he enfrentado es la falta de recursos y
materiales educativos adecuados para atender la diversidad de necesidades de mis
alumnos. Sin embargo, he buscado alternativas creativas, como la elaboracion de
materiales didacticos propios y el uso de herramientas tecnologicas disponibles,
para complementar las clases y brindarles a mis estudiantes la atencion
individualizada que necesitan. "La formacion inicial de los docentes que trabajan en
telesecundarias en contextos presenta desafios especificos como la falta de
recursos, diversidad linguistica y cultural de los estudiantes" (Cano Ruiz &
Bustamante Santos, s. f.).

A pesar de los desafios, he logrado establecer una comunicacion cercana con mis

alumnos y sus familias, lo que ha favorecido un ambiente de confianza y
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colaboracion en el aula. Al conocer sus intereses y motivaciones, he podido disefiar
actividades mas significativas y relevantes para ellos, lo que ha contribuido a
mejorar su participacién y desempefio en clase.

Partiendo de mis propios retos y logros considero que es importante fortalecer las
competencias docentes respecto a la evaluacion formativa, para que los docentes
de Telesecundaria cuenten con una base solida para implementar estrategias de
evaluacion formativa a fin de brindar a los estudiantes retroalimentacién continua,
oportunidades de mejora y herramientas para autoevaluarse, que logremos crear

un ambiente de aprendizaje mas motivador, significativo y efectivo.

Estoy convencida de que la evaluacién formativa es una herramienta fundamental
para empoderar a nuestros estudiantes y brindarles las herramientas necesarias

para construir un futuro prometedor.

Cano Ruiz, A., & Bustamante Santos, A. J. (s. f.). Telesecundarias de contexto indigena y la
formacioén inicial de sus docentes.
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LA EVALUACION EN EL PROCESO DE AQUISICION DE LA
LECTOESCRITURA.

Maria De Los Angeles Rodriguez Temaxte

Palabras clave: Evaluacion y Desempeio Escolar, Practica Educativa,
Lectoescritura.

La escuela funge como una organizacion de socializacion de saberes, en donde los
actores educativos comparten intereses y necesidades, para desarrollar sus
habilidades, actitudes, valores y conocimientos dentro de su comunidad escolar,
porque el aprendizaje se da entre las relaciones que se establecen entre docentes,
alumnos y padres de familia, en cada jornada de trabajo se lleva a cabo la aplicacion
de diferentes estrategias de aprendizaje que se encuentran establecidas en la
planeacién didactica lo cual contribuye y favorece el logro de los aprendizajes
esperados que se marcan en el plan y programa de estudios vigente para asi
desarrollar sus competencias, lo que les permite ser capaces de enfrentar y resolver
diferentes situaciones problematicas que se les presentan de manera favorable en

el contexto real en el que interactuan nuestro alumnado.

En ese sentido es donde cobra relevancia la evaluacién para medir el desempefio
escolar de los alumnos. A fin de reflexionar sobre esta tematica partiré de compartir
mi experiencia en una de las jornadas de practica, la cual se desarrollé en el
municipio de Tlauquitepec, Puebla; en donde se encuentra la escuela primaria
“México” una institucion de organizacion completa, la cual cuenta con 12 aulas, 2
canchas, 4 sanitarios y una cooperativa; la comunidad estudiantil a simple vista se
observa muy tranquila sin embargo esconde grandes cosas a su interior. La mayoria
de los padres de familia de los alumnos son profesionistas lo que causa una gran

exigencia en cuanto a la educacion de los alumnos.

Cabe mencionar que era mi primera experiencia dentro de una institucién de
organizacion completa, en la cual me enfrente a una realidad distinta a otras
experiencias, donde evidentemente se exige mas de ti. Tuve la oportunidad de
practicar con el grupo de 1° B, el cual esta integrado por 20 alumnos, entre nifios y
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nifas de 6 a 7 afos, que de acuerdo a Piaget, se encuentran en la etapa de
desarrollo cognitivo preoperacional, sin embargo se trataba de un grupo diverso,
en el que presentaban diferentes dificultades principalmente en relacion a la
lectoescritura y el desarrollo de habilidades sensoriomotoras; ademas de dos
alumnos que muestran barreras de aprendizaje, un caso de problemas visuales y

otro de autismo.

Como toda docente en formacion me enfrenté a grandes retos; sin embargo
partiendo del diagndstico del grupo procedi a disefiar un proyecto didactico
comunitario con el objetivo de fomentar la comunicacion oral y reforzar el proceso
de lecto escritura en los nifios de primer grado; a partir del analisis de eventos
significativos, como lo son personales, familiares, escolares y de la comunidad a
partir de la experiencia personal de los alumnos. Recurri al uso de recursos
didacticos mas flexibles, adaptando la clase a los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes.Este enfoque me permiti6 como docente en
formacion, descubrir el potencial de los alumnos y valorar sus diferencias para que
se sientan mas involucrados en el proceso de ensefianza, potenciando su confianza
y motivacion para aprender. Al brindar a los alumnos retroalimentacion continua,
oportunidades de mejora y herramientas para autoevaluarse, se logré un ambiente

de aprendizaje mas motivador, significativo y efectivo.

Sin embargo considero que una de las areas que requiero fortalecer en mi practica
es la de la Evaluacion Formativa, ya que comprendo que es una herramienta
fundamental, y en ese sentido me faltaron elementos para utilizarla de manera
efectiva en la valoracién del proceso de adquisicion de la lectoescritura en los
alumnos de primer grado; considero que la evaluacion del desempefio escolar
implica comprender el desarrollo integral de cada alumno, brindar Ia
retroalimentacion oportuna y adaptar la ensefianza a sus necesidades, asi como
utilizar una variedad de instrumentos y estrategias, a fin de que podamos obtener
una vision completa del progreso de los alumnos y brindarles el apoyo necesario

para alcanzar su maximo potencial, y en este caso el desarrollo de la lectoescritura.
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RELATORIA

José Alvaro Candanedo Luna

Institucion: Escuela Normal Rural “Carmen Serdan” “Relatoria Del Taller Sobre
Evaluacion Y Desempefio Escolar”

Actividad: 1er CONGRESO DE EDUCACION NORMAL “Liderazgo, Innovacion y
Gestion Escolar”,

Fecha: 5 de marzo del 2025

Taller: Evaluacion y desempeiio escolar. Por la Dra. Angelica Victoria Tercero
Velasco.

Introduccion:

El taller dio inicio con la presentacion de la Dra. Angelica Victoria Tercero Velasco,
quien cuenta con una destacada trayectoria en pedagogia por la UNAM y 25 afios
de experiencia en el campo de la educacion normal a nivel estatal y nacional. Ha
participado activamente en la implementacion de reformas educativas, evaluaciones
externas y programas de fortalecimiento institucional. Actualmente, es catedratica
en la Benemérita Escuela Normal Veracruzana Enrique C. Rébsamen y esta
enfocada en el estudio de los impactos de las evaluaciones externas en la formacion

docente.

Desarrollo del Taller

1. Presentacion de Participantes y Modificacién de la Dinamica. Se agradecio
la participacion de diversos docentes y estudiantes, entre ellos la maestra
Guadalupe Viveros Ortega, y las alumnas Luisa Color Martinez, lvette Fermin
Guerra, Maria de los Angeles Rodriguez, Monserrat Flores Rivera, Isabel y
Carlos Sanchez Lépez, quienes compartieron sus narrativas en torno a la

evaluacion.

Debido a ajustes logisticos, el taller que estaba previsto para dos salones se integro

en un solo espacio, lo que permiti6 mayor interaccion entre los asistentes.
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2. Reflexidon sobre la Evaluacion.

La doctora enfatizé la importancia de la evaluacién en la educacion, abordando sus

diversas dimensiones:

Evaluacion tradicional vs. evaluacion en la Nueva Escuela Mexicana (NEM)destaco
que la NEM promueve un enfoque distinto a la evaluacion tradicional basada en
calificaciones numeéricas, priorizando en cambio una evaluacion formativa centrada

en el aprendizaje significativo.

- Estrategias de evaluaciéon auténtica: Se propuso implementar proyectos

colaborativos, portafolios de evidencias y observacion sistematica.

- Retos en la transicion hacia un nuevo modelo de evaluacion: Se menciono la
resistencia de algunos docentes al cambio, asi como la necesidad de capacitacion

continua.
3. Narrativas y Experiencias Docentes.
Se compartieron diversas experiencias y narrativas sobre la evaluacion:

- El impacto de las calificaciones numéricas en los estudiantes: Se abordé la
preocupacion de los alumnos al recibir sus notas y la forma en que estas pueden

desmeritar su verdadero aprendizaje y esfuerzo.

- Evaluacion integral: Se destaco la importancia de considerar factores como la
participacion, el esfuerzo, la creatividad y las habilidades socioemocionales en el

proceso evaluativo.

- Inclusion y diferenciacion en la evaluacion: Se discutieron casos de estudiantes
con condiciones especiales, como sindrome de Down y trastorno del espectro
autista, resaltando la necesidad de adaptar las estrategias evaluativas a sus
necesidades individuales.
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4. La Evaluacion del Docente y la Autoevaluacion.

Se hizo énfasis en la importancia de que los docentes también se autoevaluen,
reflexionen sobre su practica y estén dispuestos a modificar sus estrategias para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Se destaco la necesidad de observar y
analizar las reacciones y desemperfio de los alumnos para hacer ajustes pertinentes

en la ensefianza.

Conclusién

Por el Mtro. José Alvaro Candanedo Luna. Cierra con las siguientes reflexiones.
El taller concluy6 con las siguientes reflexiones:

- La evaluacién no debe centrarse solo en calificaciones numéricas, sino en el

desarrollo integral del estudiante.

- La NEM requiere estrategias de evaluacion mas flexibles y centradas en el
aprendizaje significativo.

- Es fundamental la capacitacion continua de los docentes para implementar nuevas

metodologias de evaluacion.
- La autoevaluacion docente es clave para mejorar la practica pedagogica.

- Se debe fomentar una cultura de evaluacién inclusiva y adaptativa para atender la
diversidad en el aula.

Agradecimientos.

Se agradece la participacion de todos los asistentes y la colaboracion de las
maestras y estudiantes en la construccion de este espacio de reflexion y
aprendizaje.
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ESCUELA NORMAL RURAL “CARMEN SERDAN”
1er CONGRESO DE EDUCACION NORMAL “Liderazgo, Innovacién y Gestion
Escolar”
Nombre del Relator: Dra. Victoria Espinosa Martinez y Mtra. Rosario Oropeza
Bonilla
Fecha: 5 y 6 de marzo del 2025
Taller: Evaluacion y desempeio escolar.
Desarrollo:

La Tallerista Dra. Angélica Victoria Tercero Velasco, inicié con el proposito
del Taller, destacando, la finalidad de analizar y reflexionar los desafios del proceso
de evaluacion a través de la practica profesional, explico la dinamica del taller,
partiendo de preguntas generadoras sobre evaluacion; asi como el analisis de
Narrativas Pedagogicas realizadas por estudiantes y docentes, finalmente,
sistematizar las reflexiones emanadas de cada una y, compartir propuestas que
mejoren nuestros procesos de evaluacion.

Proceso del taller: se inici6 preguntando ¢ Qué evaluamos? y como evaluamos?,
para ello, expresaron que evaluamos habilidades, conocimientos y actitudes, asi
como lo que nuestros estudiantes logran o no aprender, de lo que se cuestiona
¢ Cual es el estilo de aprendizaje de nuestros alumnos? ;Qué y como vamos a
evaluar?, ;Qué establece la evaluacion formativa?, se leyeron algunas narrativas
de los estudiantes y docentes para tratar de buscar respuestas, como resultado, se
enfatizd que para definir el estilo de aprendizaje, se parte de una evaluacion
diagnostica, analizando caracteristicas fisicas, sociales y culturales para entender
actitudes, comportamientos y conocimientos, para lo cual, surgen las interrogantes:
¢qué herramientas de evaluacion debo utilizar?, ;Qué tipo de evaluacion es la
correcta?, ; Como interpretamos los resultados de una evaluacion?, ; Que establece
la Evaluacion Formativa segun la Nueva Escuela Mexicana (NEM)?,; Como definir
los instrumentos de evaluacién?, para ello, surgen respuestas que concluyen, en
que la evaluacion nos permite identificar los rasgos que requieren mayor atencion
para mejorar el desempefio escolar, por otra parte, se coincidié en que el enfoque
humanista no es nuevo, pero que la NEM, plantea una transformacién social, a
partir, de problemas sociales, por lo tanto, se sugiere que se parta del conocimiento
de los contextos para entender el desemperfio y el proceso formativo sea ciclico,
porque siempre hay algo que mejorar, aunque es cualitativo, finalmente, recae en
una calificacion numérica que determina el sistema Educativo Nacional; en
consecuencia es importante conocer los tipos de evaluacion para poder manejar la
evaluacion formativa, misma que es permanente; para ello, la tallerista, compartié
una lectura sobre la Tipologia de la Evaluacion de Maria Antonia Casanova
(Casanova, 2016), asi mismo, propuso instrumentos de evaluacion para fortalecer
la Evaluacion formativa como: Portafolio de evidencias, Rubricas, listas de cotejo,
bitacoras, narrativas pedagdgicas, entre otras.
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Conclusiones

Finalmente, podemos concluir, que el proceso de evaluacion va de la mano con los
procesos de ensefianza y aprendizaje, ya que siempre existira la pregunta de ¢ Cual
es la mejor forma de evaluar?, puesto que cada grupo y cada estudiante pertenece
a un contexto diferente, aunado a que cada propuesta de evaluacion responde a las
Politicas Educativas propuestas en cada Plan y programas de Estudios del sexenio
en turno.

Citas y referencias:

Casanova, M. A. (2016). Manual de Evaluacion Educativa. Madrid, Espafia: La Muralla 10a Edicion.



Primer Congreso de Educacion Normal 2025

Liderazgo, innovacidn y gestion escolar

Eje 5: Diddctic

[N



PROCESO DE CONCRECION CURRICULAR DESDE UN ENFOQUE
REAL EN TELESECUNDARIA.

Diana Portilla Moreno

Palabras clave: Codiseio curricular, concrecion curricular, aprendizaje

significativo.

Hablemos del cambio en la manera de concebir y desarrollar el curriculum en el
area de educacion, la Nueva Escuela Mexicana (NEM). Dicha implementacion del
Plan de Estudios 2022 plantea la necesidad de un curriculo abierto, donde docentes
y estudiantes construyan conjuntamente el conocimiento a partir de su realidad y
experiencias. Considerado como un proyecto ambicioso, sus fundamentos radican
en la Constitucion Politica (articulo 3°), Ley General de Educacion, Ley General de
los Derechos de NNA (articulo 57°), Y la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros; aunando la consideracion de un proceso de
concrecion curricular, el cual, implica los planes de estudio 2022, Programas
sintéticos de estudio por fase, los programas analiticos, en donde se hace una
lectura de la realidad en un diagndstico socioeducativo, una contextualizacion y

codisefio, para poder desarrollar una buena planeacion.

En mi practica docente en la Escuela Telesecundaria "Juan Rulfo", ubicada en la
comunidad de La Azteca, Chignautla; un municipio que se localiza al noreste del
estado y forma parte de la regiéon de Teziutlan, tuve la fortuna de fortalecer y
enriquecer mi formacion docente con un grupo de 34 aprendientes en el 2° “B”. Se
identifico que el enfoque critico, humanista y comunitario que propone la Nueva
Escuela Mexicana (NEM) favorece el aprendizaje significativo, ya que permite
contextualizar los contenidos y hacerlos mas pertinentes para los estudiantes.

Al abordar el proceso de concrecion curricular, dentro del plano didactico se
selecciona un tema de interés para los aprendientes, obviamente priorizando el

ambito comunitario, escolar y/o aulico. Posteriormente, se establecen las relaciones
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metodoldgicas y curriculares, lo que implican las estrategias didacticas, contenidos
y PDA, ejes articuladores y contribucion al perfil de egreso. En sintesis, los
proyectos parciales y de aula deben ser creativos, que consideren elementos
contextuales, pedagogicos y didacticos. En una ocasién, considerando el campo
formativo de Etica, naturaleza y sociedades, propuse a los alumnos que disefiaran
un proyecto sobre el medio ambiente a partir de su propia comunidad. Se
organizaron en equipos para investigar problemas ecoldgicos locales, entrevistaron
a sus familiares y propusieron un plan de intervencién, con la idea de trabajar en
conjunto con padres de familia. Sin embargo, no todos participaron, lo que evidencio
la resistencia al cambio: esto demuestra que no es facil consumar un proyecto de

aula, mucho menos un proyecto integrador comunitario.

Para mejorar la aplicacion del codisefio curricular se propone fortalecer el trabajo
colaborativo entre docentes, alumnos y comunidad, asi como promover espacios de
reflexion y dialogo entre colectivos docentes para compartir experiencias y
enriquecer la practica educativa. De igual manera, reconozco que la mejora en mi
practica docente no solo se limita a ajustar métodos o estrategias; implica un
compromiso continuo con el aprendizaje, la reflexibn, adaptaciéon y la

transformacion.

Bravo Loépez, Cindy (2020). La Nueva Escuela Mexicana: principios y orientaciones pedagogicas.

Meéxico: Secretaria de Educacion Publica.

Cémara de Diputados del H. Congreso de la Unién. (2023). Ley General de Educacién. Ultima
Reforma DOF 20-12-2023 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/l. GE.pdf
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RENDIMIENTO ESCOLAR (DESDE UNA EXPERIENCIA DE
PRACTICA)

Abigail Mendoza Sotero, Lesly Flores Fernandez, Guadalupe Ventura

El rendimiento escolar es el desempefio que desarrollan los alumnos al realizar su
trabajo académico en el aula, es importante porque influye directamente en el
desarrollo académico, en las calificaciones de los alumnos, asimismo en el

comportamiento en la parte actitudinal.

En la Escuela Primaria "Felicidad Huergo de Solana”, ubicada en la unidad
habitacional Fovisste Teziutlan, la comunidad es semi urbana ya que esta unidad
no se encuentra muy lejos del municipio, la escuela cuenta con todos los servicios
basicos, esta misma es una primaria completa de turno matutino, dentro de las
practicas y observaciones que se realizaron en esta misma institucion, se logré
observar que los alumnos tienen comportamientos inquietos, lo cual ha llamado la
atencion tanto de los profesores como de los comparieros. Esta actitud no sélo
afecta su propio rendimiento académico, sino también el ambiente de la clase, ya

que generan ruidos y distracciones que dificultan el aprendizaje de los demas.

El propésito es fomentar un ambiente de aprendizaje dinamico al mismo tiempo
siendo estructurado mediante el uso de metodologias activas, tecnologia educativa,
estrategias de gestion del aula, con el fin de reducir las distracciones en clase y

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

El objetivo de esta narrativa es dar a conocer la ensefianza de aprendizaje, con la
intencion de ayudarles a desarrollar métodos, habilidades de concentracion, tener
el control del grupo, y también llevar nuevas estrategias con el motivo de captar su
atencion hasta cierto punto de motivarlos a participar con el fin de que les permita
adquirir conocimientos de manera significativa siendo ellos los protagonistas.

En cuanto a la experiencia que se obtuvo los alumnos son muy desorganizados, les

costaba tener enfoques, eran inquietos, molestaban a sus compaferos, no
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comprendian los temas, también habia alumnos que no se paraban, pero
interrumpian las clases tratando de llamar la atencién con comentarios repetidos o
preguntas que no estaban relacionados con el tema que se llevaba dia a dia; es
importante recalcar que el papel que desempefian los padres de familia es muy

importante para un buen rendimiento escolar.

Nos basamos en la teoria de las etapas del desarrollo cognitivo de Jean Piaget,
quien “creia que los niflos construyen una comprension del mundo que los rodea,
experimentan discrepancia entre lo que saben y lo que descubren en su entorno, y
luego ajustan sus ideas en consecuencia”, por lo que consideramos que los alumnos
obtienen el aprendizaje a través de las experiencias que ellos van teniendo a lo largo
de la vida, ya que la vida es aprendizaje, también nos explica que los nifios aprenden
mejor explorando y no solo llevando la misma rutina dentro del aula, sino que ellos

mismos descubran el entorno que los rodea.

En conclusion llegamos al consenso de que se deben llevar a cabo actividades
recreativas en donde los alumnos sean los protagonistas de su propio aprendizaje,
a traveés de las experiencias adquiridas en el salon de clases, y fuera de ello, ya que
existen actividades que se pueden llevar fuera del aula incluyendo la convivencia,
experimentos en diversas materias como biologia, geografia, matematicas, y obras
de teatro en espafnol, entre otras actividades, que fomenten un aprendizaje
significativo el cual estara presente en su vida diaria y conllevan a un buen

rendimiento escolar.

Piaget, J. (1950). The psychology of intelligence. Routledge & Kegan Paul.
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INTEGRANDO VALORES Y HABITOS SALUDABLES EN LA
EDUCACION INFANTIL.

Carlos Alfredo Viveros Baez

Palabras clave: Habitos, alimentacion y valores.

La didactica y codisefio curricular se basa en la necesidad de crear ambientes
educativos que fomenten el desarrollo integral de las estudiantes. En el contexto de
la Normal Rural Carmen Serdan, donde la diversidad cultural y las realidades
socioeconomicas de las alumnas son variadas, es crucial disefiar un curriculo que
no solo imparta conocimientos, sino que también promueva valores y habitos de
vida saludable. En la Nueva Escuela Mexicana (NEM) se propone la busqueda del
bienestar y el buen trato entendido como el reconocimiento y derecho a estar bien
corporal, mental, emocional y afectiva, en todos los espacios de convivencia, de

este modo se busca generar las condiciones para una vida sana.

Durante mi experiencia en el codisefio curricular del curso "Valores y vida sana en
la infancia", tuve la oportunidad de trabajar de manera colaborativa con mis
companeros y crear un curriculo adaptado a nuestras realidades. Comenzamos por
disefar actividades practicas que promovieran no solo habitos saludables, sino

también la ética y la moral.

Se incorporaron actividades que aportan elementos para el desarrollo del
estudiantado normalista en forma integral, buscando que a partir del analisis y
reflexion sobre el desarrollo de valores en preescolar y las caracteristicas de una
vida sana se cuestionen sobre estos aspectos en su propia vida. Esta reflexion
profunda sobre su estilo de vida y el de los demas es fundamental para que
reconozcan la importancia de mantener una vida sana, lo que los llevara a
preguntarse sobre las estrategias que deben aplicar en sus procesos de ensefanza

en preescolar.
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Me di cuenta de que las alumnas no solo deben ensefnar sobre alimentacion y
ejercicio, sino también aprender como los valores como la solidaridad, el respeto y
la responsabilidad se integran en sus vidas diarias. Esto nos llevdé a disenar
actividades practicas, como la Feria de alimentacion sana y habitos saludables,
donde las estudiantes no solo comprenderan las caracteristicas equilibradas y el
concepto de salud, sino que también aprenderan a reconocer las medidas del
cuidado de su salud. Identificando las porciones recomendadas en las etiquetas de
alimentos envasados y la importancia de la actividad fisica y el descanso desde una
edad temprana, de acuerdo a las etapas de crecimiento y caracteristicas de su
cuerpo. Esta experiencia se aline6 con los principios de la Nueva Escuela Mexicana
(NEM), que enfatizan la importancia de la educacion integral y la formacion de
ciudadanos comprometidos.

Reflexionando sobre esta experiencia, reconozco que el codisefio curricular no es
un proceso lineal, sino dinamico, que requiere adaptabilidad y creatividad. La
didactica, como parte de este enfoque, se convierte en un medio para transformar
realidades y construir un futuro mas justo. Como docente formador de futuras
educadoras, estoy comprometido a seguir promoviendo estos principios en su
practica docente, contribuyendo asi a una educacion que forme individuos con

valores y habitos de vida sana, capaces de enfrentar los desafios de su entorno.

En conclusion, el codisefio curricular en el curso "Valores y vida sana en la infancia"
no solo me permitié implementar una ensefanza mas pertinente, sino que también
fortaleci6 mi compromiso con la Nueva Escuela Mexicana y la vision de una

educacion inclusiva y transformadora.

Botero, J. (2016). La alimentacién como habito saludable para la primera infancia. [Ponencia]. Il

Congreso Nacional estilos de vida saludables. Organizacion mundial de la salud. (2023, 12 de
octubre). Alimentacion sana. Centro de prensa. https:.//www.who.int/es/newsroom/fact-
sheets/detail/healthy-diet
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DIDACTICA Y CODISENO CURRICULAR.

Mary Carmen Viveros Ortega

El plan de estudios 2022 de acuerdo a la Nueva Escuela Mexicana (NEM) nos dice
que el trabajo ahora debe ser bajo la modalidad de proyectos, ya sean de aula,
escolares o comunitarios; y el Programa Analitico 2023 menciona que:

“El codisefio es un proceso de construccion de iniciativas educativas donde
confluyen y dialogan los saberes y practicas de los postulantes al eje valoracion y
de los docentes, con el fin de co-construir propuestas didacticas y metodologias
que faciliten el desarrollo de una cultura de valoracion y apropiacidon de

las ciencias en el corazén de los establecimientos educacionales de nuestro pais”.

En base a ello, puedo mencionar que mi experiencia no ha sido facil con relacion al
codisefo y aplicacion del trabajo por proyectos; puesto que son diversos factores
los que se relacionan para la buena planeacién y aplicacion de este trabajo; ahora
con la flexibilidad curricular los docentes de educacidon Basica podemos analizar y
reflexionar sobre cuales son los contenidos mas importantes que los alumnos deben
aprender para su vida diaria; esto en base a las diferentes Metodologias para el
trabajo por Proyectos. La diversidad de proyectos ya sea de aula, escolares o
comunitarios son muy importantes para la relacion entre el alumno y la comunidad,
pero sobre todo para trasladar los conocimientos de lo macro a lo micro segun el

contexto donde se encuentre la escuela.

En este sentido, la creatividad docente es sumamente importante para la realizacién
de buenos Proyectos Escolares, esta se relaciona con una buena comunicacion, un
buen trabajo colaborativo entre docentes, pero principalmente un buen codisefio y
didactica de estos; que considere los elementos necesarios para que los alumnos
desarrollen habilidades sociales, comunicativas, de integracion, colaboracion y
aprendizaje. Es importante realizar una buena planeacion por proyectos, con una

perspectiva de saber cuales seran los productos a obtener y los Procesos de
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Desarrollo de Aprendizajes (PDA) que los alumnos obtendran; y sin duda alguna
cuando se aplican estos y se tiene el apoyo y la disponibilidad al trabajo de los

alumnos, y padres de familia, los proyectos escolares son un éxito.

El codisefo curricular es sin duda alguna una buena propuesta de la NEM, sin
embargo, para los docentes con mas de diez afios de experiencia, la adaptacién a
una nueva forma de trabajo no ha sido facil, en primera por la forma de trabajo
tradicionalista, ahora el trabajo es mas activo y propositivo, y si consideramos que
muchos docentes no estan abiertos a los cambios, y que las nuevas generaciones
de alumnos (en educacion secundaria principalmente) estan en la era tecnoldgica y
en una constante pérdida de valores ademas de un aumento en la apatia, la falta
de comunicacion y de integracion social, hace que la ejecucidn de un proyecto sea
mas dificil.

En conclusion, puedo decir que la experiencia del codisefo y didactica curricular, al
trabajar en educacion basica en el nivel de Secundarias Generales, ha sido muy
enriquecedora, y con aprendizajes nuevos a lo largo de estos afos; mi propuesta
es que se involucren mas los padres de familia y que se realicen proyectos
interesantes e innovadores, con la finalidad de formar alumnos receptivos,
colaborativos, participativos y con aprendizajes nuevos para desarrollar y aplicar en

su vida diaria.
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PRACTICA, EXPERIENCIA, APRENDIZAJE.

Jhanny Cazarez Escamilla

La primera vez que me enfrenté a la planeacién por proyectos en la Nueva Escuela
Mexicana (NEM) para Telesecundaria fue una experiencia desafiante vy
enriquecedora. Sabia que este nuevo enfoque promovia un aprendizaje
significativo, basado en situaciones reales que permiten a los estudiantes
desarrollar habilidades y competencias clave (Freire, 1970). Sin embargo, la teoria
siempre parece mas sencilla que la practica, y llevar a cabo una planeacion integral

era un reto que debia asumir con responsabilidad.

Comencé revisando los principios de la NEM, que enfatizan el aprendizaje
colaborativo, el pensamiento critico y la inclusion de saberes comunitarios (SEP,
2022). También analicé los contenidos del programa de estudios y cdmo podia
articularlos en un proyecto transversal. Decidi que mi planeacién abordaria un tema
cercano a la realidad de mis alumnos: "El cuidado del agua en nuestra comunidad".
Este tema no solo estaba alineado con los aprendizajes esperados de Ciencias y
Geografia, sino que también permitia integrar matematicas, lengua materna y

formacion civica y ética.

El siguiente paso fue disenar las fases del proyecto. Me apoyé en la metodologia
de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), estructurando actividades en torno a
una pregunta generadora: "; Como podemos contribuir al ahorro de agua en nuestra
comunidad? Dividi el proyecto en cuatro etapas: exploracién del problema,

investigacion y analisis, propuesta de soluciones y difusion de resultados.

La primera etapa consistio en la observacion y recoleccion de datos. Pedi a los
estudiantes que entrevistaran a familiares y vecinos sobre sus habitos de consumo
de agua. Ademas, investigamos juntos datos sobre la disponibilidad del agua en

nuestra region y los problemas de escasez a nivel nacional e internacional, los
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alumnos presentaron sus hallazgos en un mapa conceptual y elaboraron una lista

de problemas prioritarios.

En la segunda etapa, trabajamos con tablas de datos y graficas para analizar el
consumo de agua en el hogar. En matematicas, calcularon porcentajes de
desperdicio y compararon cifras con datos oficiales. En lengua materna, redactaron
informes sobre sus hallazgos, mientras que en formacion civica y ética

reflexionamos sobre la responsabilidad social del uso del agua.

La tercera etapa fue la mas creativa: disefiar soluciones. Divididos en equipos, los
alumnos propusieron estrategias como reutilizar el agua de la lavadora, recolectar
agua de lluvia y hacer campanas de concientizacion. Se elaboraron carteles, folletos
y videos cortos con mensajes dirigidos a la comunidad.

Por ultimo, en la etapa de difusién, organizamos una feria escolar donde los
alumnos expusieron sus proyectos. Invitaron a padres de familia y autoridades
locales, logrando que el aprendizaje trascendiera las aulas y se volviera una

experiencia significativa para todos.

Al final del proceso, me di cuenta de que la planeacion por proyectos no solo
fomenta el aprendizaje interdisciplinario, sino que también motiva a los estudiantes
a involucrarse activamente en su educacion. Aunque enfrenté retos, como la gestion
del tiempo y la necesidad de adaptarme a diferentes ritmos de aprendizaje, el
resultado fue gratificante. Esta experiencia me confirmé que la NEM no es solo un
cambio curricular, sino una transformacion en la manera de ensefiar y aprender,

donde los estudiantes se convierten en protagonistas de su propio conocimiento.

Freire, P. (1970). *Pedagogia del oprimido*. Siglo XXI Editores.

Secretaria de Educacion Publica (SEP). (2022). *Plan de estudios para la educacién basica*. SEP
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UN LIBRO CON SUS PRIMERAS LETRAS.

Ana Cristina Lépez Gerardo

Palabras clave: Violencia, conocimiento y género

Segun Bourdieu (1997) aporta a la construccion del concepto desde la violencia
simbdlica entendida como “Esa violencia que arranca sumisiones que ni siquiera se
perciben como tales apoyandose en unas expectativas colectivas, en unas
creencias socialmente inculcadas, transforma las relaciones de dominacion y de

sumision en relaciones afectivas, el poder en carisma” (p.173).

Durante mis practicas pedagdgicas en la Escuela Primaria “Benito Juarez” ubicada
en el municipio de Chignautla, Puebla, tuve la oportunidad de trabajar con un grupo
numeroso de 32 alumnos de 6° “C”. Esta comunidad esta formada por personas
trabajadoras y horradas que se esfuerzan dia a dia por salir adelante. El grupo era
muy agradable; los alumnos eran inteligentes, participativos, organizados,
responsables y, algo hiperactivos.

Uno de los proyectos que trabajé fue sobre el tema de la “Violencia de género”. Los
alumnos aprendieron que la violencia de género es un problema de violencia
estructural que se puede prevenir y erradicar mediante acciones que fomenten
relaciones igualitarias. Por lo tanto, a lo largo de este proyecto, se indago sobre el
tema y se organizé una conferencia para compartir descubrimientos y destacar la

importancia de evitarla.

Para abordar este tema, fue fundamental conocer los conocimientos previos de los
alumnos. Utilice diversos recursos didacticos para explicar el concepto. Sin
embargo, detecté que algunos estudiantes habian experimentado o presenciado
algunas situaciones de violencia de género, lo que dificulté su participacién en las
clases y generd malestar emocional. Una de las complicaciones para poder abordar
este tema fue que algunos alumnos tenian ideas preconcebidas y estereotipos
sobre la violencia de género, lo que dificultd la comprension del tema. Ademas,
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también influye mucho su entorno, ya que existian ciertas actitudes y creencias del
entorno familiar y social, estas influian en su percepcion, generando resistencia al

cambio.

Conocer la Nueva Escuela Mexica, me permiti6 obtener aquellas herramientas
necesarias para poder desempefiar un buen trabajo, reconociendo que este modelo
educativo busca la igualdad, la inclusién y una educacion basada en la mejora de

los procesos de ensefianza y aprendizaje para los alumnos.

En conclusion, sugiero implementar una mayor variedad de recursos didacticos,
como juegos Yy actividades ludicas, que les permitan a los alumnos aprender sobre
el tema de manera divertida e interactiva. Asimismo, es fundamental involucrar a las
familias y a la comunidad, para que se pueda colaborar con otras instituciones y
organizaciones que trabajen en la prevencion de la violencia de género, ofreciendo

asi una atencién integral a los alumnos y sus familias.
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RELATORIA

Mtra. Mayra Fe Salazar Valera

Institucion: Escuela Normal Rural “Carmen Serdan”

Actividad: 1er CONGRESO DE EDUCACION NORMAL “Liderazgo, Innovacion y
Gestion Escolar”

Fecha: 12 de marzo de 2025

Taller: Didactica y codisefio curricular

Desarrollo
El taller dio inicio de manera puntual, el Mtro. Erwin Santana Ortega fungié como

moderador de este taller quien ademas realizé la presentacion de la Dra. Mireya
Isabel Martinez de la Luz, quien cuenta con una destacada trayectoria, para dar
comienzo presento los objetivos de dicho taller los cuales fueron: Reconocer a la
didactica como ciencia y arte para desarrollar competencias docentes para la
intervencidn del proceso de ensefanza y aprendizaje. Valorar métodos y recursos

didacticos para lograr que el aprendizaje se consolide de forma significativa.

Desarrollo del taller: Se organizé de manera adecuada, iniciando con una dinamica
y utilizando palabras clave para identificar los elementos fundamentales de la
didactica y plante6 algunas preguntas que deben orientar y ser consideradas en el

proceso ensefianza-aprendizaje.

Presenté algunas diapositivas donde explico y retroalimentd la informacion
enfatizando el impacto que tiene la didactica y en el proceso educativo del
estudiante. Posteriormente dio la palabra a las alumnas Abigail Mendoza Sotero,
Lesly Flores Fernandez, Guadalupe Ventura, Jhanny Cazares Escamilla, Diana

Portilla y Ana Cristina Lépez quienes leyeron las narrativas pedagogicas, asi como
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los docentes, Mary Carmen Viveros Ortega y el Mtro. Carlos Alfredo Viveros Baez,
la dinamica se llevo a cabo de manera exitosa, cedio la palabra a las alumnas y

docentes para comentar sobre dichas experiencias que fueron muy enriquecedoras.

Proceso del taller: Se llevo a cabo en un salén de la escuela Normal Rural “Carmen
Serdan”, el taller estaba previsto para dos salones, sin embargo, se reunieron dos
grupos y esto a su vez permitid un trabajo colaborativo y de participacion muy

enriquecedora.

Las ideas que son importantes para destacar dentro de la profesionalizacion es
conocer los nuevos métodos y recursos didacticos que propicien ambientes de
aprendizaje impulsados por una confianza profesional y orientadora para que el
estudiante pondere su potencialidad al movilizar los ejes tedricos, heuristicos y

axiologicos pertinentes.

Conclusion

El taller Didactica y codisefio curricular cumplié con su objetivo principal; explorar y
poner en practica nuevas formas de disefar y adaptar los planes de estudio,
tomando en cuenta el contexto y las necesidades reales del alumnado. La didactica
es importante debido a que esta apoya el desarrollo de competencias docentes
necesarias para enfrentarse al trabajo cotidiano con los alumnos, asi como para la
toma de decisiones, es importante actualizarse, profesionalizarse, ser humilde y

reconocer las areas de oportunidad.

pég. 103






Primer Congreso de Educacion Normal 2025

Liderazgo, innovacidn y gestion escolar

EL PODER DE SOCIALIZAR

Esmeralda Chino Luna

En una comunidad se encontraba una escuela en la cual convivian alumnos con
diferentes pensamientos, culturas, valores y diversidad de situaciones vy
problematicas que afectan el desarrollo progresivo del alumno, es aqui donde el
encargado del grupo tiene desafios para que el grupo aprenda en conjunto y al
mismo tiempo, sin embargo, la realidad va mas alla de lo que se piensa o idea. La
principal problematica que esta presente en el grupo de alumnos es el rezago
educativo, ya que su aprendizaje es lento, lo que conlleva a trabajar al nivel que se
encuentra, haciendo que se trabaje dos tipos de contenidos, implementando
diversas actividades para cada uno, al igual que hay conflicto en base al
comportamiento que expresan en el salon de clases dejando por un lado los

diversos valores.

Otro desafio viene siendo la falta de interés por parte de los alumnos ya que puede
haber la posibilidad de que los padres los manden a fuerza, generando disgusto en
ellos, por ello se debe de trabajar en el aula con dinamicas, estrategias o
metodologias que promuevan o despierten interés, tomando en cuenta la
innovacion para hacer el proceso de desarrollo mas interesante. Siguiendo los
desafios estos pueden ser externos del aula, siendo un gran problema ya que son
cuestiones muy complejas, como por ejemplo: que los alumnos trabajen después
de clases para poder ayudar econdmicamente a su hogar, lo que hace que pierdan
el interés por la escuela ya que se les facilita salirse de la escuela para dedicarse al
trabajo ya que les deja ingresos, es aqui donde se complica y se convierte en
desafio ya que se debe de orientar al alumno para que cumpla sus metas y
objetivos, brindandoles conocimientos basicos y herramientas que puedan utilizar o

implementar.

El contexto es indispensable y fundamental para el desarrollo integral, el aprendizaje
significativo de cada estudiante, el desarrollo personal y bienestar emocional, es

importante fomentar el respeto y la convivencia ya que en el contexto también
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incluye las interacciones entre los estudiantes dentro del aula. En un entorno
diverso, es esencial ensefarles a respetar las diferencias y trabajar en equipo con
companeros de distintas culturas, géneros o creencias. Apreciar el contexto
individual de cada estudiante contribuye a construir una cultura de respeto mutuo,

tolerancia y colaboracion en el aula, favoreciendo una convivencia pacifica.

Es por ello que se debe aplicar diversas actividades o estrategias que tengan
relacion los contenidos con la sana convivencia y el respeto mutuo entre
companeros dentro del aula, de igual manera el aprendizaje lo pueden aplicar y
emplear en sus relaciones interpersonales en su vida diaria un ejemplo de estrategia
a emplear es comenzar el dia reflexionando con un valor diferente, en la cual se les
pide redactar lo que entienden de dicho valor, como lo aplican en su vida diaria, en
donde lo aplican y escribir diferentes acciones en la cual aplicaron dicho valor y
como se sintieron al hacerlo, al término de que hayan redactado sus respuestas
estaran compartiendo su informacién a modo de socializacion para que en conjunto
logren un mejor aprendizaje significativo. Esta estrategia tiene como finalidad que
todos los alumnos compartan sus ideas, vivencias y experiencias en un ambiente
armonico e inclusivo en la cual se sientan respetados y aceptados ante sus

diferentes ideales y que puedan formar en conjunto un nuevo y mejor aprendizaje.
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LA EDUCACION PARA LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS.

Mtro. Gabino Colina Sanchez

La educacion para la paz y los derechos humanos es un tema fundamental en la
construccion de una sociedad mas justa y armoniosa. En un mundo donde la
violencia y la injusticia parecen ser constantes, es esencial recordar que la paz no
es solo la ausencia de conflictos, sino un proceso activo de respeto, empatia y
comprension. La educacién tiene un papel clave en esto, porque a través de ella
podemos sembrar las semillas de valores que fomenten la convivencia pacifica

entre los individuos, independientemente de sus origenes, creencias o diferencias.

Los derechos humanos, por su parte, son la base de esa convivencia. Nos
recuerdan que cada persona, sin excepcion, tiene una dignidad inherente que debe
ser respetada. Sin embargo, no basta con conocer los derechos que nos
corresponden; es igualmente importante entender la responsabilidad que tenemos
para con los demas. Vivir en sociedad implica el reconocimiento y la defensa de
esos derechos en los demas, y la educacion es el camino que nos lleva a desarrollar
esa conciencia colectiva.Cuando hablamos de educacion para la paz, no solo nos
referimos a la ensefianza formal que se imparte en las aulas. Es también la
educacion que recibimos desde nuestros hogares, nuestras comunidades y los
medios de comunicacion. La forma en que nos ensefian a resolver conflictos, a
escuchar al otro y a poner en practica la empatia, es clave para evitar la violencia.
La paz no es algo que se imponga de arriba hacia abajo, sino que debe cultivarse
desde lo mas profundo de cada individuo, a través del respeto y la voluntad de crear

espacios donde todos podamos vivir dignamente.

Por lo tanto, la educacion para la paz y los derechos humanos no debe ser solo un
tema abstracto o lejano. Es una realidad que se construye dia a dia, en cada
decision, en cada conversacion, en cada accion. Si logramos formar a las futuras
generaciones con una vision mas humana y respetuosa del mundo, estaremos
dando pasos firmes hacia una sociedad donde los derechos y la paz sean una
verdadera prioridad. Solo asi podremos vivir en un entorno donde cada persona, sin

importar su origen o situacion, pueda ser tratada con dignidad, libertad y respeto.
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EDUCACION PARA LA PAZ Y DERECHOS HUMANOS.

Albina Rolon Valentin

Palabras clave: Educacidon, Derechos Humanos, Paz.

La Comision Nacional De los derechos humanos (CNDH) define los derechos
humanos como “los privilegios y las libertades que tiene toda persona y que estan
presentes en muchos aspectos de nuestra vida diaria. protegen nuestra vida,
libertad, igualdad, seguridad e integridad como seres humanos” (Beltran Gaos,
2005). Es decir que los derechos humanos son todos aquellos que se encuentran
recogidos en la declaracion universal de derechos humanos en 1948, asi como los
reconocidos por cada estado en su ordenamiento juridico y en los tratados

internacionales ratificados.

La educacion para la paz es un tema vigente que debe encontrar un espacio en las
escuelas. Educar para la paz y la convivencia es un objetivo que busca todos los
sectores de la comunidad educativa (Martinez Garza, 2012). Implica cultivar valores
como la justicia, la solidaridad, la cooperacion, el desarrollo de la autonomia
personal y la toma de decisiones, conlleva cuestionar los valores contrarios a la
cultura de la paz, como la discriminacion, la intolerancia, y la indiferencia. Es un
proceso de desarrollo de la personalidad, constante y permanente, motivado por
una forma positiva de aprender a vivir con uno mismo y con las demas personas en
la no violencia creando espacios de justicia, confianza, seguridad, igualdad,

solidaridad, libertad, armonia y paz. (Esquivel, et al 2017)

Este tema lo relacioné con mi estancia en la normal, donde he aprendido muchas
cosas. Una de ellas fue que, en primer semestre, tuve un curso llamado "Bases
filosdficas, legales y organizativas del sistema educativo mexicano”, donde se
abordaron los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Este curso me permitio
reflexionar profundamente sobre como estos derechos se aplican y respetan en las
practicas educativas, especialmente durante mis jornadas de observacion y

ayudantia en diversas escuelas.
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A lo largo de mi experiencia, me he percatado de cémo el trato que reciben los nifios
por parte de sus maestras y maestros puede reflejar el respeto o la vulneracion de
sus derechos. En una de mis visitas a un preescolar, noté que la maestra titular les
hablaba con un tono muy fuerte. Cuando le pregunté al respecto, me explicé que, a
veces, creia que era necesario hablarles asi para lograr que los nifios la respetaran
y prestaran atencion, la maestra hacia un esfuerzo por ensefiarles adecuadamente,
me di cuenta de que el trato fuerte podria generar un ambiente poco propicio para
el desarrollo emocional de los nifios. El respeto a sus derechos va mas alla de
simplemente ofrecerles educacion, también implica cuidar su bienestar emocional y
psicologico, en un entorno donde se respeten sus emociones y se promueva la

convivencia pacifica.

La educacion para la paz, es fundamental para crear un ambiente escolar donde los
nifos se sientan cdmodos para expresar sus emociones y opiniones, sin miedo a
ser juzgados o castigados. La educacion para la paz dentro del aula no solo debe
enfocarse en la transmisidn de conocimientos, sino también en ensefarles a los
nifos a respetar las normas y a convivir armonicamente. Es necesario que cada

nifio se sienta escuchado y comprendido, sin importar sus diferencias.

Cada nifio tiene una historia y una educacioén diferente en casa, lo que se refleja en
su comportamiento en la escuela. Por ejemplo, algunos nifios pueden recurrir a
palabras o conductas inapropiadas, pero la maestra debe abordar estas situaciones
con empatia, guiandolos a comprender por qué ciertos comportamientos no son

apropiados, en lugar de simplemente reprenderlos.

Ser maestra de preescolar juega un papel importante dentro del aula, uno de ellos:

el promover una educacion orientada hacia la paz y el respeto de los derechos
humanos. Actividades como el juego, la lectura de cuentos, incluso desde recibir a
los alumnos al inicio del dia clases, se esta promoviendo igualdad, respeto, empatia,
asi como normas de convivencia donde los nifios y nifias preescolares aprenderan
a ser ciudadanos responsables y respetuosos con los demas, recordando que la
etapa preescolar, los alumnos son como esponjas, absorbiendo todo lo que ven 'y
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escuchan, es asi como el docente tiene la responsabilidad de crear un ambiente

positivo y seguro para los alumnos dejando en ellos algo que aprender.

Derechos humanos y educacion para la paz, Victoria Osejo y Ana Paula Hernandez (coords.)

https.//ibero.mx

Esquivel Marin, C. G., & Garcia Barrera, M. E. (2017). La educacién para la paz y los derechos
humanos en la creacion de valores para la solucion de confiictos escolares. Justicia, 23(33), 256—
270. https://doi.org/10.17081/just.23.33.2892
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RELATORIA

Marcos Elias Rodriguez Pedroza

RELATORIA DEL TALLER “EDUCACION PARA LA PAZ Y DERECHOS
HUMANQOS”

Institucion: Escuela Normal Rural “Carmen Serdan”

Actividad: 1er CONGRESO DE EDUCACION NORMAL “Liderazgo, Innovacion y
Gestion Escolar”.

Nombre del Relator:
Fecha: 6 de marzo 2025

Taller: EDUCACION PARA LA PAZ Y DERECHOS HUMANOS

El taller Educacion para la Paz y Derechos Humanos tuvo como objetivo principal
sensibilizar a los participantes en la cultura de la paz, los derechos humanos, la
libertad, la empatia y el respeto, promoviendo valores que permitan construir
comunidades escolares mas armoniosas e inclusivas. La actividad estuvo enfocada
en la reflexion y analisis de problematicas presentes en las escuelas de educacion
basica donde practican las estudiantes de la Escuela Normal Rural Carmen Serdan,

utilizando narrativas como herramientas de aprendizaje y dialogo.

Durante el desarrollo del taller, se expusieron diversas situaciones que afectan la
convivencia en los espacios educativos, tales como la falta de empatia, la
discriminacion, la violencia verbal entre alumnos y la resistencia tanto de los
estudiantes como de sus familias a recibir formacion en cultura de paz y derechos
humanos. También se abordo la falta de preparacion de los docentes en estos
temas, lo que dificulta su ensefianza y aplicacion en el aula. Se identificaron
actitudes como la intolerancia, la indiferencia y el uso del lenguaje y
comportamientos inapropiados, lo que llevd a la conclusién de que aun no existe

una verdadera cultura de paz dentro de estas instituciones educativas.
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A lo largo del taller, los participantes descubrieron nuevas perspectivas sobre la
educacion para la paz, comprendiendo que no solo implica la ausencia de violencia,
sino también la construccion de un buen ambiente basado el dialogo, el respeto y la
cooperacion. Se destacéd la importancia de educar desde la infancia valores
fundamentales y la resolucién de conflictos, evitando castigos represivos y
promoviendo la escucha activa. Entre las propuestas planteadas, se sugirié
fomentar la igualdad y la cooperacion, crear espacios seguros para libre expresion
sin miedo al juicio o la sancidn, y fortalecer la educacion en derechos humanos

como parte de una conciencia colectiva.

Como resultado del taller, se presentaron pasos esenciales para educar en la cultura
de la paz y los derechos humanos. Se compartié un decalogo para resolver
conflictos a través del dialogo, que enfatiza la importancia de la escucha activa, la
argumentacion con respeto y la busqueda de acuerdos en lugar de confrontaciones.

En las conclusiones se resaltd la necesidad de un cambio profundo en la forma en
que se educa en las escuelas, destacando la urgencia de formar generaciones mas
humanas y respetuosas. Se enfatizdé que los derechos humanos son universales y
deben aplicarse en todos los ambitos de la vida, incluyendo la educacion. En
relacién con el contexto, se reconoce que estas problematicas son comunes en
muchas comunidades escolares y requieren un esfuerzo conjunto entre docentes,
alumnos, familias y autoridades para generar un impacto real y duradero. En
definitiva, el taller permitié reflexionar sobre la importancia de la educacion como
herramienta de transformacion social y como base para la construccion de una

sociedad mas justa y pacifica.
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INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Citlali del Carmen Diaz Colina

Palabras clave: inclusion, ambientes de aprendizaje.

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana lograr la inclusién, la equidad e igualdad
de género, resulta ser una de las principales tareas. Bajo la concepcion de que no
es posible lograr el conocimiento ni el aprendizaje en ambientes escolares caadticos.
Es por ello la importancia de generar ambientes de aprendizaje seguros, donde
todos sin importar el género, ni las condiciones socio-econdmicas tengan acceso a

las mismas oportunidades educativas.

Varios autores han hablado de la importancia de crear ambientes de aprendizaje
seguros, entre ellos Jaramillo quien considero que “el ambiente del salén de clases
es fundamental para el desarrollo fisico social y cognitivo de los nifios” (2007),
concluyendo que en un ambiente desigual y excluyente no es posible que todos los
alumnos alcancen las competencias de desarrollo establecidas en el curriculum
nacional para educacién basica. La NEM a través de su curriculum reconoce y
valora la diversidad de intereses, caracteristicas, posibilidades y expectativas de
todas las personas, promueve la igualdad de género como un Pilar fundamental
para construir una sociedad mas equitativa y justa, asi como promueve la lucha para
erradicar toda forma de violencia fisica emocional de género psicolégica sexual

racial entre muchas otras.

Para lograr esta meta, se han tomado distintas medidas a nivel Nacional, se crea la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en 2006, en 2007 se crea la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y asi mismo
se generan programas como Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres y se toman acciones, entre otras.

Desde la Secretaria de Educacion Publica (SEP), por medio del Modelo Educativo,

reorganiza el sistema educativo en 5 ejes transversales, entre ellos el Eje IV.
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Inclusion y equidad; que tiene como objetivo eliminar las barreras para el acceso, la
participacion, la permanencia, el egreso y el aprendizaje de todos los estudiantes.
En el documento Ruta para la implementacion del Modelo Educativo se senalan las
estrategias que se llevaran a cabo para lograr el transito hacia la educacion

inclusiva.

Sin embargo, existen otras acciones que son llevadas a cabo desde lo particular, en
cada uno de nuestros espacios de clases. El atender las necesidades educativas
diversas de nuestros alumnos, reconocer y fomentar la pluriculturalidad en el aula,
crear un ambiente inclusivo donde cada estudiante se sienta con la confianza de
participar, de expresarse y al mismo tiempo respetar la opinion y singularidad de

cada compafiero.

Al fomentar un entorno seguro tanto en el aula como en la escuela en generar,
permite que los alumnos se sientan animados a participar en las actividades
escolares, que se implementen acciones contra el acoso escolar y el bullying, que
se promueva la empatia en todo el alumnado fomentando el respeto y la solidaridad
entre ellos que les permita dialogar sin tabus, promover la tolerancia, asi mismo es
muy importante incorporar la perspectiva de género en todas las disciplinas, no solo

en las ciencias sociales.

Como lo mencionan Yvette Mucharraz y Cano y Karla Cuilty Esquivel “La inclusion,
equidad e igualdad de género son conceptos que se relacionan entre si y son
esenciales para construir sociedades mas justas y equitativas” por ellos el
entenderlos y sobre todo el ponerlos en practica crea ambientes escolares donde
los estudiantes se sientan apoyados, involucrados, vistos y valorados para participar

activamente en su proceso de aprendizaje.
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LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL IMPACTO DE LA FORMACION
INICIAL DOCENTE.

Rosario Oropeza Bonilla

Palabras clave: inclusion, Formacion, Humanismo.

En las escuelas normales del pais, hablar de inclusion fue un verdadero reto,
primero para comprender su amplio significado y posteriormente para concientizar
que la inclusion es accion, porque en la accion se demuestra la actitud, empatia,
solidaridad, respeto, tolerancia, partiendo de las capacidades de cada persona y
atencion a la diversidad para enriquecer los procesos de aprendizaje, generando el
sentido de pertenencia al grupo social sin distincion alguna y cero discriminacion;
desde este enfoque del rescate de la dignidad humana desde la Nueva Escuela
Mexicana (NEM), se remarco, que la unica manera de lograr la transformacion de
las Escuelas Normales, es partir de las escuelas de Educacion Basica y el contexto
de nuestra sociedad. Por lo tanto, en esta experiencia de mi propia Practica
Docente, se considerd6 una metodologia de investigacién accion (Fierro, Rosas,
&amp; fortoul, 1995) , que enfatiza la inclusion a partir de fichas de trabajo porque
dio la oportunidad de realizar un proceso ciclico, que permitidé sistematizar la
experiencia, reflexionar, evaluar y retroalimentar nuestra propia practica docente y
comprender el gran desafio que se tiene para trabajar la inclusion e impactando en
la mejora de los procesos de Practica Profesional de nuestros estudiantes con base
en un enfoque humanista de la NEM que se sustenta juridicamente en el articulo 3°
de Educacion, la ley General de Educacion y los fines de la Educacion en México.
(SEP, 2022), remarcando que la educacion y las posibilidades que brinda de
mejoramiento de la humanidad son fundamentales en su concepcioén de la liberacidon

de los individuos y su inclusion en las sociedades. (Freire, 2004).

En el marco de las Escuelas Normales del Pais, en el Estado de Puebla en un grupo
de séptimo grado de la Licenciatura de Telesecundaria, se cred un Proyecto
didactico que contaba con la organizacion de fichas de trabajo para trabajar la
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inclusion, con el proposito de enfatizar las bases elementales de la Inclusion
Educativa para realizar acciones que permitieron conocer e identificar la nueva
vision y perspectiva de vida que propone la NEM desde un enfoque humanista,
apropiandose de los valores: de no discriminacion, de cero violencia, de equidad e
igualdad de género, de trabajo colaborativo, de inclusion, de un alto sentido de
pertenencia e identidad, de atencion a la diversidad, que impactan en el desarrollo
de la formacion inicial docente. Las actividades propuestas en las fichas se aplicaron
lunes, miércoles y viernes, de manera no consecutiva, ni gradual, sino con base a
las caracteristicas especificas del grupo y del contexto para poder adecuarlas a las
necesidades especificas de sus grupos de practica profesional al desarrollar alguna
de las metodologias basada en Proyectos propuesta por la NEM en Educacion
Basica. En la primera sesion de clases, se inicié con la ficha numero 1 en dénde se
aplicé la técnica Dactilopintura para lograr que todos se interesaran en participar,
que nadie se quedara fuera o se distrajera, para lograr integrar el grupo, eliminando
discrepancias o diferencias, se les pidié en un primer momento que cada uno
eligiera una pintura vinci y la vaciara en la tapa de plastico que se les pidio
anticipadamente, posteriormente se les dijo que cerraran los ojos y que cada uno
tratara de imaginar el contexto de su comunidad y en ese recorrido mental eligieran
un arbol, que observaran detenidamente su forma y que registraran la sensacion
que les genera la sombra de ese arbol, posteriormente se les pidi6é cubrieran sus
manos con pintura para que entre todo el grupo formara un arbol en el papel Bond
pegado anticipadamente en la pared, al sellar sus manos con la pintura elegida o la
punta de sus dedos, sin importar el color, para ello, se vieron en la necesidad de
comunicarse unos a otros para ponerse de acuerdo, primero en qué tipo de arbol
querian formar, para entender que somos parte de un TODO, que el arbol
representa nuestra sociedad, y la sombra, como nos sentimos siendo parte de ella;
aunque en la mente tenemos cada uno un concepto de arbol diferente, tal vez, uno
verde, uno seco, en forma de pino, o en forma de roble, lo importante es que todos
contribuimos a formarlo; asi nuestra sociedad, se forma a partir de las capacidades

de cada persona, pero que cada persona aporta y enriquece para que cada dia sea
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una mejor convivencia para no generar caos ni violencia, sino todo lo contrario,
generar el sentido de pertenencia al grupo social para fortalecer nuestra identidad,
con oportunidades para todos y todas; que nuestra sociedad la formamos todos y
todas sin excepciones; la reflexion sobre la actividad los llevé a identificar las
emociones que afloraron al querer hacer el arbol, en el tiempo estimado y aunque
al principio se generd caos, y habia quien queria imponer sus ideas al final
comprendieron que lo importante era hacer coincidir las ideas para llegar a un punto;
el resultado final fue emotivo porque incluso simularon unas hojas en el suelo
justificando que aun las hojas en el suelo contribuyen como abono del frondoso
arbol y hacen que el arbol de frutos, es decir la diversidad nos enriquece y contribuye
a una mejor sociedad, como reflexion ¢ qué frutos queremos dar como docentes en

formacion inicial?.

Esta ficha de trabajo con la técnica de Dactilopintura la aplicaron durante su jornada
de Practica Profesional y pude observar en la supervision de la Practica Profesional,
que lograron trabajar la inclusion de manera transversal en las diferentes
metodologias de Educacion Basica con un enfoque interdisciplinario vy
transdisciplinario, por ejemplo en la metodologia de STEAM en el campo formativo
de Saberes y Pensamiento Cientifico en 1° grado de Telesecundaria, realizaron
como producto final, un pictograma con la técnica de Dactilopintura en dénde
representaron los alimentos vendidos en su tienda escolar en donde todos desde la
diversidad de sus capacidades participaron e involucraron a padres de familia en el

desarrollo de las actividades desde un enfoque incluyente.

De esta manera se concluyo, desde la Experiencia de mi Practica Docente como
Maestra de Licenciatura en Inclusion Educativa; que la inclusién no es un contenido
sino una accion, una forma de vida; es ver la vida desde una nueva ventana, que
indiscutiblemente nuestros estudiantes en formacion docente inicial tienen el doble
reto de sembrar la semilla en sus estudiantes de Educacién Basica, pero al mismo
tiempo el gran reto de concientizacion con los padres de familia, porque se ha
detectado que muchas veces quien pone los limites para que los nifios y nifias se

desenvuelvan armonicamente en la sociedad, son los mismos padres de familia, al
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no sentirlos capaces para hacerlo, al no lograr ver sus capacidades, les roban la
oportunidad de hacerlo. Por lo tanto, debemos enfatizar que la inclusion esta abierta
a la atencion a la diversidad, que promueve los derechos humanos y la utonomia
para sentirse parte importante de nuestra sociedad y que las fichas de trabajo
aplicadas impactan directamente en la formacion inicial docente de nuestros
estudiantes al generar en ellos la concientizacién de la importancia de la inclusion
educativa y concebirla como un modo de vida para poder apropiarse de ella en el

desarrollo de sus practicas profesionales.

Fierro, C., Rosas, L., &mp; fortoul, B. (1995). Mas alla del salén de clases. México: Centro de
Estudios Educativos A.C.

Freire, P. (2004). Pedagogia de la utonomia. Saberes necesarios para la practica educativa. Sao

Paulo: Paz e Terra S.A.

SEP. (2022). Plan de Estudios de laLicenciatura de Inclusion Educativa. Propdsitos y contenidos de
la Educacion Basica 2022. (Vol. Primer Semestre.). SEP.
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INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO DENTRO DE UN
AULA DIVERSIFICADA.

Florencia Gaona Vazquez

Dentro de la sociedad y el entorno educativo los tres conceptos de inclusion,
equidad de igualdad de género son muy importantes para poder construir una
sociedad justa, la inclusion es mas que nada garantizar que las personas tengan las
mismas oportunidades y recursos para poder alcanzar sus objetivos sin importar su
geénero, raza, religion o que tengan alguna discapacidad, la equidad es fundamental
para construir una sociedad justa, el cual implica dar a cada quien lo que le
corresponde, la igualdad de género es un principio en el cual se establece que
hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades y derechos.

Dentro del aula estos conceptos son importantes para cada uno de los nifios, ya
que permite crear un entorno de aprendizaje respetuoso y justo para todos, en el
grupo de 2° A de la escuela México de Tlatlauquitepec puebla en la cual realicé mis
practicas contaba con 26 alumnos, la cual me encontré con una diversidad de
alumnos, ya que tenia alumnos hiperactivos, que no lograban concentrarse dentro
del aula, alumnos que se les dificultaba leer e incluso habia problemas al momento
de trabajar en equipos ya que entre ellos se excluian y dejaban fuera a los demas
alumnos, como docente en formacién y en ese instante practicante de grupo busque
alternativas para que los alumnos pudieran trabajar de una buena maneray lograran

un aprendizaje significativo.

Primero comencé por investigar cuales eran cada uno de los intereses y
necesidades de los alumnos para asi poder fomentar el trabajo en equipo sin
importar su raza, religion, discapacidad etc., de igual manera dentro del aula es
necesario usar un lenguaje adecuado para que los nifios comiencen a escucharlas
y aprender de nosotros, también es necesario fomentar la participacion de todos los
estudiantes, asi como también es necesario brindar a los alumnos la informacién

necesaria sobre la igualdad de género, para concientizarlos un poco mas en
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cuestién de que tanto nifias como nifios son iguales y que juntos pueden lograr un

mejor trabajo.

Al principio fue un poco dificil poder lograr que los alumnos trabajen en equipo, pero
el implemento de estrategias y actividades ludicas hicieron que ellos se interesen

un poco mas y comenzaran a relacionarse tanto nifias como nifos.

La inclusidon educativa impacta profundamente en el desarrollo socioemocional.
Promueve habilidades sociales como la comunicacion y la cooperacidn, aspectos
subrayados por la teoria del desarrollo social de Lev Vygotsky, que destaca la

importancia del entorno social en el aprendizaje.

El implementar la inclusion, la equidad, y la igualdad de género dentro del aula
puede crearse un mejor ambiente de aprendizaje, asi como también se puede
reducir la discriminacion y acoso, como docentes en formaciéon debemos estar
dispuestos a enfrentar desafios y limitaciones que puedan surgir durante este
trabajo, para asi lograr en los nifios un mejor aprendizaje, una buena relacién y una

mejor comunicacion.



Primer Congreso de Educacion Normal 2025

Liderazgo, innovacidn y gestion escolar

VOCES IGUALES: UN VIAJE DE INCLUSION Y EQUIDAD.

Gloria Kellin Martinez Santiago

La inclusion, la equidad y la igualdad de género son conceptos fundamentales para
fomentar un entorno educativo justo y respetuoso tienen un impacto directo en la
forma en que los estudiantes interactuan, aprenden y se desarrollan en un espacio
donde independientemente de su género, origen, orientacion sexual o cualquier otra

caracteristica, se sientan aceptados y valorados.

Dentro de mi practica realizada en la escuela primaria México ubicada en el
municipio de Tlatlauquitepec, practiqué con 28 alumnos de tercer grado donde en
un inicio pude observar que cuando los nifios trabajaban en equipo solo se formaban
con nifios de su mismo género, con el paso de los dias puse mas atencion de sus
comportamientos y actitudes que tenian entre comparieros el mayor conflicto que
tenian era por la falta de comunicacion y las diferencia de gustos, es ahi donde
intervine como practicante creando un ambiente donde todos los alumnos
trabajaron en equipo de manera inclusiva, se les dificulto ponerse de acuerdo por la
diferencia de opiniones, para su mejor organizacion se repartian el trabajo y de
acuerdo a sus diferentes habilidades realizaban las actividades.

Desarrolle un proyecto titulado “Somos diferentes, pero jugamos juntos” donde los
alumnos mostraron mucho interés acerca de este tema, el propdsito fue que los
alumnos reconocieran y describieran las semejanzas y diferencias entre los 6érganos
sexuales de nifias y nifios, sus nombres correctos e identificaran que esto
determinan el sexo bioldgico; al principio los alumnos se tomaron el tema en forma
de burla pero les fui explicando que es algo normal hablar de este tema, como inicio
de esta actividad pase al frente a un nifio y una nifia para identificaran las diferencia
y similitudes que observan, para algunas nifas se les dificultaba hablar acerca de
este tema, pero mi trabajo como docente practicante fue orientarlos a normalizar
hablar de este tema para ello formaron sus equipos para escribir en un papel las

diferencias y similitudes que ellos observan entre nifias y nifios.
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Aunque es cierto que existen diferencias entre nifios y nifias, es crucial entender
qgue estas diferencias no deberian usarse como base para limitar las oportunidades
o el valor de cada persona. En lugar de centrarse en las diferencias, deberiamos
enfocarnos en las similitudes y en el potencial de cada nifio y nifia para ser quien

desee ser, independientemente de su género.
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MARCE, FIGGY Y UNA NUEVA MIRADA A LA INCLUSION.

Linda Sharon Téllez Lépez

Palabras clave: inclusion, salén, companeras, adaptacion.

La consideracion de las capacidades, aptitudes y discapacidades en el aula es
crucial para fomentar un ambiente educativo inclusivo y equitativo. Reconocer la
diversidad de los estudiantes permite adaptar la ensefianza a sus necesidades,
promoviendo la inclusion y el desarrollo de habilidades individuales. Esto ayuda a
prevenir el fracaso escolar y prepara a los alumnos para un mundo diverso, ademas
de contribuir a su bienestar emocional. En resumen, abordar este tema en el aula
no solo es justo, sino que también enriquece la experiencia de aprendizaje para

todos.

Recuerdo el dia en que conoci la inclusion en mi salon de clases. Fue en el aula A-
102 de la Universidad Iberoamericana en Puebla, en el afio 2014. Estaba con mis
amigas Betzy, Lau, Liz y Andrea, todas estudiantes de la Licenciatura en Procesos
Educativos. compartiamos la clase de filosofia con alumnos de comunicacion y de
algunas ingenierias, lo que hacia el grupo bastante diverso. Esa vez, me senté en
un lugar diferente, ya que cuando llegamos con mi grupo de amigas, la parte de
atras —nuestra zona habitual— ya estaba ocupada (curiosamente, los lugares de
adelante siempre quedaban vacios). No tuvimos mas opcion que sentarnos en la

fila disponible, dejando solo un lugar libre junto a la puerta.

La clase comenzaba a las 13:10. La maestra Modnica ya preparaba su computadora
para conectarla al proyector y retomar la sesion anterior. De pronto, se escucharon
dos golpes en la puerta. La maestra dijo en voz alta: jAdelante!, pero nadie entré.
Solo se veian sombras y el reflejo de varios pies bajo la puerta. Entonces, la maestra
me pidié que la abriera, suponiendo que no habian escuchado su indicacion. Me
levanté de mi asiento y, al abrir la puerta, lo primero que vi fue a Figgy, un hermoso

Golden retriever de color miel, con un pelaje tan bien cuidado que imaginé lo suave
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que debia ser. Llevaba un letrero hecho en computadora que decia: “NO ME
ACARICIES PORQUE ME DISTRAES.”

Sosteniendo su correa, una chica pregunto:
—¢ Este es el salon A-1027?
—Si, aqui es —respondi.

Fue asi como conoci a Marce, una estudiante de intercambio de Guatemala que
habia perdido la vista en un accidente con una cuerda, lo que le provocd un

desprendimiento de retina, dejandola con un 80% de discapacidad visual.

Desde aquel dia, Marce siempre se sentaba a mi lado, y gracias a ello, descubri su
increible manera de aprender. A pesar de la barrera visual, nunca permitié que eso
limitara su educacion. Su computadora, adaptada con un sistema Braille, le permitia
tomar apuntes con total autonomia. Ademas, la maestra ajustaba su metodologia
para hacer la clase mas accesible, incorporando ejercicios auditivos, materiales

tangibles y videos con descripciones sonoras.

Al finalizar cada clase, Figgy se convertia en su guia fiel, acompafandola de un
salén a otro, a la cafeteria o al bafio, siempre con una confianza admirable. Con
cada reto superado, Marce nos recordaba que la verdadera discapacidad no esta

en el cuerpo, sino en la falta de voluntad.

Cuando llegd el final del cuatrimestre, su esfuerzo y perseverancia quedaron
reflejados en una excelente calificacién. Pero mas alla de los numeros, su historia
nos dejo una gran leccidon: no hay barrera lo suficientemente grande cuando la
determinacion y el deseo de aprender son mas fuertes. Marce y yo nos volvimos
amigas, y con ella aprendi una leccion que iba mas alla de la filosofia y sus teorias.

No solo adquiri conocimiento académico, sino que también descubri el valor de la

empatia, la inclusion y las diferentes formas de aprender.
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Compartir esa experiencia con ella me permitié ver el mundo desde otra perspectiva
y entender que el aprendizaje no tiene limites cuando hay voluntad y adaptacion.

Sin duda, fue una experiencia enriquecedora que dejé una huella en mi para
siempre.

Duefias, L. (2010). Educacién inclusiva. Redalyc.

https.//www.redalyc.org/pdf/3382/338230785016.pdf
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SE INCLUSIVO, DA EQUIDAD Y APLICA LA IGUALDAD.

Maricarmen Hernandez Dominguez

Palabras clave: valores, salon de clases, estudiantes.

La inclusion, la equidad y la igualdad de género son esenciales para construir
entornos de aprendizaje y alumnos justos. Al comprender e implementar estos
principios, se puede transformar el estudiantado y abordar las desigualdades

existentes en el salén de clases.

A partir de mi experiencia en mis practicas docentes puedo afirmar que los valores
que transmiten los alumnos provienen de su hogar. Los padres de familia juegan un
papel importante en su educacion, ya que los maestros ensefian, no educan en su
totalidad, he sido testigo de como esto no solo afecta a los estudiantes en lo

académico, sino que también influyen en su vida personal.

La inclusidén de género en el aula no solo es un derecho que implica tratar a todos
por igual, sino que también se trata de abordar las diferentes necesidades de los
alumnos, asi como reconocer sus capacidades para afrontar los desafios; Segun un
estudio realizado por la Organizacion Mundial de la Salud (2018), “la violencia de
geénero tiene consecuencias devastadoras, no solo para las victimas, sino para toda
la comunidad escolar, afectando la dinamica del aula y el bienestar de los
estudiantes”. Se menciona la violencia de genero ya que es relevante en un pais
donde aun persiste el machismo; a muchas de las alumnas les dicen sus padres
que no necesitan seguir estudiando, he escuchado comentarios como “¢ Para qué
vas a estudiar, si solo llegaras a cambiar panales?” lo que desanima a las
estudiantes a alcanzar un perfil profesional. Sin embargo, los jévenes también
sufren bajo este machismo, ya que los padres usualmente los obligan a hacer
ciertas cosas para demostrar su “hombria”.
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‘La inclusiébn en la formacion profesional mejora la calidad de la educacion,
promueve la igualdad de oportunidades, prepara a los estudiantes para una
sociedad diversa y fomenta la empatia y el respeto”, segun la Nueva Escuela
Mexicana (NEM, 2022). Si bien lo que menciona es que, si nosotros como docentes
empezamos a fomentar la educacion, los alumnos podran aprender a integrarse y
respetarse entre ellos, Uno de los propdsitos de la Nueva Escuela Mexicana es que
mas alla del aprendizaje en el aula, podamos reconocer el sentir de los y las
adolescentes, siendo asi como docente en formacion ver el bienestar de todos los

alumnos, y tratar de ayudarlos en su sentir.

Para concluir, como docente en formacion, estoy comprometida a crear y
transformar un ambiente de inclusion, equidad e igualdad de género en mis
practicas docentes y en futuro, en mi salon de clases. A través de la reflexion e
implementacion de estrategias pedagogicas y educativas, espero que los alumnos
se sientan valorados para alcanzar sus metas, La educacion tiene el poder de
transformar sociedades, y al abrazar estos principios, podemos contribuir a un futuro
mas justo y equitativo para todos. En palabras de Michelle Obama (2018), “hay un
lugar para cada uno de nosotros en la mesa”, y es nuestra responsabilidad

asegurarnos de que esa mesa sea siempre inclusiva.

NEM, (2022). Formacion profesional inclusiva: oportunidades en la Nueva Escuela Mexicana. Nueva
Escuela Mexicana. https://nuevaescuelamexicana.org/como-se-aborda-la-inclusion-educativa-en-la-

nueva-escuela-mexicana-y-como-se-refleja-en-la-formacion-profesional/
OMS, (2018). La igualdad de género: un derecho humano, una necesidad econémica

https.//www.unwomen.org/es/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-crisis-response/gender-

equality-and-the-covid-19-response
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INCLUSION UN FACTOR DE EXITO PARA LA EDUCACION

Ana Gabriela Bafios Canales
Aprendizaje, inclusion, estrategias.

El aprendizaje inclusivo permite que los estudiantes tengan una igualdad de oportunidades
permitiéndoles desarrollar su maximo potencial, ademas de fomentar valores como la
empatia, el respeto y la tolerancia. Carrillo (2005) menciona que las interacciones en el aula
la cual esta compuesta de acciones las cuales forman nucleos interactivos que a su vez
favorecen una inclusién de todos los miembros, cuando los adolescentes aprenden en un
ambiente donde se valora y reconoce la diversidad, desarrollan habilidades sociales
esenciales para una mejor convivencia en la sociedad, reduciendo la discriminacion y
fortaleciendo de la unién de la comunidad, la implementacioén de estrategias inclusivas
mejora su rendimiento académico permite que los adolescentes se apoyen mutuamente,
refuercen conocimientos y desarrollen habilidades para la resolucién de problemas y su
pensamiento creativo.

El propdsito de esta narrativa es dar a conocer la importancia de la inclusion, asi como
estrategias para mejorar el aprendizaje colaborativo para garantizar una educacion de
calidad y equitativa para todos, asi como las barreras fisicas, psicolégicas o pedagoégicas
impiden que los adolescentes tengan un mismo nivel de aprendizaje que sus comparieros.

Lainclusion fue un aspecto clave durante mi jornada de practicas en la telesecundaria “Ledn
Guzman” en la colonia Morelos, Zaragoza, Puebla, donde era muy notoria la exclusion de
una adolescente por el resto del grupo, los alumnos mencionaban que su comparieras solia
tener actitudes inadecuadas y que cuando trabajaban en equipo no solia aportara nada,
para poder implementar las diferentes estrategias fue necesario acercarme a dialogar con
la alumna y descubrir cual era el motivo de su comportamiento, uno de los primeros factores
fueron que la alumna no tenia la atencidon necesaria en casa como en la escuela, ademas
la dificultad de expresar sus opiniones; Para poder abatir esta situacion opte por hablar con
el grupo y darle a entender que las acciones que tenian hacia su compafiera eran las in
adecuadas debido a que hacian sentir mal a su compafera, tras el paso de los dias
implemente dinamicas en donde el grupo se veia involucrado una de las dinamicas que
tuvo mayor impacto fue “El dado de las emociones” en donde los adolescentes formaron un
circulo y se pasaban un dado que contenia una emocion en cada cara, ellos tenian que
pasarse el dado hasta que la musica parara y la persona que quedara con él, tenia que
contar una anécdota con esa emocion que habian pasado en su salon de clases, fue aqui
donde conocieron como sus actitudes en ocasiones favorecian o perjudicaban a los demas.
Con el paso de los dias fue notoria la inclusion de su compafiera y como su seguridad
mejoro, ademas de aprender a trabajar y apoyar en los equipos con los que trabajaba y no
solo en ese aspecto, sino que también la invitaban a que juntara con ellos durante el receso.
Para este caso fue fundamental adaptar enfoques pedagogicos diferentes para atender las
necesidades de aprendizaje de la alumna esto fortalecié el aspecto en donde la adolescente
se sentia excluida e insegura.
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La implementacion de estrategias de aprendizaje inclusivos fue esencial para garantizar
una educacion de calidad y equitativa para todo, ya que no solo permite a los adolescentes
tener confianza en si mismos, también promueve la igualdad de oportunidades, el desarrollo
de habilidades sociales y académicas, y prepara a los alumnos para participar plenamente
ante una sociedad. Al hacer un aula inclusiva, se estan sentando las bases para un futuro
mas equitativo, que permita desarrollar su maximo potencial. Es importante reconocer que
cada alumno es unico y, por lo tanto, las soluciones deben ser igualmente personalizadas,
fomentando la comprensién y el crecimiento en todos los miembros de la comunidad
educativa. Al hacerlo, no solo se facilita la inclusion de los adolescentes, sino que también
se enriquece la experiencia de aprendizaje para todos los estudiantes.

Pefia Carrillo, M. (2005). El ambiente de aprendizaje inclusivo en el aula: una mirada a la
colaboracioén entre pares en dos grupos integradores de primaria regular. REICE Revista
Iberoamericana sobre Calidad Eficacia y Cambio en Educacion, 817, 822.
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RELATORIA

Mtro. Juan Vega Carreén

Secretaria De Educacion
Subsecretaria De Educacion Superior
Direccion De Formacion Docente
Escuela Normal Rural Carmen Serdan
Teteles De Avila Castillo, Puebla.
Actividad: 1er CONGRESO DE EDUCACION Normal “Liderazgo, Innovacién y
Gestion Escolar”
Fecha: 05/03/2025
Taller: “Inclusion, equidad e igualdad de género”

Aula: 1

Texto

El taller “Inclusion, equidad e igualdad de género”, que imparte la doctora
Guadalupe Neco Reyna a un grupo de estudiantes de la Escuela Normal Rural
“Carmen Serdan” de Teteles de Avila castillo”, tiene el propésito de identificar el
concepto de equidad e igualdad de género, para entender y hacer valer la
perspectiva de género, misma que se debe de incluir en las secuencias didacticas
dentro del trabajo docente, de conformidad con el modelo educativo de la nueva

escuela mexicana.

Teniendo en claro el propdsito del taller es como éste se desarrolla en dos etapas
de trabajo. En la primera, se organiza al grupo participante para poderlo identificar
mediante la presentacién personal en hojas blancas, con base a la eleccion del

nombre de un color o el nombre de un pais. Enseguida, a través de una serie de
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preguntas, se indagan los saberes previos de las estudiantes respecto a la distincion

que hay entre los siguientes conceptos: perspectiva de género y sexo.

En la segunda etapa de trabajo, la Dra. Guadalupe brinda una explicacién general
acerca de los fundamentos que son la base desde donde se argumenta el concepto
de perspectiva de género, con lo que se da a entender que, desde el articulo tercero
de la constitucidon mexicana, se habla que la educacion es un derecho de todas las

personas a recibirla, para lograr una vida digna sin distincion alguna.

Por esa razdn, se enfatiza que es importante reflexionar para tomar conciencia que
en nuestro pais histéricamente se han distinguido los hombres de las mujeres por
la condicion de sexo y no por la condicion de género, con lo que las mujeres, por su
condicion tal cual se explica, han perdido terreno en diversos ambitos de la
sociedad, y no se diga al interior de las familias, pues sus funciones especificas
otorgadas culturalmente respecto al sexo masculino, la han llevado a denigrar su
persona, hasta el punto de que en la actualidad se lleva a cabo una lucha
generalizada para reposicionar su lugar en cualquier parte del mundo, exigiendo su

reconocimiento mediante la perspectiva de género.

Partiendo de lo anteriormente sefalado, sobre todo en la segunda etapa de trabajo,
se le pide a la estudiante participante del taller, que ejemplifique de manera oral
algunos casos en donde las mujeres han sido denigradas, precisamente por

cuestiones de sexo.

En este sentido, mas de una estudiante estuvo de acuerdo con los ejemplos que
se dieron respecto a la distincion de sexos, que en algun momento del taller ello se
ilustro mediante aquellas situaciones conocidas que tienen que ver por ejemplo
cuando en los matrimonios se espera el alumbramiento de un nuevo ser, en donde
se estima que, si se nacia hombre, el color de la ropa tendria que ser azul, y si se

nacia mujer, entonces el color de la ropa tendria que ser de color rosa.
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En otro caso, se ejemplific en el tema de por condicidn; ante ello, se hizo hincapié
en aquellos momentos pasados en los que a los hombres por su condicion de ser
“‘mujeriegos” de alguna manera eran bien vistos en la sociedad, pues en algun punto
alcanzaban un estatus de machos, y para el caso de las mujeres, en este mismo
aspecto era todo lo contrario, pues ello era mal visto llegando a estigmatizarlas
como aquellas personas indignas de si quiera tomarse en serio para una relacion

formal.

Finalmente se proyecta un video que invita a revisar y reflexionar sobre la

perspectiva de género y con ello cerrar el taller, estableciendo la siguiente
Conclusién

El cambio positivo de pensamiento respecto a la inclusion, equidad e igualdad de
género, tiene que venir desde el seno familiar y reforzarse mediante el aparato
educativo, dejando en claro que la perspectiva de género vs el sexo con el que se
nace es la que tiene que imperar en todas las relaciones de los seres humanos, y
con ello alcanzar la dignidad humana que todos nos merecemos reconocer
ampliamente, sobre todo en sociedades como la nuestra, en la que culturalmente

se ha exacerbado el machismo.

RELATORIA 2
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ESCUELA NORMAL RURAL “CARMEN SERDAN”

1er CONGRESO DE EDUCACION NORMAL “Liderazgo, Innovacion y Gestién
Escolar

Relator: Leticia Santiago de la Cruz.
Fecha: 5 de marzo de 2025
Taller: Inclusién, Equidad e Igualdad de Género

Desarrollo: El taller fue impartido por la Dra. Maria Guadalupe Neco Reyna, el
propoésito se orientd a reflexionar y analizar las aportaciones de las practicas y
experiencias de equidad, inclusion e igualdad de género en la escuela normal.

Proceso del taller: Para lograr los propdsitos, se toma como punto de partida la
reflexion escrita en torno a las siguientes interrogantes:

e En qué consiste eso de ser mujer o ser hombre, simplemente de nace asi
o es algo que también aprendemos?

e ;COmo y quién nos ensefa a ser hombre y mujer?

e ;Donde empieza y cuales son las diferencias entre hombres y mujeres?

e Las diferencias entre hombres y mujeres ;justifican las desigualdades
sociales existentes entre ambos?

Una vez que se respondieron, se hace énfasis en la valoracién respecto a la
aplicacidon del Art.3° Constitucional, todos los seres humanos tenemos derecho a
recibir educacion, que es obligatoria, universal, laica, gratuita y, se subraya, el
caracter inclusivo a una vida digna. A continuacion, nuevamente se realiza un
escrito a partir de las concepciones de Sexo, Género e Inclusion.

Se destacan las diferencias entre sexo y género, mientras el sexo es una
categoria biolégica que define a hombre y mujer, el género es una categoria que se
construye socialmente, ademas de ser una condicion que se modifica segun los
patrones que imperan en la sociedad, donde se define el rol social que se atribuye
a hombres y mujeres, por lo tanto, es un aprendizaje social.

En lo que respecta a la inclusion es fundamental destacar que se asocia a la
equidad, cuyo significado implica dar a cada quien, a partir sus necesidades, por lo
tanto, se ha de evitar la discriminacidén y el acoso, asi como promover la igualdad
de género en los diferentes espacios institucionales, dirigido a mejorar la calidad de
vida de las personas para evitar la discriminacion, la marginacion y la exclusion. A
partir de observar y analizar el video “Biodiversidad” Surgen comentarios
relacionados a la discriminacion de género.
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Conclusiones: Para finalizar el taller, se llega a las siguientes consideraciones:

e Es necesario promover ambientes de aprendizajes seguros en cualquier
institucion educativa.

e Identificar el significado de género permite realizar acciones mas eficaces
para lograr cambios culturales.

e La importancia de comprender de manera clara los aspectos de inclusion y
el género para para evitar la discriminacion.

e La equidad de género permite lograr una igualdad de oportunidades, sobre
todo para las mujeres.

Por ultimo, es necesario conocer el enfoque de inclusion y la perspectiva de
género para el disefio de situaciones didacticas y, de esta forma, mejorar la practica
docente que se realiza en las instituciones de educacién basica.
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SEMBRADORES DE CONOCIMIENTO: LIDERAZGO PEDAGOGICO
PARA UNA EDUCACION TRANSFORMADORA.

Jessica Gonzales Calihua

Palabra clave: Liderazgo, calidad y excelencia.

El liderazgo pedagogico juega un papel fundamental en la educacion en México,
dando asi las herramientas para poder acceder a una educacién de calidad. Un
liderazgo debe motivar y guiar a los docentes en un proceso de cambio, para la
implementacion de nuevas metodologias de ensefianza y evaluacion, creando un
ambiente de colaboracion y trabajo en equipo con la visidon de una meta compartida.
Un liderazgo pedagogico solido se caracteriza por diversas cualidades y habilidades

qgue abren paso a un cambio en la educacién.

Autores como Covey (1998), plantea el concepto de liderazgo centrado en
principios, el cual tiene que ver con la transformacion interna del ser humano, que
lo llevara a influenciar a otros a largo plazo. Al complementar el término de liderazgo
con lo educativo, adquiere un sentido formativo y de proyeccion en las instituciones
escolares. Por tanto, el lider educativo se convierte en la persona que, con
condiciones especificas, frente al sentido de la educacion, orienta a la comunidad
educativa, como estudiantes, docentes, padres de familia y personas que manejan
procesos educativos, en la busqueda de mejorar la calidad educativa, el clima y la
cultura organizacional en crecimiento personal, representada en la formacion

integral de las instituciones.

El tema prioritario de un lider educativo es lograr un cambio de mejora en area de
la educacion, por lo que la vision y la direccion debe ser clara, para tener resultados
favorables tiene que tener bien establecido la meta que como equipo tiene que
lograr, asi también tomando en cuenta la integridad de cada una de los integrantes
del equipo. Uno de los muchos valores que debe identificar a un lider es la empatia,
no obstante, como lider debe comprender y valorar las necesidades,
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preocupaciones y perspectivas de su equipo. El poder intercambiar opiniones,
conceptos, ideas, puntos de vista, a compartir estrategias de trabajo, practicas

exitosa y materiales de apoyo.

Durante mi experiencia docente en una escuela telesecundaria tuve la oportunidad
de trabajar con un grupo de cuarenta alumnos, esté mismo era muy disperso con
muy bajas expectativas para el futuro. Al comenzar a trabajar con ellos establecimos
una meta, calendarizamos las acciones que teniamos que realizar para poder
abordar el tema para nuestro proyecto, pero en el desarrollo de las actividades
propuestos se presentaron dificultades como lo fue el estar muy inquietos durante
la clase, no querian trabajar y mucho menos trabajar en equipo, no obstante, tome
medidas para que juntos llegaramos a la meta que nos habiamos propuesto, una
de las acciones empecé a realizar fue incentivarlos con darles mejores calificaciones
con base a su esfuerzo y propiciar que pudieran tener mas tiempo libre al termino
de las actividades, esto lo empecé a aplicar de poco a poco, por lo que comenzé a
surtir efecto, y tenia mas interés en trabajar. Algo que me faltaba por hacer era que
pudieran trabajar colaborativamente, asi qué los inclui en equipos, pero ellos por
iniciativa propia tenian que asignarles roles para completar los trabajos de forma
efectiva, mi rol con cada equipo era supervisarlos, orientarlos y resolver sus dudas,
esta parte fue lo que propicio mi liderazgo ya que el incentivar su trabajo y darles
una funcién horizontal fortaleci6 el compromiso entre pares hacia el propédsito
propuesto inicialmente. Al aplicar estas estrategias alcanzamos la meta propuesta
con excelentes resultados como lo fue la demostracion y la exposicion de sus

trabajos finales en equipo.

En general, algunos de los aspectos que definen el liderazgo educativo son las
siguientes: para obtener una buena gestién educativa tiene que estar ligada a las
cualidades del lider como los que se mencionaron con anterioridad, asi también las
competencias con la que cuenta el lider, por lo tanto, la forma de liderar arroja
resultados que impactan a la calidad educativa dentro de las organizaciones

educativas.
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Por lo que es importante que el lider tenga una vision del futuro clara para poder en
caminar a su equipo a las metas a cumplir, para obtener una calidad educativa se
debe fomentar la innovacién y para producir un desarrollo humano en el panorama
del sentido de lo pedagogico. Algo que no podemos dejar pasar es que un lider
educativo tiene que propiciar la vinculacion de la escuela con las familias para

obtener mejores resultados.

En base a lo anterior, un liderazgo pedagogico influye al cambio, por lo que no
debemos de ignorar la importancia de mantener y mejorar este papel como
docentes en formacion de la mejor manera, ya que, arroja excelentes resultados y
nos lleva a reflexionar en que la calidad de una escuela nunca sera mayor a la
calidad de sus docentes, por lo que es importante saber que el lider tiene como
unica manera el mejorar los resultados educativos es desde el punto de mejorar las

practicas educativas.

En conclusién, tenemos que el verdadero éxito de una escuela es lograr que todos
los alumnos aprendan. Encaminando el logro de objetivos adoptamos metas
desafiantes generando altos niveles de rendimiento se obtendran la calidad y
sentido estratégico que como un lider pedagoégico debe desarrollar.
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LA IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO PEDAGOGICO EN LAS
AULAS DE APRENDIZAJE EN TELESECUNDARIA.

Diana Feliciano Morelos

La presente narrativa pedagogica da cuenta de como es que el liderazgo se hace

presente en el trayecto formativo de las estudiantes normalistas a la hora de llevar
a cabo jornadas de practicas por tal motivo es importante saber el concepto de
liderazgo pedagogico. Se puede sefialar que el liderazgo pedagdgico enfatiza en un
tipo de liderazgo escolar que tiene propositos educativos tales como establecer
objetivos educativos, planificar el curriculum, evaluar a los docentes y la ensefianza
y promover el desarrollo profesional docente (Hallinger, 2005; Ord et al., 2013;
Robinson, Hohepa, & Lloyd, 2009).

Sin duda alguna el liderazgo pedagogico radica en la importancia de la vida
cotidiana de las futuras docentes debido a que nos permite plasmar diferentes
objetivos dentro de las escuelas telesecundarias asi mismo promover un desarrollo

competente para que las y los estudiantes adquieran aprendizajes significativos.

Ejemplo de la importancia y el impacto que se tiene en las escuelas fue mi propia
experiencia en mi jornada de practica llevada a cabo en la escuela telesecundaria
“Manuel Avila Camacho” ubicada en el municipio de Atempan Puebla sin duda
alguna estuvo presente el manejo del liderazgo pedagdgico debido a que en
conjunto alumnos-docente en formacion, se logro construir una base de confianza
y trabajo colaborativo para lograr metas y objetivos en beneficio a la comunidad
aulica. Durante toda la jornada de practicas se buscé un mejoramiento para crear

un mayor aprendizaje significativo dentro de las aulas en telesecundaria.

Dentro del aula se adquieren diversas caracteristicas acerca de este mismo, debido
a que nos permite tener una vision con propositos claros para la mejora del
estudiantado, no obstante, tomando en cuenta que un lider educativo debe de tomar
decisiones a partir de las necesidades de cada alumno. Por ende, me permitio

reflexionar sobre la importancia de ejercer liderazgo en el aula que no solo guie,
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sino que inspire y transforme el aprendizaje debido a que esto conlleva el trabajo
colaborativo con docentes y una gestién dentro de la escuela.

Para concluir, desde mi perspectiva he comprendido que el liderazgo pedagodgico
no se trata de imponer, sino de motivar, impulsar y propiciar cambios dentro de la
comunidad escolar, fue en la practica donde comprendi que no solo se requiere de
conocimientos y habilidades sino también de empatia, flexibilidad y resiliencia para
seguir en busca de diversas soluciones y estrategias para desarrollar un aprendizaje
significativo, el liderazgo en la escuela Manuel Avila Camacho fue el motor principal
para poder enfrentar los diversos desafios para poder garantizar una educacion que
impacte en docentes, estudiantes y comunidad.
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LIDERAZGO PEDAGOGICO: LA FUERZA QUE TRANSFORMA LA
EDUCACION

Yaneth Guzman Martin

En el vasto escenario de la educacion, donde cada dia representa un desafio y una
oportunidad, el liderazgo pedagogico emerge como la columna vertebral que
sostiene la evolucion y el crecimiento de nuestras instituciones formadoras de
docentes. En el marco del Congreso “Educacion Normal 2025”, es imprescindible
reflexionar sobre el papel trascendental que desempenan los lideres pedagogicos

en la construccion de una educacion mas humana, incluyente y visionaria.

Desde hace un poco mas de seis meses, dejé de estar frente a grupo para asumir
el cargo que hoy ostento como subdirector administrativo. Sin embargo, en mi
experiencia docente, siempre tuve la responsabilidad moral y profesional de innovar
tecnologicamente, de modificar, de evolucionar la practica educativa y, sobre todo,
de formar a futuras y futuros docentes con el ejemplo. No podia pedir que planearan
si yo no lo hacia, que hicieran materiales sin yo hacerlo, que expusieran
apropiadamente sin leer todo en diapositivas sin yo mostrar como se hace. El
liderazgo pedagodgico no solo se predica, se ejerce con acciones concretas y con la

conviccion de que la ensefianza se transforma con compromiso y coherencia.

Mi experiencia reciente en la Escuela Normal Rural Carmen Serdan ha sido, en
ocasiones, encontrar respuestas negativas o escuchar frases como “eso no se
puede” o “eso es Imposible”. Justamente, ha sido en esos momentos donde he
aprendido a encontrar soluciones en lugares donde pensé que no las habria, a
cometer errores y a entender que cada error te ensefia algo, mientras que cada
éxito puede dejar un mal habito. Equivocarse es parte fundamental del crecimiento,
y buscar soluciones dentro de lo que si podemos solucionar es la clave para

avanzar.

Pero mas alla de la resistencia al cambio o la falta de recursos, he observado que
existe una imposibilidad abstracta, construida y autoimpuesta por docentes y

companeros. Un limite invisible que nos restringe a lo que ya conocemos, a lo que
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siempre se ha hecho. Nos convencemos de que innovar es complicado, de que
modificar la ensefianza es un desafio inalcanzable, y en esa mentalidad de
imposibilidad, terminamos renunciando a la oportunidad de crear mejores formas de
ensefanza. Nos encerramos en lo seguro, en lo tradicional, sin darnos cuenta de

que la educacion necesita evolucion, no conformismo.

En este contexto, el liderazgo pedagogico se convierte en un acto de valentia. Es
desafiar lo establecido, demostrar con hechos que siempre hay una manera distinta
de hacer las cosas y que la innovacidén no es una opcion, sino una responsabilidad.
La pedagogia no puede ser estatica porque la sociedad no lo es. Las necesidades
educativas cambian, los contextos se transforman y la educacién debe responder a

esos cambios con propuestas renovadas y pertinentes.

Ser lider en el aula y en la comunidad educativa no es una simple atribucién de
jerarquia; es una vocacion que exige pasion, compromiso y, sobre todo, la
capacidad de inspirar. Un verdadero lider pedagogico no impone, sino que motiva;
no ordena, sino que orienta; no se limita a transmitir conocimientos, sino que

despierta conciencias y fomenta el pensamiento critico.

En las Escuelas Normales, el liderazgo pedagogico debe ser el faro que guie a las
futuras generaciones de docentes, inculcandoles el deseo de innovar, de desafiar
las estructuras tradicionales y de construir ambientes de aprendizaje significativos.
Debemos preguntarnos: ;Como estamos formando a nuestros futuros maestros?

¢ Qué tipo de lideres queremos que sean?

Un liderazgo pedagodgico efectivo va mas alla de las técnicas didacticas y la
planeacién curricular; es un liderazgo que transforma, que construye lazos de
confianza y que comprende la complejidad del acto educativo. Es el maestro que,
con su ejemplo, demuestra que la ensefianza no es solo un oficio, sino una mision
de vida. Es quien inspira a sus estudiantes a ver la educacién como una herramienta

de justicia social y un motor de cambio.
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La invitacion hoy es a reflexionar sobre nuestro propio liderazgo. A mirar mas alla
de la rutina y a preguntarnos: ; Como podemos ser agentes de cambio en nuestra
practica diaria? ;De qué manera podemos impactar positivamente la vida de

nuestros alumnos y colegas?

El liderazgo pedagdgico es un compromiso permanente con la mejora continua, con
la empatia y con la excelencia. Es el legado que dejamos en cada aula, en cada
palabra y en cada accién. Porque al final, la educacién no se trata solo de formar

profesionales, sino de transformar personas.

Sigamos adelante con la certeza de que el liderazgo pedagdgico es la fuerza que
da vida a la educacion. Que este congreso sea el punto de partida para fortalecer
nuestro compromiso con la ensefanza, con la inspiracion y con la construccion de
un futuro donde la educacién normalista sea sinénimo de liderazgo, calidad y

humanismo.

pag. 145



LIDERAZGO PEDAGOGICO COMO ESFUERZO COLABORATIVO,
INVOLUCRANDO LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Angeles Hernandez Perdomo

Palabras clave: Liderazgo pedagoégico, comunidad educativa, colaboracién.

El liderazgo pedagdgico en la Nueva Escuela Mexicana (NEM), se centra en el
trabajo colaborativo entre docentes y alumnos, tiene por objetivo fomentar la
equidad y mejorar la calidad de la educacion, ademas de fomentar el desarrollo
profesional de los docentes, se promueve la confianza y la seguridad hacia los
alumnos, considerando las caracteristicas de cada uno. El liderazgo pedagdgico es
un elemento crucial cuando se trata de implementar cambios y transformar los
sistemas educativos de los paises en desarrollo, los cuales tienen el desafio de

elevar sus niveles educativos (Barber et al. 2008). 1

De acuerdo con mi experiencia en la practica docente, llevada a cabo en la
comunidad de Sosa, Chignautla, Puebla, donde me fue asignado el grupo de
segundo grado, grupo “A”, tuve la oportunidad de trabajar con los alumnos el
contenido” Artivismo (combinacion de arte y activismo) impacto ambiental”, en la
disciplina de artes correspondiente al campo formativo de Lenguajes, al principio
empezamos con una actividad innovadora que consistié en que los jovenes, a partir
de hojas secas que encontraran en su entorno y utilizando materiales reciclados,
formaran una figura haciendo referencia a la naturaleza, con el fin de concientizar
la importancia del medio ambiente reforzando la idea de crear arte con materiales
organicos, de esta forma consegui atraer el interés de los jévenes al mismo tiempo,

lograron tener una vision mas clara en los objetivos del tema.

Para evaluar esta actividad, se compartieron en clase las experiencias de los
alumnos de acuerdo a lo que habian aprendido y expresarlo desde su perspectiva,

tomando el papel de lideres de su propio aprendizaje; mientras compartian sus
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experiencias con el grupo, se notaba una enorme emocién al expresar las
sensaciones y sentimientos que habian experimentado al manipular las hojas de los
arboles, pegarlas en un carton para formar su figura, utilizar su creatividad; para
poder conocer mas su perspectiva de la actividad que realizaron, en mi caso al
escuchar las anécdotas de mis alumnos, me llenaba de satisfaccion, al percatarme

de la emocion, interés y alegria que habia despertado en ellos.

En sus experiencias los alumnos mencionaron que para realizar la actividad
contaron con la colaboracidon de sus padres, de esta forma la actividad se amplio
mas alla de la participacion del docente y los alumnos. Al termino de las
participaciones, se realizé un tendedero de exposicion de arte organico contando
con la ayuda de todos los alumnos del grupo, afuera del aula, en donde la
comunidad estudiantil de la escuela pudo observar y conocer el trabajo realizado
(director, maestros y alumnos), pudieron observan el trabajo realizado, de esta
manera se fomenté un ambiente de trabajo en equipo, valorando la unién de

docentes, estudiantes y padres de familias.

Con lo anterior, puedo concluir que esta experiencia me deja un gran aprendizaje,
ya que el liderazgo pedagdgico mejoré en gran parte la calidad educativa y el
rendimiento de los estudiantes, también, ayudd a crear un ambiente positivo y
comunicativo en el ambito escolar, contribuy6 a promover la innovacion facilitando
la solucién de las necesidades del entorno educativo y establecer una comunicacion
clara y concisa con los miembros de la comunidad educativa. El liderazgo
pedagogico es fundamental en la formacion docente, ya que permite a todo

educador propiciar entornos de ensefianza-aprendizaje efectivos y enriquecedores.

Vargas, M. et al. (2020) Estudio comparativo sobre el liderazgo pedagdgico en dos centros de

idiomas en ingles en México y Colombia desde la perspectiva del profesorado.

https.//www.redalyc.org/journal/5216/521662150013/html/#:~:text=El%20liderazgo%20pedag%C3
%B3gico%20es%20un,Barber%20y%20Mourshed%2C%202008.
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LIDERAZGO PEDAGOGICO Y PLANEACION DIDACTICA POR
PROYECTOS EN LA ENSENANZA DE TICS.

Profesora Diana Salgado Quintero.

La ensefianza de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) en
educacion superior enfrenta el reto constante de adaptarse a los cambios
tecnologicos y a la necesidad de desarrollar competencias digitales aplicadas a la
docencia. Como docente de la Escuela Normal Rural Carmen Serdan, he observado
que, si bien los estudiantes tienen un uso cotidiano de la tecnologia, existe una
brecha entre el dominio técnico y su aplicacion didactica en entornos educativos.
Esto me llevd a replantear mi estrategia de ensefianza e implementar la Planeacion
Didactica por Proyectos (PDP) como un enfoque innovador para fortalecer el

aprendizaje significativo.

Decidi estructurar el curso en torno a un proyecto titulado “Disefio de Entornos
Virtuales de Aprendizaje para Comunidades Rurales”, cuyo objetivo era que los
estudiantes desarrollaran plataformas digitales accesibles y recursos educativos
interactivos para apoyar el aprendizaje en comunidades con acceso limitado a la
tecnologia. Esta metodologia permitié que los futuros docentes no solo adquirieran
habilidades técnicas en software educativo, sino que reflexionaran sobre la inclusion

digital y el impacto social de las TICs en la educacion rural.

Desde mi rol como docente, asumi un liderazgo pedagodgico activo, fungiendo no
solo como facilitador del aprendizaje, sino como mentor en el desarrollo de las
competencias digitales y didacticas de los estudiantes. Durante el proceso, promovi
la autonomia en la toma de decisiones, incentivé la creatividad y aseguré que cada

equipo pudiera disefiar soluciones tecnoldgicas viables y contextualizadas.

Uno de los desafios mas importantes fue el cambio de mentalidad en los
estudiantes, ya que al inicio del curso muchos consideraban que la ensefianza de

TICs se limitaba a la capacitacion en herramientas digitales.
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Sin embargo, al finalizar el proyecto, lograron comprender que la verdadera
integracion de la tecnologia en la educacion va mas alla del uso técnico: requiere
un enfoque pedagdgico estructurado, liderazgo docente y un compromiso con la

transformacion del aprendizaje.

Esta experiencia reafirmé mi conviccion de que la Planeacion Didactica por
Proyectos no solo enriquece el aprendizaje en educacion superior, sino que
fortalece las habilidades de liderazgo y resolucién de problemas en los futuros
docentes. La ensefianza de TICs en las escuelas normales rurales debe ir mas alla
del uso de programas o plataformas: debe formar educadores capaces de crear
entornos de aprendizaje digital accesibles y pertinentes para su comunidad.

El liderazgo pedagdgico en la educacion superior no radica solo en la transmision
de conocimientos, sino en la capacidad de guiar, motivar y transformar la ensenanza
a través de estrategias innovadoras. Integrar la PDP en la formacion docente
permite preparar a los futuros maestros para enfrentar los retos de la era digital,
asegurando que las TICs se conviertan en herramientas para la inclusion y la mejora

educativa en todos los contextos.
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EL LIDERAZGO PEDAGOGICO, UN COMPROMISO CON LA
TRANSFORMACION EDUCATIVA

Aldo Rivera Roano

Nuestra labor nos exige asumir todos los dias el papel de orientadores de la
educacion, este liderazgo pedagogico es un factor fundamental en la transformacion
educativa, incentiva la innovacion y fomenta una visidon amplia e integradora de

todos y cada uno de los contextos en los que nos desarrollamos.

Segun Fullan (2014), “los lideres educativos efectivos no solo transmiten
conocimientos, sino que inspiran cambios y generan comunidades de aprendizaje”
(p- 45). En este sentido, este liderazgo no se limita a nuestra normal o a nuestras
aulas, sino que implica una vision integral que fomente la equidad, la inclusion y la
participacion “activa” de nuestras estudiantes en la construccién su conocimiento,
formado de este modo a futuras lideres docentes que orientaran a su vez a las

nuevas generaciones.

En nuestro contexto este liderazgo adquiere una dimension aun mas significativa,
pues instituciones como la nuestra estan histéricamente comprometidas con la
educacion de los sectores mas vulnerables de la sociedad. Es asi como se busca
dar respuesta al requerimiento que modelo de la Nueva Escuela Mexicana plantea:
formar docentes con un liderazgo transformador, capaces de empoderar a sus

estudiantes para convertirlos en agentes de cambio en sus comunidades.

Del mismo modo, este nuevo modelo educativo al buscar la promociéon de un
aprendizaje de excelencia nos hace replantear el concepto de educacion, haciendo
énfasis en la educacion humanista y comunitaria, refuerza la importancia de un
liderazgo que promueva la justicia social y la construccién de una ciudadania critica
y participativa (SEP, 2019).

El inicio de este liderazgo comienza desde la formacion integral de las futuras

maestras, a quienes se les brindan herramientas no solo pedagdgicas, sino también
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socioemocionales para enfrentar cualquier reto educativo que se les presente. Un
liderazgo basado en la colaboracion y la innovacion pedagdgica que permita que
las normalistas desarrollen estrategias contextualizadas para mejorar las
condiciones de aprendizaje en sus futuros espacios de trabajo. Como sefala Bolivar
(2010), “el liderazgo educativo eficaz es aquel que crea una cultura de mejora
continua y aprendizaje compartido” (p. 23), un principio que debe guiar su accién
docente.

Para alcanzar la excelencia educativa en la formacion académica, es fundamental
implementar estrategias que potencien sus competencias y habilidades de manera
integral. Esto implica la incorporacidon de metodologias activas, el uso de
tecnologias educativas y el desarrollo del pensamiento critico en el aula. Ademas
de fomentar la investigacion y el trabajo colaborativo.

En conclusion, el liderazgo pedagoégico debe ser una fuerza transformadora que
impulse el desarrollo profesional y social, debe ser un catalizador de cambio en las
comunidades, un pilar esencial para el desarrollo de una educacion de calidad y
para la formacion de profesionales comprometidos con el cambio y la mejora del

sistema educativo mexicano.

Bolivar, A. (2010). Liderazgo educativo y mejora de la escuela. Editorial Sintesis.
Fullan, M. (2014). Liderazgo educativo en un mundo de cambios. Morata.

Secretaria de Educacion Publica (SEP). (2019). Nueva Escuela Mexicana: Principios y orientaciones
pedagdgicas. SEP.
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RELATORIA

Erwin Santana Ortega y Osbaldo Ortega Perdomo

Escuela Normal Rural “Carmen Serdan”

1er CONGRESO DE EDUCACION NORMAL “Liderazgo, Innovacion y Gestién
Escolar”

Fecha: 05 marzo 2025

Conversatorio: Liderazgo Pedagdgico

Desarrollo

el conversatorio tuvo como objetivo principal establecer un puente entre la teoria y
la practica educativa, al mismo tiempo que se reflexiond criticamente sobre la
realidad actual en el ambito educativo. Para llevar a cabo este evento, se utilizé la
sala principal del Teatro Galicia, donde se reunieron participantes clave en el campo
de la educacion. En el conversatorio participaron cuatro estudiantes y un docente
de la Escuela Normal Rural “Carmen Serdan”. Yanet Guzman Martin, Angeles
Hernandez Perdomo, Jessica Gonzalez Calihua, Diana Feliciano Morelos y el Mtro.
Aldo Rivera Roano. Los cinco presentaron una narrativa pedagogica de su autoria,
la cual fue desarrollada con la guia del Mtro. Aldo Rivera Roano. Ademas, se cont6
con la presencia de seis expertos en temas educativos: el Dr. Gonzalez Lima, el Dr.
Gbmez Salas, el Dr. Castro Miranda, el Dr. Navarro Luna, el Dr. Martinez Guerrero
y la Dra. Sisniega Gonzalez, quienes enriquecieron el dialogo con sus perspectivas

y experiencias.
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Proceso del conversatorio

El evento inici6 con la lectura de la narrativa pedagogica por parte de las
estudiantes, la cual sirvi6 como base para las intervenciones posteriores. A partir de
esta presentacion, los expertos realizaron breves aportaciones, enfocandose
principalmente en validar y ampliar las experiencias compartidas por las
estudiantes. Aunque el término de liderazgo pedagogico no fue explicado de
manera explicita, su significado se desprendido de las discusiones y ejemplos
presentados.

Las tematicas abordadas estuvieron centradas en el liderazgo pedagdgico en el
trayecto de practicas pedagogicas. Uno de los momentos mas destacados fue
cuando una de las estudiantes compartio como aplicé el liderazgo pedagogico en
sus practicas docentes. Narré6 cdmo utilizé el arte como herramienta educativa en
escuelas de educacién basica, guiando a los estudiantes en la creacidén de obras
artisticas con hojas secas.

Por su parte, los expertos formularon preguntas reflexivas dirigidas al publico en
general, con el fin de profundizar en los temas discutidos. Algunas de estas
preguntas fueron: ;Qué te motivé para realizar este trabajo?, ¢ Qué les sugieres a
tus compafieras que te escuchan para fortalecer el liderazgo?, ¢ Cual fue tu mejor

participacion en la jornada de practica?
Conclusién

Para lograr un cambio en la realidad, primero es fundamental entender el contexto
en el que se desempefan las practicas educativas, especialmente en el nivel basico.
Este evento reforzo la idea de que el liderazgo pedagdgico no se limita al aula, sino
que se extiende a la comunidad y a la sociedad en su conjunto.
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UNA EXPERIENCIA PERSONAL DE INNOVACION Y GESTION
ESCOLAR

Brenda Inés Najera Torres

El 26 de agosto de 2024 recibi el nombramiento como directora de la Escuela
Normal Rural Carmen Serdan en Tételes de Avila Castillo, Puebla. Asumir esta
responsabilidad representé un reto personal y profesional, especialmente por la
organizacion especifica de una normal rural y el hecho de que funcione como
internado, lo que implica coordinar no solo la parte académica, sino también los

servicios esenciales para la vida de las estudiantes.

Desde el primer dia comprendi que muchas de las ideas que tenia sobre educacion
superior podian concretarse en este espacio. La innovacion no se limita al uso de
tecnologia, sino que implica la capacidad de resolver problemas de manera creativa.
Muchas veces se dice que “todo se ha intentado” o “nada cambia”, pero la
innovacion es como un juego de ajedrez: cuando parece que no hay mas jugadas

posibles, siempre existe una nueva estrategia.

Desde mi llegada, identifiqué que la Escuela Normal Rural Carmen Serdan funciona
a partir de varios ejes fundamentales que en algunos momentos parecian
desvinculados del area pedagogica, como los médulos de produccion. Sin embargo,
considero que los principios de la Nueva Escuela Mexicana ofrecen una oportunidad
para integrar todos estos elementos en un proyecto educativo coherente y
significativo. La formacion docente debe incluir tanto el desarrollo de habilidades
pedagogicas como la comprension del entorno social y productivo en el que se

desempenaran las futuras maestras.

Para lograr cambios reales, comprendi que necesitaba rodearme de un equipo de
trabajo competente, creativo e inquieto. La buena gestion escolar no se trata solo
de dirigir, sino de construir redes con asociaciones, autoridades y la sociedad.
Innovar en la educacién implica cambiar la mentalidad de todos los actores
educativos y consolidar una cultura organizacional donde los cambios no dependan

solo de la direccion, sino que se conviertan en una responsabilidad compartida.
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Otro aspecto esencial de la gestion ha sido la apertura al dialogo con todos los
sectores de la comunidad educativa. La comunicacion efectiva y el trabajo
colaborativo han sido claves para fortalecer la identidad de la escuela y promover
un ambiente donde las estudiantes se sientan seguras, motivadas y con un sentido
de pertenencia. La educacién en internado exige una vision integral, en la que cada
espacio y cada momento de convivencia contribuya a la formacién de ciudadanas

comprometidas con su entorno.

Hoy, tras seis meses y ocho dias en la direccion, puedo decir que esta experiencia
ha sido una luz que guia mi espiritu. Formar parte de la educaciéon de futuras
docentes que impactaran en la nifiez de Meéxico es un privilegio y una
responsabilidad que asumo con pasion. La innovacién y la buena gestidon escolar
no son conceptos aislados; son las herramientas clave para transformar la
educacion y responder a los desafios del siglo XXI. A través de la colaboracion, la
creatividad y el compromiso con una educacion de calidad, es posible construir un
modelo educativo mas justo, equitativo y preparado para enfrentar los retos del

futuro.
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MAS ALLA DE LOS NUMEROS: REPENSANDO LA EVALUACION
ESCOLAR

Monserrath Flores Rivera

Palabras clave: Evaluaciéon auténtica, aprendizaje colaborativo, Nueva

Escuela Mexicana NEM.

La Nueva Escuela Mexicana tiene un enfoque diferente al método de evaluacién
tradicional. No se centra solamente en examenes para asignar una calificacion sino
en un proceso continuo que nos permita identificar las necesidades de cada alumno.
La importancia de esta linea radica en la necesidad de adaptar los sistemas de
evaluacion a los principios pedagogicos de la NEM, que prioriza el desarrollo integral
del estudiante y el aprendizaje significativo. La evaluacion tradicional, contrasta con
la vision de la NEM, que busca fomentar la colaboracion, la creatividad y el
pensamiento critico. Por lo tanto, investigar y adaptar las estrategias de evaluacion

es crucial para el éxito de este nuevo modelo educativo.

Durante mi practica docente he participado de los distintos ambitos que conforman
el proceso de educacion, entre ellos la evaluacién, y pude experimentar los retos y
oportunidades que se presentan con esta nueva propuesta, observé como una
calificacion numérica, a menudo, se convierte en un juicio de valor que desmerita el
verdadero progreso y aprendizaje del alumno. Esta vivencia me llevo a explorar
diferentes propuestas de evaluacion como la autoevaluacion, portafolio de
evidencias y rubricas. Con el enfoque de la evaluacién formativa propuesta en la
NEM, que considera una retroalimentacion continua, pude observar una
transformacién en el aula, los alumnos participaban de manera mas activa dentro

de su proceso de aprendizaje y evaluacion.

Sin embargo, una de las mayores dificultades ha sido la resistencia al cambio por
parte de algunos docentes y la presion del sistema para mantener las calificaciones

numeéricas como el unico indicador de éxito, ademas de la necesidad por una
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formacion continua respecto a nuevas propuestas de metodologias de evaluacion

son desafios que requieren de una mayor flexibilidad y atencion.

Para fortalecer la evaluacion y el desempeino escolar en el contexto de la NEM,
propongo un enfoque que priorice una valoracion autentica, integrando diversas
estrategias como proyectos colaborativos, portafolios de evidencias y la
observacion sistematica del trabajo en equipo. Esto implica una capacitacion
docente continua y contextualizada, que permita a los maestros desarrollar las
habilidades necesarias para implementar estas nuevas metodologias de forma
efectiva. Ademas, es fundamental contar con herramientas y recursos que faciliten
la gestion de la informacién y la comunicacion con las familias. Finalmente, se
requiere una mayor flexibilidad en los sistemas de reporte de calificaciones, que
permita valorar el proceso de aprendizaje de forma integral y no solo el resultado
final en un examen. La implementacion exitosa de la NEM depende, en gran
medida, de una evaluacion que refleje sus principios pedagdgicos y que acompanie

al estudiante en su camino hacia el desarrollo pleno de sus capacidades.
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SEMBRANDO AGUA, COSECHANDO FUTURO: INNOVACION Y
GESTION ESCOLAR

Lizbeth Cebada Aguilar

Palabras clave: Innovacion, Gestion, Educacion Sustentable.

Esta narrativa tiene como objetivo compartir una experiencia de intervencion sobre
gestion sostenible en un contexto educativo rural. En la region de Xaltipan
Xiutetelco, la escasez de agua potable es un problema critico que afecta
directamente la calidad de vida y el proceso educativo. La escasez de agua es un
desafio delicado en muchas regiones de México y el mundo, aunado a ello la falta

de una cultura de conservacion y uso eficiente del agua agrava la situacion.

Esta intervencion educativa se realizo con el objeto de empoderar a los estudiantes
de telesecundaria, proporcionandoles conocimientos y herramientas para entender

el ciclo del agua y las maneras en que pueden contribuir.

La captacion de agua de lluvia es una técnica accesible, economica y
ambientalmente sostenible que puede marcar una diferencia significativa en el
abastecimiento de agua para muchas comunidades. Ensefar a los estudiantes a
construir y utilizar sistemas de captacion de agua también fomenta la participacion

activa en su entorno y fortalece su comprensién sobre el cambio climatico.

Durante mi jornada de practica en la escuela Telesecundaria “Antonio Julian Zapata”
he sido testigo directo del impacto de la escasez de agua en la vida escolar. La falta
de agua potable ha limitado la realizacion de actividades practicas, afecta la limpieza
de las instalaciones lo que genera la preocupacion por la salud de los estudiantes.
Mi experiencia con esta problematica me impulso investigar y a buscar soluciones

innovadoras, en la linea de gestion sostenible de recursos hidricos.

Lo que me llevo al disefio e implementacion del proyecto educativo “Sistema de
captacion de agua”, que se convirtid en una tarea desafiante, pues en el desarrollo
enfrentamos dificultades como la falta de recursos econémicos, la necesidad de
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capacitar a la comunidad y la complejidad técnica del disefio del sistema. Sin
embargo, la colaboracion entre mis companeras practicantes, docentes, alumnos,
padres de familia y autoridades locales fue fundamental para superar estos
obstaculos.

Esta experiencia permitié fortalecer mi compromiso con una educacion sostenible
enriqueciendo mi practica docente, entendiendo que es fundamental que la escuela
incorpore en sus objetivos acciones que permitan atender problematicas que van
mas alla del aula o el entorno escolar, sino mas bien que la ensefanza debe ser
integral aportando saberes a los estudiantes de telesecundaria que les permitan

desarrollar, como lo es en este caso, una cultura de sostenibilidad ambiental.

CPEUM. (1917). Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Art. 4° México: Diario Oficial
de la Federacion (DOF)

CONAGUA. (2009). Plan hidrico nacional 2007-2012.www.conagua.com
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DE HERRAMIENTA A COMPETENCIA: LA GESTION EDUCATIVA
EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE.

Maria Elena Castillo Irene.

Palabras clave: Gestion Educativa, Formacion Inicial Docente, Competencia

Docente, Innovacion.

En el corto camino que recorrido como formadora de docentes he podido confirmar
gue la ensefanza no solo implica transmitir conocimientos, si no que mas bien se
trata de ejecutar, dirigir y/o administrar diferentes aspectos que también forman
parte del proceso educativo. Es justamente en ese camino en donde vuelve a hacer
ruido un concepto que me ha acompanado desde mi formacion inicial como

Ingeniera, el de la Gestion.

Cuando pise, como docente, por primera vez un aula de educacion primaria, donde
tuve que aplicar, también por primera vez, una propuesta de intervencién educativa,
requisito para acreditar el programa de maestria que estaba cursando en ese
momento, comprendi que el reto iba mas alla de captar la atencién de los
estudiantes y lograr que aprendieran los contenidos, habia otros desafios
importantes como la planificacion curricular, la organizacion del tiempo, el manejo
de los recursos, la resolucidn de conflictos dentro y fuera del aula, etc. Fue cuando
entonces entendi que la ensefianza no se trata de un acto aislado, sino que forma

parte de algo mayor que requiere de liderazgo, visidn estratégica e innovacion.

Mi mentora en la maestria en educacion basica, la Dra. Edith, me oriento para
disefar estrategias de coordinacion con otros docentes, a optimizar el uso de los
recursos materiales disponibles, a favorecer la comunicacion efectiva con los padres
de familia, me insto a que la planificacién debe ser meticulosa y que debo formarme
continuamente a fin de contar con el sustento tedrico y metodologico para
fundamentar mis intervenciones. Entendi que ser una buena docente no solo implica

conocer la didactica y la pedagogia, o tener un gran discurso; si no que, ademas,
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debia ir desarrollando diferentes habilidades que me permitan gestionar de manera
eficiente el entorno educativo en el cual me encuentre inmersa; para diseiar planes
de accion, evaluar los resultados y hacer adaptaciones para atender las

necesidades de los estudiantes, la comunidad escolar y la sociedad.

En ese proceso formativo y durante mi trayecto profesional, he podido reflexionar y
comprender la importancia de favorecer el desarrollo de la gestion educativa como
competencia desde la formacion inicial docente, ya que permite a los futuros
educadores adquirir las habilidades y saberes necesarios para enfrentar los
desafios educativos con una vision integral, lo que implica, no solo la administracion
de recursos, tiempos y tramites, sino también la capacidad de generar estrategias

de mejora continua y fomentar una cultura de innovacion.

Formar docentes con competencias en gestion e innovacion educativas es
fundamental para transformar la educacion y responder a las necesidades
cambiantes de la sociedad. Es indispensable que la formacién inicial docente
incorpore al desarrollo de las habilidades de comunicacién, responsabilidad social,
ética y moral, planeacion didactica, innovacion, inclusion y equidad, digitalizacion y
evaluacion formativa de los maestros en formacion, el desarrollo de habilidades de
gestion e innovacion educativas como base para una ensefianza eficaz y

transformadora.

Concluyo que la gestion educativa debe dejar de ser vista unicamente como una
herramienta para la educacién y pasar a ser reconocida como una competencia

esencial de los docentes en la actualidad.

En un mundo en constante cambio, donde los desafios educativos son cada vez
mas complejos, los docentes debemos ser gestores activos de nuestro entorno,
capaces de disefiar estrategias, tomar decisiones informadas y liderar procesos de
innovacion que favorezcan el aprendizaje de nuestros estudiantes. Solo asi sera
posible construir una educacion de calidad en concordancia con las necesidades
del siglo XXI.
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LA GESTION ESCOLAR EN LA NUEVA ESCUELA MEXICANA: UN
MODELO COLABORATIVO Y REFLEXIVO

Gabriela Casique Reyes

Palabras clave: Gestion escolar, trabajo colaborativo, mejora continua.

La gestion escolar como lo menciona la SEP (2019) es un elemento clave en el
marco de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), ya que busca transformar los
procesos educativos mediante la participacion activa de todos los actores escolares.
La importancia de este enfoque radica en su capacidad para generar comunidades
de aprendizaje en las que el trabajo colaborativo, la toma de decisiones compartida
y la mejora continua sean principios fundamentales. En el contexto actual, donde
las necesidades de las escuelas son diversas y complejas, es crucial adoptar
modelos de gestibn que permitan fortalecer la participacion de docentes,
estudiantes, familias y directivos en la vida escolar.

Mi experiencia en la gestidon escolar ha sido un proceso de aprendizaje constante.
En un inicio, comprender la gestion educativa dentro de la NEM me resultd
desafiante, ya que implica no solo administrar recursos y coordinar actividades, sino
también fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
escolar. A través de mi practica docente en la Escuela Primaria Manuel Pozos, he
podido observar como una gestidn participativa impacta positivamente en el
desarrollo de los estudiantes y el clima escolar. Sin embargo, también he enfrentado
dificultades, como la resistencia al cambio por parte de algunos actores educativos
y la necesidad de desarrollar estrategias efectivas para motivar la participacion
activa de toda la comunidad. A pesar de estos retos, he identificado que fortalecer
la comunicacion y generar espacios de dialogo facilita la construccién de una

comunidad mas comprometida con el aprendizaje.

Para mejorar la gestidon escolar en el contexto en el que realizo mi practica docente,

considero fundamental reforzar estrategias de trabajo colaborativo, promoviendo la
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formacion de comunidades de aprendizaje entre docentes, familias y estudiantes.
Ademas, es necesario impulsar procesos de reflexion y autoevaluacion constantes
que permitan identificar areas de mejora en la organizacion escolar. La
implementacion de espacios de dialogo estructurados, como asambleas escolares
o reuniones pedagdgicas, puede contribuir a que la toma de decisiones sea mas

inclusiva y alineada con las necesidades del entorno educativo.

En conclusion, fortalecer la gestion escolar bajo el enfoque de la NEM requiere un
compromiso constante con la participacion, el trabajo colaborativo y la mejora
continua. Para ello, es fundamental que docentes, directivos y familias asuman un
rol activo en la toma de decisiones, promoviendo un ambiente de confianza y
cooperacion. Como docentes, tenemos la responsabilidad de impulsar estrategias
de dialogo y reflexion que contribuyan a consolidar una comunidad educativa mas
unida y comprometida con la transformacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La gestion escolar no debe limitarse a la administracion de recursos,
sino enfocarse en la construccion de una cultura de aprendizaje compartido que

impacte de manera positiva en el desarrollo integral de los estudiantes.

Secretaria de Educacioén Publica SEP (2019). La Nueva Escuela Mexicana: principios y

orientaciones pedagdgicas. México.
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LA INNOVACION Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DENTRO DE
MI DISENO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Selene Guadalupe Lopez Leal

Desde mis diversas practicas docentes en grupos de Telesecundaria, he
implementado la innovacién y el uso de estrategias pedagogicas como herramientas
fundamentales que han permitido un aprendizaje significativo en los alumnos, donde
no solo se han visto motivados, interesados y comprometidos con las diversas
actividades, sino también, han sido utiles en los diversos ambitos de su vida. Tal
como lo menciona Margalef y Arenas (2006), la innovacion se caracteriza por ser
una idea novedosa y que implica un cambio planificado y mejorado para un buen
desempeno en la practica educativa. Es por ello, que, al referirme a la innovacion lo
hago en relacion a experiencias dentro de mis practicas docentes, que, mediante
disefios de objetos de aprendizaje, dejan a un lado lo tradicional, para darle lugar a

elementos nuevos, interesantes y significativos previamente planificados.

Para lograr integrar correctamente la innovacion y las estrategias pedagodgicas
dentro del aula, siempre he partido del contexto y las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes para planificar las acciones pertinentes a intervenir en el aula y
resulten favorables. Cusel, Pechin y Alzamora (2004) destacan el contexto como
area de influencia en el desarrollo social del sujeto destacando el entorno escolar,
las interrelaciones, la cultura y la familia. Es asi, que el contexto es un elemento
indispensable al planificar y disefiar actividades. De esta manera, mi investigacion
se centra en como la implementacion de estrategias innovadoras ha optimizado mi
proceso de ensefianza- aprendizaje, fortaleciendo las habilidades y competencias
de los alumnos para lograr consolidar conocimientos que les permitan actuar de

manera critica y responsable en los diversos ambitos de su vida.

Desde que he integrado enfoques pedagogicos innovadores, he notado una mejora
notable en el desempenio y la motivacion de los estudiantes. Por ejemplo, dentro del
campo formativo de Lenguajes que se incluye en la Nueva Escuela Mexicana
(NEM), especificamente en la ensefianza de las disciplinas del inglés, espafiol y
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lengua materna, he utilizado herramientas digitales, plataformas, estrategias como
lecciones, juegos interactivos y audiovisuales que han permitido mejorar su
desempefio y lograr que construyan su propio aprendizaje al permitir que
interactuen y sean mas dinamicas las actividades implementadas. Esta estrategia
permiti6 que los alumnos desarrollaran habilidades de escritura, auditivas y de
pensamiento critico que se necesitan para comprender las tres lenguas integradas

en este campo.

La innovacion y la implementacion de estrategias pedagogicas pueden verse
ejecutadas en diversos campos formativos, dependiendo de los propésitos a lograr,
asi como las necesidades que presente la comunidad aulica. La innovacién en mi
practica docente es fundamental para el desarrollo significativo tanto de las
competencias de los estudiantes de telesecundaria como para mi desempefio
docente. La implementacion de disefiar estrategias innovadoras fomenta el
aprendizaje activo, estimula la creatividad y la colaboracion. Incluso, la innovacion
promueve el uso de tecnologias que facilitan el acceso a la informacion y el

desarrollo de habilidades digitales esenciales.

Para mejorar mi practica profesional, propongo la implementacion de comunidades
de aprendizaje entre docentes, donde podamos compartir estrategias innovadoras
y experiencias exitosas en la ensefianza-aprendizaje. Asimismo, la implementacion
de talleres de formacion que permitan a los maestros actualizarse en metodologias
activas y tecnologias educativas. De esta manera, seguiré fortaleciendo mi
compromiso con una educacion de calidad que brinde mayores oportunidades de
aprendizaje a los estudiantes.

Troncoso A., Aguayo G., y Torres R. (2022). Creatividad, innovacién pedagdgica y educativa: analisis
de la percepcion de un grupo de docentes chilenos.
https.//www.redalyc.org/journal/298/29870349051/html/
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INNOVACION Y COMPROMISO EN LA EDUCACION, MI
EXPERIENCIA CON LOS ESTUDIANTES DE TELESECUNDARIA.

llce Karen Landero Flores

En el trayecto de mi practica docente, en una Telesecundaria Federal urbana, me
fue posible atender diversas situaciones que requerian de un analisis para disefar
y ejecutar estrategias que favorecieran el aprendizaje de los estudiantes y de esta
manera atender a las necesidades de estos mismos mediante un monitoreo
constante, aplicando el proceso de tutoria, asesoria y acompafiamiento académico,
los cuales son adaptados como procesos de apoyo para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes y fortalecer su formacion integral.

La escuela Telesecundaria Federal "Club de Leones”, se encuentra ubicada en la
comunidad de El pinal, municipio de Teziutlan, Puebla. En cuanto a la estructura del
plantel educativo, esta se describe como un espacio reducido, que cuenta con 10
salones, sanitarios en excelentes condiciones y ciertos espacios para actividades
recreativas y talleres. La matricula de la escuela es aproximadamente de 300
alumnos, los cuales se encuentran dispersos en 9 grupos. Durante mi practica me

fue asignado el grupo de 3ro "A’, el cual cuenta con 35 estudiantes.

El objetivo de la presente narrativa es reflexionar acerca de situaciones que, al
menos para mi como docente en formacion fueron un total desafio debido a la
escasa experiencia que he adquirido durante mi proceso, mas, sin embargo, es
importante mencionar que, a pesar de eso, siempre ha existido en mi la inquietud
de afrontar situaciones que parecen complejas aplicando mis conocimientos e
indagando acerca de la resolucion correcta de dichos desafios aplicando de esta
manera, estrategias y habilidades que como docentes debemos poseer y que se
encuentren dentro del programa de estudios en el que se basa la educacion

actualmente.
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Al inicio de mis jornadas de practica, especificamente en los dias de observacién y
ayudantia me fue posible notar que los estudiantes parecian desconectados del
aprendizaje que recibian, lo cual causé un poco de preocupacion en mi ya que el
entusiasmo que tenian por las clases era minimo. En cierto momento tuve la
oportunidad de preguntar a los estudiantes de manera general qué actividades
realizaban con mas frecuencia, a lo cual ellos respondieron que por lo regular las

actividades frecuentes eran dictados referentes a los temas que impartia el docente.

Sin embargo, aun considerando estas actividades, su desempefio en cuestion de
lectura y redaccidn se encontraba muy por debajo de la fase en la que se localizan
los estudiantes. Es por ello, que desde ese momento me di a la tarea de investigar
acciones y estrategias para que el ambiente durante las clases se tornara agradable
y apoyar a cada uno de los estudiantes en las habilidades comunes ya que el hecho
de pasar de la educacion basica a educacion media superior es un proceso corto
que requiere de conocimientos, disciplina y compromiso. También me fue necesario
fungir el papel de tutora, asesora presente dia con dia en cada una de las
actividades para llevar un registro del avance y atender cualquier duda.

Desde el disefio de mi planeacion didactica implementé estrategias que buscaran
atraer la atencion de los estudiantes y despertar su curiosidad en lo que respectaba
a los proyectos y contenidos, como, por ejemplo: el establecimiento de metas, la
constante retroalimentacion, la conexion del aprendizaje con la vida cotidiana,
implementacion de las Tics, motivacion intrinseca, etc. Ademas de que, inclui
actividades iniciales para cada dia que pudiesen reorientar y despertar las
habilidades de lectura y redaccion, como, por ejemplo: Crucigramas acompafnados
breves lecturas, sopas de letras, juegos de memoria, breves cuestionarios y la

utilizacion de cierto material didactico que a trajo la total atencion de los estudiantes.

Una vez que puse en marcha todas las actividades se generaron buenos resultados
a pesar de lo complicado que fue desde el principio el hecho de que los estudiantes
de adaptaran a mi manera de trabajo y lo que buscaba desarrollar en ellos.
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Al finalizar la practica docente, debo decir que me llevé una agradable experiencia
porque al principio realmente me senti incapaz de poder lograr lo que me propuse
y me encontraba llena de miedo y de frustracién porque desconocia la reaccién vy el
desempefio que tendrian los estudiantes conmigo al frente a pesar de que al
principio esclareci que me encontraba ahi para ensefiarles, pero también para

aprender de ellos y de diversas situaciones que me ayudarian en mi desarrollo
profesional.
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LA AVENTURA DE APRENDER: EXPERIENCIAS EN EL CORAZON
DEL AULA INFANTIL.

Yennifer Gonzalez Trinidad

Durante mi practica docente en el Jardin de nifios Francisco Riveros Rivera, tuve la
oportunidad de realizar e implementar la planeacion didactica con la metodologia:
aprendizaje basado en problemas (ABP), una metodologia que plantea La Nueva
Escuela Mexicana (NEM). Esta metodologia favorece la comunicacion, el trabajo
colaborativo, la toma de decisiones, el pensamiento critico y la construccion del

conocimiento.

El proyecto que elegi llevd por nombre “Viaje al corazon del principito”, como
proyecto innovador, el objetivo era que los alumnos de tercer grado fomentaran el
desarrollo de habilidades linguisticas, auditivas y socioemocionales mediante
actividades ludicas que les permitieran: establecer acuerdos sobre
responsabilidades en el hogar y la escuela promoviendo valores como la empatia y
la colaboracion. Demostrar seguridad y confianza en sus formas de interactuar y
participar activamente en diferentes contextos, contribuyendo a su desarrollo

integral.

La planeacion comenzé con la identificacion de un problema principalmente en el
aula, pues las NN de tercer grado grupo “a” mostraban dificultad para centrar su
atencion al escuchar y atender indicaciones o consignas y al practicar algunas
normas de conducta. También al hacer descripciones personales requerian conocer
sus caracteristicas personales, cualidades, gustos y preferencias, ya sea en el plano

grafico y oral.

En dicha planeacién se englobaron los cuatro campos formativos, en la primera fase
se abordo el tema y comencé a adentrar a las alumnas y alumnos al mundo de este
magico personaje “El principito”, donde exploraron el descubrimiento por medio de
material didactico, se utilizaron recursos digitales para cantos y mostrar videos. Los

alumnos lograron identificar valores que el cuento ensefia creando ambientes de
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aprendizaje con dialogo y compartir ideas. La mayoria de las sesiones concluian

con una tarea sobre el tema principal.

En la segunda fase se trabajé con un mandil interactivo como material innovador
alusivo al tema principal para que los alumnos identificaran a los personajes,
también se utiliz6 material reciclado para la representacién de la rosa en el cristal,
pues los alumnos reflexionaron sobre el cuidado y valores para proteger la rosa que

habian creado, concluyendo con ensayos para la obra de teatro.

La fase final consistio en la realizacion de la obra de teatro donde a cada alumna y
alumno ya le habia asignado un personaje, como publico tuvimos a otro grupo del
jardin que fue segundo “a”, en un ambiente inclusivo, con valores, promoviendo la
confianza y el trabajo colaborativo se realizé la obra de teatro. Fue emocionante ya
que para las alumnas y los alumnos fue innovador la realizacion de dicha obra,
fortaleciendo y desarrollando sus habilidades linguisticas y de confianza por medio
de la expresion oral y la creatividad.

Esta experiencia me ayudd y ensei6 sobre la metodologia ABP de una manera mas
concreta en la elaboracion de planeacién, haciendo énfasis en que las alumnas y
los alumnos son el centro de este método y por medio de situaciones reales es que
logran sus conocimientos y desarrollar habilidades. Considero que la NEM acerté al
promover esta metodologia.

Castifieiras, M. (2001). La teoria pedagodgica de John Dewey: Aspectos normativos y componentes
utépicos. Revista de Filosofia y Teoria Politica, (34), 63—69.

Zuluaga Garcés, O. L., Molina Osorio, A., Velasquez Acevedo, L., &amp; Osorio Vega, D. B. (1994).
La pedagogia de John Dewey. Revista Educacién y Pedagogia, 5(10-11), 20-30.
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LA MAGIA DE LA PLANEACION DIDACTICA POR PROYECTOS EN
LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

Sandra Herrera Bonilla

Palabras clave: Colaboracién, proyectos, gestion.

La planeacion didactica por proyectos se presenta como una estrategia fundamental
para transformar la educacion en nuestro pais, ya que se ha convertido en una
herramienta fundamental en el contexto de la Nueva Escuela Mexicana (NEM),
promoviendo un aprendizaje significativo y contextualizado. Esta linea de
investigacion es crucial, ya que busca transformar la educacion tradicional en un
modelo mas dinamico y participativo, donde los estudiantes son protagonistas de
su propio aprendizaje. En un pais como México, donde la diversidad cultural y social
es amplia, la implementacidon de proyectos permite a los educadores adaptar sus
estrategias a las necesidades y realidades de sus alumnos, fomentando asi un

ambiente inclusivo y colaborativo.

Mi experiencia profesional en el ambito educativo ha estado marcada por la
implementacion de la planeacién didactica por proyectos en diversas instituciones.
He tenido la oportunidad de trabajar con grupos de diferentes niveles educativos, y
he observado como esta metodologia no solo motiva a los estudiantes, sino que
también les permite conectar los contenidos con su realidad. Por ejemplo, al
desarrollar un proyecto sobre el cuidado del medio ambiente, los alumnos no solo
aprendieron sobre ecologia, sino que también se involucraron en acciones
concretas en su comunidad. El impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes
ha sido un motor que me impulsa a seguir explorando y perfeccionando esta
metodologia.

Para mejorar la implementacion de la planeacion didactica por proyectos en el
contexto de la Nueva Escuela Mexicana realizo la siguiente propuesta de mejora,

considero que es fundamental fomentar espacios de formacion continua para
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docentes en torno a la planeacion didactica por proyectos. Esto podria incluir talleres
colaborativos donde se compartan experiencias, se analicen casos de éxito y se
desarrollen estrategias para superar las dificultades comunes. Ademas, es crucial
promover una cultura de colaboracion entre los docentes, donde se puedan crear
redes de apoyo que fortalezcan la implementacion de proyectos interdisciplinarios.
De esta manera, no solo se enriquecera la practica docente, sino que también se
potenciara el aprendizaje de las estudiantes, alineandose con los principios de la
Nueva Escuela Mexicana y contribuyendo a la construccion de una educacién mas

justa y equitativa.

Secretaria de Educacion Publica. (2019). Nueva Escuela Mexicana: Un nuevo modelo educativo

para el pais. Recuperado de https://www.qgob.mx/sep

Gonzalez, M. (2010). Aprendizaje basado en proyectos: una propuesta didactica. Editorial Graé.

Martinez, A. (2021). Aprendizaje basado en proyectos: Estrategias para la Nueva Escuela Mexicana.
Revista de Educacion y Pedagogia, 13(2), 45-60. https.//doi.org/10.1234/revped.2021.13.2.45
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TRANSFORMACION EDUCATIVA A TRAVES DE LA INNOVACION
Y LA GESTION ESCOLAR.

Julieta Teresa Tizapantzi Hernandez

Palabras clave: innovacién educativa, gestion escolar, formacion docente.

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) promueve una educacioén incluyente, equitativa
y centrada en el desarrollo integral de los estudiantes. En este sentido, la innovacion
educativa y la gestidon escolar son elementos clave en la formacién docente, ya que
permiten transformar las practicas pedagogicas y mejorar la calidad del aprendizaje

en la educacion basica.

Esta narrativa se basa en referentes tedricos de la pedagogia critica y en estrategias
metodoldgicas de la gestion escolar para analizar la relacion entre innovacion y

organizacion en el contexto preescolar (Freire, 1998, p. 45).

El sustento tedrico de esta narrativa se basa en la pedagogia critica de Freire
(1998), que enfatiza la educacién como una herramienta de transformacion social.
Metodolégicamente, se emplearon estrategias didacticas innovadoras centradas en
el aprendizaje significativo y el desarrollo socioemocional de los nifios.
Conceptualmente, la gestion escolar se entiende como el conjunto de procesos
organizativos que facilitan la implementacion de practicas educativas eficaces.

La experiencia se desarrolla en el preescolar Pedro Vejar Gbmez, su ubicacion en
el corazén de Atempan, Puebla con estudiantes de primer grado. La comunidad
escolar presenta desafios como la falta de acceso a recursos tecnologicos, pero

cuenta con un entorno colaborativo entre docentes y familias.

El objetivo de esta narrativa es compartir una buena practica educativa que integra
la innovacion y la gestion escolar para fortalecer la identidad y el autoconocimiento

en los nifos.
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Durante la practica, se implementaron actividades ludicas y el uso de recursos
digitales para fortalecer la identidad de los nifios. Como sefiala Vygotsky, “el
aprendizaje es un proceso social en el que la interaccion con otros desempefia un
papel fundamental” (Vygotsky, 1978, p. 86). Los estudiantes participaron en juegos
de reconocimiento personal y dinamicas grupales. La docente titular brindé apoyo
en la planificacion y supervision de las actividades.

Las familias también participaron proporcionando materiales reciclados para
enriquecer los recursos de aprendizaje. A través de esta experiencia, aprendi la
importancia de adaptar estrategias innovadoras a contextos con recursos limitados.
A pesar de los desafios, como la falta de tecnologia, logré desarrollar actividades

significativas con materiales alternativos.

Este proceso se alinea con los principios de la NEM, promoviendo inclusién y
equidad en la ensefianza. Esta experiencia reafirmé la importancia de la creatividad
y la gestion eficiente de los recursos en mi practica docente. En el futuro, aplicaré
lo aprendido para disefar estrategias mas flexibles y adaptadas a las necesidades
de los estudiantes.

Noté un impacto positivo en los nifios, quienes mostraron mayor confianza y

autonomia en su aprendizaje.

El relato se presenta desde una perspectiva reflexiva y personal, integrando
experiencias vivenciales que resaltan los aprendizajes obtenidos. A través de una
narrativa clara y estructurada, expreso mis emociones y el impacto que esta

experiencia ha tenido en mi formacion docente.

Considero fundamental la capacitacion continua de los docentes en estrategias de
innovacion educativa y gestion escolar. La formacion en liderazgo pedagdgico y el
trabajo colaborativo pueden fortalecer la toma de decisiones en la organizacion

escolar y mejorar la planeacién de actividades que respondan a los retos de la NEM.
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Asimismo, es necesario fomentar el uso de tecnologias educativas accesibles para

potenciar la ensefianza y adaptarla a las necesidades actuales de los estudiantes.

La creacion de redes de apoyo entre maestros y la incorporacion de metodologias
activas pueden contribuir significativamente a la transformacion de la educacion

preescolar desde una gestion innovadora e incluyente.

Freire, P. (1998). Pedagogia del oprimido (p. 45). Siglo XX| Editores. Vygotsky, L. S. (1978). La
mente en la sociedad: el desarrollo de los procesos psicolégicos superiores (p. 86). Harvard
University Press.
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TRANSFORMANDO LA ENSENANZA: INNOVACION Y GESTION
EDUCATIVA.

Vanessa Diaz Casas

La gestion educativa estratégica considera las diversas necesidades de los
alumnos, lo que permite adaptar las innovaciones a diferentes contextos culturales
y socioeconomicos, asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a una
educacion de calidad (Farfan, et. al., 2017). En un mundo en constante cambio, las
instituciones educativas enfrentan el reto de adaptarse a nuevas dinamicas
sociales, tecnologicas y pedagogicas. La gestidon escolar innovadora no se limita a
mejorar los recursos y procesos administrativos, sino que también promueve

ambientes de aprendizaje mas inclusivos, flexibles y efectivos.

Como docente en formacion, mi experiencia ha estado marcada por la busqueda
constante de estrategias innovadoras para mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y la gestién escolar. A lo largo de mi trayectoria, he comprendido la
importancia de adoptar el uso de tecnologias educativas y la implementacion de
metodologias activas que fomenten la participacion y el pensamiento critico en los
estudiantes.

La innovacion y la gestion educativa han sido pilares en mi desarrollo profesional,
tal como lo describe Hilda Flores (2021) la gestion educativa esta intrinsecamente
relacionada con la calidad educativa, entendida no solo como el logro de
aprendizajes, sino también en términos de eficiencia, eficacia y pertinencia de la
educacion, permitiéndome disefiar experiencias de aprendizaje mas dinamicas y
adaptadas a las necesidades del contexto escolar. Sin embargo, he enfrentado
desafios como el rechazo al cambio por parte de algunos actores educativos y la
falta de recursos tecnologicos en ciertos entornos. Aun con estas dificultades,
considero que la implementacién de practicas innovadoras ha generado un impacto
positivo, promoviendo una mayor motivacion en los estudiantes. Esta experiencia

me ha permitido desarrollar habilidades de liderazgo, planificacion y adaptacion.
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La gestion educativa estratégica promueve un ambiente que favorece la innovacion
en la ensefianza, permitiendo a los docentes explorar y aplicar nuevas metodologias
y tecnologias en el aula (Farfan, et. al., 2017). Para fortalecerla, es fundamental
implementar un modelo de gestion basado en el liderazgo colaborativo, la formacion
docente continua y la integracion de tecnologias en el aula. Una propuesta es el
desarrollo de comunidades de aprendizaje dentro de las escuelas, donde docentes,
directivos, padres de familia y estudiantes colaboren para disefiar estrategias
pedagogicas innovadoras que respondan a las necesidades del contexto. Ademas,
es necesario optimizar la organizacion escolar mediante el uso de herramientas
digitales para la planificacion y el seguimiento académico, facilitando una gestion

mas eficiente y transparente.

Un pilar fundamental para el éxito educativo es la gestion educativa, ya que permite
organizar, coordinar e innovar en los procesos de ensefianza y aprendizaje. En mi
formacion docente, es crucial desarrollar habilidades de gestidn que me permitan
mejorar la planificacion, la toma de decisiones y la resolucién de problemas en el

aula y la comunidad escolar.

Flores-Flores, Hilda. (2021). La gestion educativa, disciplina con caracteristicas propias. Dilemas
contemporaneos: educacion, politica y valores, 9(1), 00008. Epub 03 de noviembre de 2021.
https.//doi.org/10.46377/dilemas.v9i1.2832

Farfan Cabrera, M. T., &amp, Reyes Adan, I. A. (2017). Gestion educativa estratégica y gestion
escolar del proceso de ensefianza-aprendizaje: una aproximacion conceptual. REencuentro. Analisis
de Problemas Universitarios, 28(73), 45-61.
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RELATORIA

Oscar Ramirez Roldan

Escuela Normal Rural “Carmen Serdan”

1er Congreso De Educacién Normal

“Liderazgo, Innovacién Y Gestion Escolar’
Fecha: 6 de marzo de 2025

Taller: Innovacion y Gestion Escolar.

Propésito del Taller: Al concluir el taller las participantes compartiran experiencias
de innovacion y gestion con el objetivo de transformar la educacion para que sea
mas efectiva, relevante y preparada para los desafios del mundo actual.

El taller fue desarrollado por la Maestra Mara Torres Betancourt. Inici6 compartiendo
a las estudiantes una breve semblanza de su formacion profesional y experiencia
docente, asi como sus experiencias en el tema del congreso y del taller.
Posteriormente llevo a cabo el encuadre del taller, enfatizando que la dinamica del
taller permitira compartir ejemplos de acciones innovadoras en la practica de las
estudiantes participantes.

De conformidad con las directrices del evento, se brindd el espacio para que un
grupo de estudiantes de la Escuela Normal compartieran las narrativas redactadas,
basadas en experiencias de disefio de secuencias didacticas planificadas y
aplicadas durante las jornadas de practica intensiva realizadas en planteles de
educacion preescolar, primaria y Telesecundaria. Estas producciones permitieron a
la audiencia percibir, a través del relato pedagdgico, como el desarrollo de
actividades didacticas incorporando técnicas, materiales, recursos y estrategias de
participacion investigadas y en algunos casos, adaptadas al contexto
socioeconomico y aulico de los estudiantes, permitid a las autoras dar tratamiento

a los contenidos tematicos correspondientes a los campos formativos de lenguaje,
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ética, naturaleza y sociedades, saberes y pensamiento cientifico. De acuerdo con
sus narrativas, los resultados fueron mas alla del aprendizaje del estudiantado,
algunas manifiestan haber involucrado al profesorado de las escuelas en el
desarrollo de sus propuestas, asi como conseguir la incorporacion de los padres de
familia en las tareas y actividades que realiz6 el estudiantado.

Como parte de la mecanica de trabajo, la Mtra. Torres impulsé el intercambio de
opiniones entre las asistentes y autoras, retroalimentd la experiencia desde la
perspectiva del significado de la innovacién, reforzando la perspectiva de lo que
implica ser lider académico. Por medio de este intercambio y retroalimentacion, las
autoras de las narrativas concluyeron que incorporar materiales, metodologias y/o
técnicas diferentes en sus clases ha impactado significativamente su propia practica
docente.

En este sentido, es posible considerar a estas experiencias como un caso
significativo de innovacion educativa, basados en la mirada de Francisco Imbernén

(1996), citado por la Mtra. Torres en el desarrollo de su taller:

“La innovacion educativa es la actitud y el proceso de indagacion de nuevas ideas,
propuestas y aportaciones, efectuadas de manera colectiva, para la solucién de
situaciones problematicas de la practica, lo que comportara un cambio en los
contextos y en la practica institucional de la educacion”. (p. 64) 1.

Por otra parte, para el continuar con el desarrollo de la tematica del taller, mediante
una presentacién dinamica, la Mtra. Torres compartio el marco referencial de los
conceptos Innovacion y liderazgo para posteriormente revisar la conceptualizacion

de lider innovador.

Para el cierre de este taller, las estudiantes realizaron un dibujo que representara el

resultado de conjuntar o sumar la concepcion de liderazgo, gestion e innovacion.

1 IMBERNON, Francisco (1996), “En busca del discurso perdido”, Edit. Magisterio del Rio de la Plata.

RELATORIA 2
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Luis Castelan Aguirre

ESCUELA NORMAL RURAL “CARMEN SERDAN”

Actividad: 1er CONGRESO DE EDUCACION NORMAL “Liderazgo, Innovacion y
Gestion Escolar”

Fecha: 6 de marzo de 2025
Taller: “Liderazgo Docente en la Formacion Inicial”

El taller inicia con la presentacion de la Mtra. Mara Torres Betancourt y sus
credenciales; asimismo, brevemente se comenta que este espacio servira para
compartir ejemplos de acciones innovadoras en la practica de las estudiantes
participantes en el taller. La Mtra. Mara nos comparte parte de lo que implica
innovacion y con un intercambio entre las asistentes se plantea una definicion de
dicho concepto. Se inicié con la lectura de narrativas pedagogicas referentes a estas
acciones innovadoras que llevaron a cabo las estudiantes de las diferentes
licenciaturas que oferta la ENR “Carmen Serdan”.

La primera participacion, por parte de la maestra en formacién Vanessa Diaz,
presentd una situacion por demas interesante, el plantear acciones innovadoras
(como son los enfoques ABP o STEAM) en algunas ocasiones es recibido con cierto
recelo y/o resistencia, mas que de los padres de familia de los docentes; se
argumento que no es un caso aislado y que varias de las participantes también lo
experimentaron. Esta es una situacion que se repite y que se entendié que la
comunicacion efectiva y el involucramiento de toda la comunidad de suma

importancia para solventar este tipo de situaciones.

En la siguiente participacion, de las maestras en formacién Lisbeth Cebada y Ana
Gabriela Bafios, nos compartié un ejemplo muy claro de lo antes mencionado; en
su propuesta de un captador pluvial. Pudo lograr la colaboracion de toda la
comunidad escolar; los roles para este cometido se plantearon y organizaron desde
lo que cada quien pudo aportar. Coment6 que al plantear a sus estudiantes y a sus
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padres de familia lo beneficios del mismo y que implica una educacién integral, logré
concretarlo aun con el escepticismo de algunos elementos de la comunidad.
Asimismo, se pone en relieve el concepto de inclusion; se comentaron casos que
se refieren a diferentes aspectos: de lengua, de capacidad psicomotriz y/o
economia. Se hizo hincapié, durante las aportaciones de los asistentes, en el trabajo
psicoemocional y académico para atender a todos los estudiantes. Por
consiguiente, no es sélo observar y llevar a cabo el trabajo académico, se debe
conocer con suficiente profundidad el contexto holistico/completo del salon de clase,
la escuela, los miembros de, sus familias, la comunidad para poder ser un mejor

agente de mejoras.

Las lecturas de las siguientes narrativas se continuaron con la misma tematica; las
maestras Julieta Tizapantzi, Yenifer Gonzalez y Gabriela Cacique nos compartieron
situaciones con en las que pudieron conectar y establecer modos de comunicacion
efectiva e inclusiva que ayudaron a que sus planteamientos de accion, enmarcados
en las premisas de la NEM, fueran efectivos. Por ejemplo, la Mtra. Tizapantzi
puntualizé la necesidad de tener una organizacidn efectiva también debe
contemplar el autoconocimiento y comunicacion efectiva; en su caso, utilizo el arte
para ayudar a sus estudiantes a expresarse y crear un sentido de bienestar
psicoemocional. La Mtra. Gonzalez comentd que por medio de lecturas sencillas y
una puesta en escena, basada en el “Principito”, propicié el involucramiento de los
padres de familia. Esta seria la situacion ideal en todos los niveles de educacion
basica. Esta premisa de inclusion, involucramiento, nos comento la mtra Cacique,
es fundamental y que en su caso lo pudo lograr al gestionar los aspectos necesarios
con los diferentes actores de la comunidad escolar; sobre todo en la comunicacion
de los propésitos y asi crear comunidades “holisticas” de aprendizaje (es decir, que
todos en la comunidad podemos y debemos aportar); por consiguiente, la gestion

escolar, el dialogo efectivo y la adecuada organizacion se vuelven prioritarias.

Al término de dichas lecturas, comentarios e intercambios se llegaron a algunos
comentarios conclusivos; se considerd que una situacién recurrente es la resistencia

al cambio cuando las maestras en formacion proponen acciones innovadoras;
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entonces, es saber y tratar de establecer acuerdos con todas las partes, sabemos
que la NEM tiene planteamientos que necesitan conocerse. También se comento
que no deberiamos tener miedo a las equivocaciones; mucho del trabajo es prueba
y error, ya que lo que funcione para una comunidad, no va a funcionar para otra y
se tienen que hacer ajustes sobre la marcha; lo cual no deberia desmotivarnos.
También se acotd que los cambios en los programas y la presion de integrar y
gestionar las acciones de los mismos crea situaciones no idoneas en los docentes
y directivos; también implica un trabajo con concientizacién para que todos puedan
ver con el mismo lente los objetivos de aprendizaje y los medios para ayudar a los
estudiantes, ya se de preescolar, primaria o secundaria, a crear algo...

interacciones, uso de recursos, mejor comunicacion... un aprendizaje significativo.
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LA ACTITUD EN EL AULA.

Yuri Aneth Barrios Valdez

Palabras clave: capacidades, actitud, discapacidad.

Durante mi practica docente en el jardin de nifios sor Juana Inés de la Cruz me pude
percatar desde el primer dia que asisti del caso de un nifio muy travieso e inquieto
y no obedecia a la maestra se la pasaba jugando en todo momento, molestaba a
sus compafneros, en una ocasion me pego porque no le preste un juguete, le hice
saber a la maestra y le llamo la atencion, el pequefio dijo que €l no me habia pegado
me llamoé mentirosa y sin embargo no pas6 a mas, por lo que el tema se centra en

la linea tematica capacidades, actitud y discapacidad.

Al dia siguiente que asisti al preescolar inicié con la actividad planeada para esa
jornada, se trataba de hacer bolitas de papel crepe de diferentes colores, al terminar
pase a repartir un dibujo impreso en tapas de botellas agregue pegamento y me
percaté que el nifio estaba trabajando bien y no estaba jugando ni molestando a sus
companeros, logré hablar con él en lo que los demas nifios terminaban su trabajo,
estuvo muy tranquilo todo el tiempo sentado, analizando la situacion conclui que lo
gue le hacia falta era atencién tanto en la escuela como creo que en su casa por la
informacion que me llego a decir el nifio, un tiempo después de volver del
desayunador, entraron unos maestros de USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a
la Educacién Regular), son maestros que brindan apoyo Psicopedagdgico a algunos
centros de trabajo de educacion basica, la funcién de ellos es: orientar, asesorar y
dar acompafiamiento a docentes que atienden a alumnos que presentan alguna
condicion, enfrentan BAP (barreras para el aprendizaje y la participacién) o bien
alguna discapacidad, llevando un seguimiento de los alumnos canalizados al
servicio de igual manera colaboran con la escuela para establecer acciones que
favorezcan el cambio de actitudes considerando que una actitud se define segun
Sabater (1989:161) “una predisposicidn, existente en el sujeto y adquirida por
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aprendizaje, que impulsa a éste a comportarse de una manera determinada en

determinadas situaciones”.

Estuvieron en el saldn hasta que termino la clase y al finalizar la maestra le pidio a
los papas del nifio que si se podian quedar un rato con los maestros de USAER
quienes les comentaron acerca del comportamiento del nifio y les dijeron que su hijo
iba a trabajar con ellos a partir del dia siguiente, el papa del nifio se molesté y dijo
que su hijo no estaba enfermo que era igual que todos y que no le iban a meter
ideas, a mi parecer no fue la mejor reaccion por parte del padre de familia ya que
solo era para apoyar a su hijo, los maestros le dijeron a la titular que no iban a
trabajar con él directamente, solo la apoyarian con algunas estrategias de atencion

especificas para él.

En mi ultimo dia de practica, el pequefio se despidié de mi con un abrazo muy fuerte,
me dijo que me iba a extrafiar, eso me dio mucho sentimiento se me rodo una que
otra lagrima ya que fue una experiencia muy bonita nunca me habia pasado, ahora
con certeza puedo decir lo importante que es saber identificar las necesidades que
la diversidad de alumnos presentan o enfrentan y poder dar respuesta ya sea a ellos
asi como orientar a los padres de familia que en ocasiones niegan ciertas actitudes
o comportamientos en sus hijos. Este tipo de experiencias enriquecen mi formacion

y me preparan para la vida profesional.

SABATER J., MIGUEL (1989) Sobre concepto de actitud. ANALES DE LA PEDAGOGIA N.° 7. 1989.
PAGS. 159-187 Universidad de Murcia.
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LAS BARRERAS DE APRENDIZAJE NO SON UN OBSTACULO

SINO UN RETO QUE ENFRENTAR.
Naydelin Reyes de la Cruz

Palabras clave: Barreras, empatia y diversidad.

Dentro de las escuelas contamos con una gran diversidad de alumnos tanto
fisicamente como intelectualmente, cada uno goza de diferentes capacidades, pero
también se presentan algunas discapacidades o barreras a los que nosotros como
docentes debemos de enfrentarnos, con el propdsito de que nuestro estudiante
logre los aprendizajes esperados de acuerdo al plan y programa de estudio del nivel

en donde se encuentra.

Esta narrativa tiene como propdsito explicar una situacién a la que me tuve que
enfrentar en las jornadas de practica previamente realizadas. Si bien, es necesario
reconocer que de acuerdo al plan de estudios 2022, el cual nos recalca la
importancia de la inclusion educativa donde los estudiantes lograran crear lazos de
convivencia escolar, respetando la diversidad cultural de cada nifio, nifa o
adolescente, sin importar su etnia, religién, lengua, lugar de origen o barrera de

aprendizaje.

En mi experiencia como maestra practicante con alumnos de Telesecundaria, he
presenciado un reto al contar con un alumno que presenta dificultad en la capacidad
de aprendizaje y ademas problemas de articulacion oral. Fue un desafio atender a
un estudiante con necesidades especificas para lograr un aprendizaje significativo.

Es necesario recalcar que durante las clases impartidas el alumno no trabajaba con
actividades diferentes a los de sus companeros, esto lo llevé a cabo por
recomendaciones de la maestra titular con afos de experiencia en el ambito
educativo. Dado que ayuda al estudiante a que sepa que puede realizar las mismas
tareas que el resto del grupo, y no se sienta como una persona incapaz de realizar

algun trabajo en especifico.
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Es importante mencionar que la situacion que no pude controlar es que el aprendiz
hacia las actividades a su propio ritmo y el resto del grupo terminaba pronto, por lo
que debia seguir con el orden de la planeacién para asi poder avanzar con los
contenidos y culminar los proyectos académicos como lo marca el plan de estudios.
Otro obstaculo que presenta el adolescente es la dificultad para pronunciar de

manera clara y perceptible el lenguaje oral.

Finalmente, como propuesta de solucion para que el alumno logre concluir de
manera eficaz trabajos y con el fin de fomentar la inclusién se le solicitara a él/la
alumno/a que termine primero, brindar ayuda a su compafero que muestra
dificultad, con esto se desarrollara los siguientes valores como la empatia, la

tolerancia y el trabajo de manera colaborativa.

Paulo Freire (1998) menciona “Quien ensefa, aprende al ensefar y quien aprende,
ensefia al aprender” retomando lo anterior podemos mencionar que cuando una
persona ensefia a otra, logra comprenderlo mucho mejor y lograr un aprendizaje
significativo. De igual manera implementar estrategias dentro de la clase, donde el
adolescente pueda expresarse oralmente para que vaya desarrollando la claridad

de las palabras y con la practica ir mejorando.

Garcia-Renata. (2016). Compromisos y esperanza en educacion: Los ejes transversales para la

préctica docente segun Paulo Freire, 113- 132.
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MI TRAYECTORIA PROFESIONAL

Claudia Maria Mora Ceballos
Palabras clave: capacidades, aptitud, discapacidad.

Partiendo de que las capacidades son: aptitudes, actitudes, conocimientos y
habilidades que permiten a una persona realizar una tarea o una actividad, que las
aptitudes: son la capacidad de operar competentemente una determinada actividad,
y que las discapacidades: son una afeccion del cuerpo o la mente (deficiencia) que
hace mas dificil que la persona haga ciertas actividades (limitacion) e interactue con
el mundo que le rodea (restricciones a la participacion), entonces estamos
justamente asociando lo que se conoce como Diversidad esta se presenta en las
escuelas de educacion basica y que son mayormente importantes pues su atencion
requiere de contar con escuelas inclusivas que atiendan a pequefios que presenten
alguna condicion, discapacidad o que enfrenten BAP (barreras para el aprendizaje
y la participacion) asociadas a cualquier situacién que pudiera afectar su proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Con mucho orgullo y satisfaccion puedo decir que durante 30 afos trabajé en el
nivel de Educacion Especial, atendiendo a esa diversidad en dos formas de atencion
diferente, primero en un CAM (centro de atencion multiple) en donde se atienden
diferentes discapacidades en diferentes niveles, estuve en intervencién temprana
con pequefiitos de meses de nacidos hasta los 4 afios, después en preescolar con
nifios con discapacidad auditiva, pase a primaria 1° y 2° con discapacidad intelectual
y por ultimo en capacitacion laboral con los chicos realizabamos actividades de
cocina, después de 10 afios en el CAM Pedro Solana de Teziutlan, se presento la
oportunidad de cambiar de servicio a la USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la
Escuela Regular) N° 71 en San Juan Xiutetelco, Pue. Asignada a 2 Preescolares
como docente de apoyo itinerante 3 dias en Profr. Fco. Riveros Rivera Col. El Pinal
Teziutlan y 2 en Josefina Ramos del Rio Bo. De Xoloco, también en Teziutlan, aqui
desempeiie la labor de Maestro de apoyo de USAER, en donde se realiza deteccion
y atencion de nifios que enfrentan BAP y otras condiciones, asi como discapacidad
siempre y cuando se encuentren en posibilidades de permanecer en la escuela
regular.
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Después de haber realizado toda esta trayectoria y llegado a la feliz jubilacién lo
que me queda es una gran satisfaccion de que logré sacar adelante a muchos nifios
que presentaban diversidad de condiciones y que con sus sonrisas y abrazos
agradecian mi trabajo que era atencion para ellos, unos siguen adelante siendo
auténomos e independientes o de custodia con sus padres, otros lamentablemente
ya no estan, pero seguiré recordandolos como mis chiquitos.

Lo que propongo, con base en la experiencia de todos estos afios de trabajo y la
ENEI (Estrategia Nacional de Escuelas Inclusivas) es que los maestros en servicio
deben reconocer y responder a las diferentes necesidades de los educandos,
adaptarse a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de sus estudiantes asi
como garantizar una ensefianza de calidad a través de una planeacidn que incluya
los ajustes razonables, materiales didacticos especificos y de ser posible buscar
una infraestructura adecuada a las necesidades de cada uno de los alumnos.

SEP (2019). Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva. ACUERDO EDUCATIVO NACIONAL. p. 16-18.
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RELATORIA

Mtra. Martha Monserrat Sanchez Diaz

Escuela Normal Rural “Carmen Serdan”
1er Congreso De Educacion Normal “Liderazgo, Innovacion Y
Gestion Escolar”
Fecha: 06 De marzo, 2025

Taller: “Capacidades, Aptitudes Y Discapacidades”

Las actividades del taller “La educacion inclusiva como estrategia nacional” a cargo
de la Dra. Haydee Cordero Meléndez, tuvo como objetivo, acercar a las alumnas de
la Escuela Normal Rural “Carmen Serdan” a la Estrategia Nacional de Educacion
Inclusiva en el contexto de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), asi como discutir
acerca de la importancia de deconstruir nuestro pensamiento para poder

conceptualizar de manera distinta la inclusion.

Se analizaron distintas problematicas, para las cuales se establecieron como
compromisos necesarios para las docentes en formacion: realizar un ejercicio de
revision profundo de la Estrategia Nacional, sobre todo en lo que respecta a las
distintas Barreras para el Aprendizaje y la Participacion.

El primer momento del taller gird alrededor del analisis de distintas problematicas
que estan relacionadas con situaciones (0 no) de inclusion. Como parte del dialogo,
tallerista y alumnas plantearon las siguientes: poca presencia e involucramiento de
los padres de familia (uso y abuso de videojuegos, malos habitos de limpieza que
generan exclusidn y segregacion). Ante esas problematicas, el cuestionamiento
inicial del taller fue: s como interviene el docente, sila NEM establece que el enfoque

primario es el alumno? ;como formamos nifios integros?

La Dra. Cordero plante6 como una necesidad el realizar una lectura critica de la

realidad, para ser sensibles a las distintas realidades.
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De esta manera, la oportunidad que tiene la y el docente de analizar, no solamente
su contexto, sino su participacion en conductas de exclusion al volverse una BAP.
Esto puede suceder cuando a partir de las creencias, expectativas e incluso
prejuicios, se ve impedido para favorecer el acceso a la educacion de todos sus
alumnos, independientemente de sus diferencias. Cuestionar si yo como docente
puedo volverme una “Barrera de la participacion y el aprendizaje” debido a mis

expectativas y creencias.

En el didlogo se plantearon las siguientes preguntas: ; Qué hacemos para que todos
aprendan? ;Qué estrategias, qué métodos, que tecnologia? Las respuestas fueron
muy diversas, sin embargo, las coincidencias se agruparon en la necesidad de
determinar si nuestros alumnos en particular y los grupos en general, requieren de

apoyos o de ajustes razonables, dependiendo las necesidades identificadas.

Como ejemplo de estas situaciones, se tomé el trabajo que cada docente realiz6 en
la pandemia y cdmo dicha crisis de salud mundial, impactd las condiciones de
trabajo de maestras y maestros, lo que nos hace contrastar las especificaciones del
marco legal contra la realidad del trabajo docente.

A manera de conclusion, se reflexiond acerca de la colonizacion y su impacto en el
comportamiento docente, estableciendo la importancia de seguir cuestionando los
modelos de poder y conocimiento que han favorecido tanto la exclusion. La frase
final del taller fue: “Que cada nifo aprenda lo que necesita aprender... eso es la

excelencia, no es el 10”.
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RELATORIA 2
Mtra. Judith Ceballos Juarez

ESCUELA NORMAL RURAL “CARMEN SERDAN”
1er CONGRESO DE EDUCACION NORMAL “Liderazgo, Innovacion y Gestion
Escolar”, 5 y 6 de marzo de 2025.

Fecha: 6 marzo 2025’
Taller: LA EDUCACION INCLUSIVA COMO ESTRATEGIA NACIONAL.

Desarrollo: Se presenta a la tallerista Mtra. Laura Parra Esparza, es Licenciada en
Educacidon Especial, con Maestria en Pedagogia, su experiencia laboral como
maestra de educacidn especial en SEP, asesora y disefiadora de cursos en linea
para maestros y ATP’s, docente frente a grupo en el Instituto Universitario de
Puebla, también ha cumplido funciones directivo, supervisor y ATP de la direccion
de Educacion Especial de Puebla.

El objetivo del taller es que los participantes desde el desarrollo de una metodologia
de proyectos conocer la estrategia de educacion inclusiva en la Nueva Escuela
Mexicana y desarrollan propuestas para su implementacion en espacios educativos.
El taller se llevara a cabo primero con una introduccién, después la presentacion del
contenido, posteriormente se dara lectura a las narrativas y finalmente se hara una
propuesta.

Proceso del taller: Inicia la tallerista haciendo las siguientes preguntas ¢Qué es
inclusion educativa?, ¢ Qué entiendo por atencion a la diversidad?, ¢ Como vivo la
inclusion en el contexto donde me desarrollo?, y 4 Cuales han sido mis aportes para
favorecer una sociedad inclusiva?, algunos aportes fueron que: como mujeres
algunas veces se han sentido no incluidas en algunos contextos como la familia y
la sociedad; también se menciona que diversidad es entender que todos tenemos
diferentes caracteristicas y necesidades y esto lo deben tomar en cuenta como
docentes en formacion para las practicas en las escuelas de educacion basica.

Solicita que en una hoja se dibujen y anoten palabras que las harian mas inclusivas,
algunas de estas fueron, ser empaticas, ser observadoras, conocer para atender la
diversidad en el aula; la tallerista hace una exposicion sobre qué es la diversidad
presentando una imagen para hacer la reflexién sobre los conceptos de igualdad,
equidad y exclusion, siguiendo con el contenido llega a las Barreras para el
Aprendizaje y la Participacidn (BAP) y su clasificacion (Covarrubias, 2019) a saber,
BAP Estructuradas, didacticas, normativas y actitudinales; se leen las narrativas de
la alumna Yuri Aneth Barrios Valdez y la Mtra., Claudia Maria Mora Ceballos, que
sirven como detonante para identificar como interpelan en su quehacer la
experiencia vivida, menciona también que se tiene la Estrategia Nacional de
Educacion Inclusiva cuyo objetivo es convertir progresivamente el actual Sistema
Educativo Nacional centralizado, poco flexible, inequitativo y fragmentado, en un
sistema inclusivo, flexible y pertinente que identifique, atienda y elimine las BAP.
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Conclusiones: la tallerista concluye reflexionando sobre la importancia de retomar
la inclusion dentro de sus practicas docentes; la propuesta de 7 ideas clave dirigidas
a fortalecer las condiciones de las personas que enfrentan BAP. 1. Actuar desde un
marco de derecho, 2. Garantizar un trato digno, 3. Asegurar espacios accesibles, 4.
Garantizar espacios seguros, 5. Construir ambientes de participacion, 6. Disefiar la
ensefianza para que todos los alumnos participen, 7. Pensar la inclusion como un
compromiso colectivo.

Covarrubias Pizarro, P. (2019). Barreras para el aprendizaje y la participaciéon: una propuesta para
su clasificacion. En J.A. Trujillo Holguin, A.C. Rios Castillo y J.L. Garcia Leos (coords.),
Desarrollo Profesional Docente: reflexiones de maestros en servicio en el escenario de la
Nueva Escuela Mexicana (pp. 135-157), Chihuahua, México: Escuela Normal Superior Profr.
José E. Medrano R.

SEP, (2019). Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva. Acuerdo Educativo Nacional.
Implementacion Operativa.
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EL ROL TRANSFORMADOR DE LA TUTORIA EN EL
DESARROLLO ACADEMICO Y PERSONAL DEL ESTUDIANTE.

Esmeralda Vazquez De La Cruz

Palabras clave: Inclusion, colaboracion, distraccion.

El contexto educativo en el que se desarrolla la tutoria y el acompafamiento
académico es crucial para entender los desafios y las oportunidades que enfrentan
los estudiantes. Mi experiencia como docente en formacion y practicante en la
comunidad de Tlatlauquitepec, en la Escuela México, donde imparti clases a un
grupo de tercer grado de primaria, me permitié conocer de cerca la importancia de
trabajar colaborativamente para lograr una educacién inclusiva. En este entorno, los
estudiantes enfrentaron diversas barreras socioemocionales y educativas, lo que
hace necesario un enfoque que fomente la colaboracion, evite la exclusion vy
promueva la participacion activa de todos. Este aspecto es vital en el contexto
actual, pues refleja como los procesos de tutoria y acompafamiento pueden ir mas
alla de lo académico, creando un espacio donde los estudiantes se sientan
valorados y aceptados, a la vez que desarrollan habilidades esenciales para su

futuro.

Durante mi tiempo en la Escuela México, noté que uno de los principales retos de
mis alumnos era mantener la atencién en clase. Muchos de ellos se distraian
rapidamente debido a diversos factores. Sin embargo, a medida que implementé
actividades de aprendizaje colaborativo, pude ver cdémo algunos de estos
obstaculos comenzaban a desvanecerse sé que no fue mucho tiempo poder estar
con ellos, pero al menos algunas de las estrategias que implemente fue establecer
trabajos en equipo ya que no solo mejoré el rendimiento académico de los alumnos,
sino que también permiti® una mayor inclusién dentro del grupo. Los nifios
comenzaron a colaborar, compartir ideas y ayudarse mutuamente, lo que favorecio

una mayor participacion de aquellos que, de otra forma, podrian haber quedado
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excluidos. Este enfoque no solo fortalecié el sentido de comunidad, sino que
también ayudd a mitigar las distracciones, ya que los estudiantes se sentian mas

involucrados y responsables de su propio aprendizaje y del de sus comparieros.

A pesar de los avances, también enfrenté ciertas dificultades. Uno de los mayores
desafios fue la resistencia inicial a trabajar en equipo. Algunos nifios mostraban
rechazo a trabajar en equipo ya sea por falta de confianza en sus compafieros o por
temor a que sus ideas no fueran valoradas o porque decian que unos no trabajaban
en equipo. Ademas, la distraccion seguia siendo un problema recurrente, lo que
requeria que buscara constantemente métodos para mantener a mis alumnos
enfocados. Sin embargo, mediante estrategias como el uso de juegos educativos
un ejemplo de ello fue una dinamica de las “criaturas silenciosas” que me permitié
que trabajaran sin distraerse y fuera de una manera divertida de tomar clases
ademas de que implemente actividades practicas, pausas activas y la organizacion
de proyectos colaborativos como exposiciones en equipo, entrevistas en diferentes
salones etc., logré que durante mi estancia los alumnos se sintieran mas
involucrados, lo que les permitié superar muchas de estas barreras que es su

momento era una barrera para que ellos aprendieran de la mejor manera.

Considero importante que los docentes frente al grupo y en formacién, debemos
mantenernos en formacién continua a fin de adquirir los saberes de competencias
que nos permitan gestionar de manera mas efectiva los diferentes ritmos de
aprendizaje y las necesidades emocionales de los estudiantes y que no solo sean
clases rutinarias para ellos, sino que vayan a escuela porque de verdad se sientan
motivados a ir y que aprendan de una manera divertida y dinamica con nuestro
acompafnamiento académico. También es esencial continuar promoviendo la
inclusion en el aula, asegurando que todos los nifos, independientemente de sus
habilidades, tengan la oportunidad de participar activamente. Esta propuesta de
mejora, en mi opinion, fortaleceria aun mas la practica educativa, mejorando tanto
el rendimiento académico como el bienestar emocional de los estudiantes, y
ayudando a que el aprendizaje colaborativo sea una herramienta clave para su

desarrollo integral.
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TE ESCUCHO, TE ORIENTO: CLAVES PARA EL
ACOMPANAMIENTO TUTORIAL.

David Amado Sanchez Juarez

En la mesa permanece el debate sobre en quién esta centrada la educacion,
docentes, alumnos, institucion, ¢;en la relacion docente-alumno o en el proceso
ensefianza aprendizaje? El programa institucional de tutorias esta centrado en una
educacion holistica, es decir que considere las dimensiones de la persona:

bioldgica, psicologica, cognitiva, social y espiritual.

En México, la implantacion de programas de tutoria en el nivel superior atiende la
necesidad de potenciar la formacién integral de los estudiantes y uno de sus
principales retos consiste en lograr que una proporcion elevada de alumnos alcance
niveles de desempefio académico favorables para culminar satisfactoriamente sus
estudios en los plazos previstos. Paralelamente, subsanar problematicas
presentadas a lo largo de su permanencia en una institucion de nivel superior y
fortalecer asi la calidad educativa, impulsando actividades de apoyo a la ensefianza,
en especial en una perspectiva de mayor énfasis en el aprendizaje (ANUIES, 2000
y Romo, 2005). La accidn tutorial no podria cumplir sus finalidades si no tuviese un
sentido de orientacion al estudiante, por ello la importancia de abundar en el
conocimiento y aprovechamiento de sus nexos con la orientacion en sus diversas

dimensiones, explicaciones y modelos.

Algunas acepciones de la tutoria evidencian ese sentido al sefalarla como la
responsabilidad de “una persona encargada de orientar a los alumnos en un curso
o asignatura...” (Rodriguez Espinar, 1998, en Boza et al., 2011). Manuel Alvarez
(1996, en Boza et al., 2011) senala que “la accion tutorial puede y debe llevarse a
cabo desde cualquier materia de manera integrada”; es decir, quienes intervienen

lo hacen organizadamente: “el orientador como profesional especializado en
psicologia y pedagogia... asesora, dinamiza, colabora y ayuda para que el tutor y el

equipo docente puedan llevar a cabo la -accién tutorial con eficacia”, frente a “los
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alumnos como destinatarios de la intervencion tutorial, pero también como

verdaderos participes activos en la accion tutorial”.

Es en el contexto actual de aplicacidn de los nuevos enfoques educativos que la
tutoria recupera su papel como estrategia para elevar el nivel académico de los
estudiantes, justificandose en razon del deficiente rendimiento de algunos, en el
requerimiento de otro tipo de apoyos que favorezcan su trabajo académico, asi

como su desarrollo personal.

En octubre del afio 2018 comenzé mi aventura como docente en la Maestria en
Educacién en UPAEP campus Tehuacan con la asignatura “Proceso tutorial”; alla y
entonces me preguntaba ¢Sera posible ser tutor desde la misma clase? mi
respuesta no estaba clara en ese momento. Hoy a casi cuatro afios recorridos con
mas de 10 generaciones puedo responder que si es posible; incluso en una de las

presentaciones que ocupo para mi materia la titulé: “un tutor para la vida”.

El médulo esta dividido en cinco sesiones, aunque logicamente hay una estructura
propia de la materia, en cada sesion voy “imprimiendo” mi toque personal

(curriculum oculto).

Pongo ejemplo:

-_—

Inicio la clase saludando empaticamente* a los aprendientes.
2. Comparto una cancion o video de reflexidn relacionado con nuestro tema del
dia.
3. Hacemos un enlace con la sesién anterior.
Expongo un tema y en el mismo voy refiriendo ejemplos de mi experiencia
como docente tutor y terapeuta.
5. “Intervencidn tutorial-psicoldgica” (explicar) este punto es el mas algido de la
sesidon (clase) porque precisamente aqui realizado un acompafiamiento
tutorial estrictamente hablando. (Sin lugar a dudas puedo decir que dicho
paso seria mi estrategia)
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6. Realizo algun ejercicio de introspeccion (plataforma o en el caso de
presencial con materiales)

7. Finalmente hago un cierre de la sesion, donde los aprendientes externan los
aprendizajes para la vida y también aquellos que les ayudaran a trabajar

tutorialmente con sus alumnos.
La metodologia tedrico-académica que ocupo es la siguiente las 5 “C” :

« Conocimientos previos ;Qué sabes antes del tema?
+ Contexto ¢ En donde estamos?

+ Contenido tematico ¢De qué se trata el tema?

+ Conocimientos adquiridos ¢ Qué aprenderé?

+ Conclusiones y acciones ¢ Qué me deja el tema y qué haré con lo aprendido?

El resultado académico del modulo es un Manual de tutoria aplicado en alguno de
los niveles donde se encuentran en ese momento los aprendientes laborando,
desde educacion basica hasta media superior y superior. El resultado “tutorial” es
una revision de vida y adquisicion de herramientas que contribuyen a su crecimiento

personal y profesional.

A continuacién, comparto algunos referentes tedricos sobre la tutoria y su
importancia en el nivel de ensefianza superior o0 universitario; no sin antes enunciar

los conceptos claves del presente trabajo.

Accion tutorial: Proceso mediante el cual el docente tiene como objetivo el pleno
desarrollo personal de los alumnos. El ejercicio de la tutoria ha de quedar
plenamente incorporado e integrado en el ejercicio de la funcién docente.

Emociones: procesos psicoldgicos que, frente a una amenaza a nuestro equilibrio,
ya sea fisico o psicologico, actuan para restablecerlo ejerciendo asi un papel
adaptativo.

Empatia: capacidad de identificarse con otra persona hasta comprender sus

pensamientos y sus estados de animo.
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Todo profesor esta implicado en la accién tutorial, haya sido o no, designado tutor
de un grupo de alumnos. (...) La docencia no tiene por objeto solamente
conocimientos y procedimientos, sino también valores, normas y actitudes; tiene por
objeto, en definitiva, el plan de desarrollo personal de los alumnos, un desarrollo
que implica, por parte de los profesores, el ejercicio de la funcion tutorial. (...)
Compete a todo profesor del equipo docente y a la

institucion escolar en su conjunto el logro de sus objetivos educativos. (...) El
ejercicio de la tutoria ha de quedar plenamente incorporado e integrado en el
ejercicio de la funcion docente. (Boza et al., 2011)

Ciertamente, la funcidn de tutor exige habilidades muy diversas: mantener la
escucha del tutelado, localizar sus dificultades, estimularle cuando sea preciso, no
intervenir cuando trabajan correctamente, etc. Y, por importantes que sean, estas
cualidades no deben hacer olvidar las aptitudes académicas de los tutores. En
efecto, puede parecer sorprendente confiar una labor de tutoria a una persona que
desconoce, 0 maneja mal, el dominio del saber en el que tiene que intervenir. No
obstante, se han detectado casos de este tipo y, por supuesto, se han denunciado.
(Baudrit 2000)

Educary ensefnar no son verbos sindonimos; en todo caso el primero incluye e implica
al segundo punto la aceptacion de la tarea de educar ademas de ensefar es
imprescindible, es el suelo que hemos de pisar quienes vamos a ejercer la funcion

de tutor de un grupo de alumnos.

De lo contrario, nuestro fracaso esta asegurado y ese trabajo que te presentamos
no te servira. Nadie educa a nadie (Corzo 2010); quizas todos nos educamos juntos.
Pero los jovenes, como los nifios, necesitan que alguien les acompaiie, les guie en
este recorrido personal. Durante el curso escolar, el tutor o la tutora va a ser ese
guia-acompanante que cada alumno necesita. No va a sustituir a nadie; La familia
desempena una funcion esencial en ese sentido, pero el tutor es el socio necesario

de este negocio que denominamos educacion. (Gonzalez y Solano 2015)
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Indudablemente que cada sesion es un “acompafiamiento tutorial”, la mayoria de
nuestros “aprendientes” necesitan ser escuchados y desde luego orientados y quiza
el unico espacio que la mayoria de las veces encuentran es la clase. Seamos
docentes inspiradores y transformadores de vidas. Desde luego que no es facil,
cada sesion se ha convertido en un reto y esencialmente en un lugar de encuentro.

El resultado “tutorial” es una revision de vida y adquisicion de herramientas que

contribuyen a su crecimiento personal y profesional.

CONTACTO  IDENTIFICAR CANALIZACION APRENDIZAJE TRASCENDENCIA

Experimentar Distinguir entre "Qué fluya para ¢Qué me a) Conocer.
la emocion. la emocién que que no influya". veniste a b) Procesar.
se presentay la -Asertividad. ensefiar d) Avanzar.

originante. emocién?

© © © ©) ©
METODO CICAT PARA G.E.
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GONZALEZ P. Antonio y SOLANO C. José Maria, La funcién de tutoria, carta de

navegacibn para tutores, Narcea, Madrid Espafia, 2015.
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MI EXPERIENCIA EN MI PRACTICA DOCENTE.

Ariana Garcia Ramirez

Palabras clave: Practica docente, tutoria, acompanamiento

La asesoria y el acompafiamiento académico tiene un propdésito formativo donde los
alumnos reciben el acompafamiento de los docentes por lo tanto el
acompafnamiento es la estrategia de mediacion pedagdgica, que se basa en la
ensefanza y el aprendizaje de las y los alumnos y docentes, uno de los objetivos
es que los alumnos construyan su propio conocimiento para que ellos puedan
desarrollar sus habilidades. Segun Vygotsky, indica que aquel que tiene mas
conocimiento y experiencias ayuda al otro a alcanzar un nivel de pensamiento y
desarrollo mas alto. Ya que esto se refiere que la educacidon es una accién de

acompanamiento constante para llevar las capacidades hacia los alumnos.

Durante mi jornada de practica me asignaron la Escuela Primaria Benito Juarez
ubicada en la comunidad de Chignautla, Puebla; en el turno matutino de un total de
34 alumnos 17 nifas y 17 nifos tratandose de un grupo demasiado desordenado,
cuando llegue el primer dia observe Que cuando la titular del grupo les llamaba la
atencion nadie obedecia, decidi llevar registro de todo lo que acontecia, y al
percatarme que el segundo dia el comportamiento era el mismo, decidi que para el
tercer dia que investigar sobre materiales, actividades y juegos didacticos que
atrapasen su atencién y me permitieran involucrarme de manera mas activa en el

trabajo de clase.

Al iniciar cada sesidon, empezabamos con unas actividad simple como realizar
Siempre sumas, restas, multiplicaciones etc., combinando con materiales y juegos
didacticos; por ejemplo si la actividad consistia en la lectura, llevaba libros llamativos
y realizaban lectura en voz baja para después anotar en sus cuadernos aquello que

mas llamaba su atencién de esa lectura, en este caso la dinamica para avisar que
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habian terminado el trabajo era levantando un globo que se les habia
proporcionado, a fin de no distraer a los demas companeros haciendo ruido.

La primera semana que estuve trabajando con el grupo se me hizo demasiado dificil,
ya que, ademas, habia una alumna con barreras de aprendizaje, y no sabia leer ni
escribir, y por tanto no podia hacer las mismas actividades que sus compaferos;
para ello busqué estrategias que le podian ayudar, sin embargo, otra situacion que
limitaba el avance de esta alumna era la falta de apoyo por parte de su familia. Sin
embargo, a pesar de este tio de circunstancias lo que busque fue acercarme a los
alumnos a traves de las actividades realizadas fomentando la participacion y siendo
muy observadora para atender cada situacion que se presentase.

Como futuras y futuros docentes debemos de animar a los alumnos a que no sean
espectadores pasivos, sino que estén atentos, fomentar a que intervengan y hagan
preguntas sobre aquello que no entiendan, darles la confianza y sobre todo que no

experimenten miedo de participar.

A partir de esta experiencia de practicas pude comprender que el papel del docente
trasciende la transmision de conocimientos. Se convierte en un guia, un mentor y
un facilitador del aprendizaje, creando un espacio seguro y de confianza donde los
alumnos puedan explorar sus inquietudes, superar obstaculos y desarrollar su

maximo potencial.
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ORIENTACION PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE TELESECUNDARIA
(DESDE UNA EXPERIENCIA PRACTICA).

Jessica Marquez Mariano

Palabras clave: Rezago educativo, Rendimiento Académico, Estrategias

Pedagoégicas.

La presente narrativa tiene como importancia tomar en cuenta los desafios que
enfrentamos como futuras docentes en distintos contextos educativos, en este caso
un punto importante es la problematica del rezago educativo que se define como un
problema social que afecta a millones de personas, limitando su desarrollo personal,
profesional y social. Esta problematica es causada por multiples factores, como la
pobreza, la falta de infraestructura educativa, desigualdades sociales, problemas

familiares y crisis econdmicas.

Durante mi primera y segunda jornada de practicas de tercer afio, quinto semestre,
tuve la oportunidad de conocer un grupo diferente a las anteriores. Cuando llegué a
la telesecundaria de una pequefia comunidad rural, me encontré con un grupo de
estudiantes desmotivados y con un bajo rendimiento académico. Algunos de ellos
incluso consideraban abandonar sus estudios. Sabia que debia hacer algo para

cambiar esa realidad y mejorar sus oportunidades de aprendizaje.

Desde mi punto de vista se pretende implementar una propuesta de mejora
empezando por realizar entrevistas con cada estudiante para comprender sus
dificultades y fortalezas. En base a la informacién obtenida disefiar estrategias
diferenciadas segun el nivel y estilo de aprendizaje de cada uno. También identificar
factores de riesgo de abandono, como problemas economicos o falta de apoyo
familiar para intervenir oportunamente. Implementar el uso de recursos digitales
sencillos, como videos educativos y plataformas interactivas gratuitas, logrando que
el aprendizaje fuera mas dinamico y atractivo, permitiéndoles reforzar los temas

vistos en clase de manera autbnoma, fomentando la motivacion.
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SEMBRANDO PAZ EN EL AULA: REFLEXIONES DESDE MI
PRACTICA DOCENTE.

Blanca Estrella Juarez Sarmiento

Palabras clave: Educacién para la Paz, Practica Docente.

Es fundamental que la educacion no solo se limite a la transmisién de
conocimientos, sino de formar ciudadanos criticos, solidarios y comprometidos con
la convivencia pacifica. La educacion para la paz no es solo un ideal, sino una
practica constante que debe reflejarse de la manera en que ensefiamos, nos

relacionamos y entendemos el papel de la educacion en la transformacién social.

Mi practica docente la desarrolle en la comunidad de Tlatlauquitepec en la escuela
primaria “México” en quinto grado con un total de 27 alumnos, como docente en
formacion mi objetivo ha sido fomentar un ambiente donde cada estudiante se sienta
seguro, escuchado y valorado. He observado que los conflictos entre estudiantes,
la falta de empatia y la escasa reflexion sobre los derechos y responsabilidades
ciudadanas afectan el clima escolar y, en consecuencia, el aprendizaje. Promover
una educacion basada en los principios de la paz y los derechos humanos no solo
ayuda a prevenir la violencia escolar, sino que también fomenta habilidades
socioemocionales clave para la vida en sociedad. A través de metodologias activas,
como el aprendizaje basado en proyectos y el trabajo colaborativo, se busca
promover el dialogo y la resolucion pacifica de conflictos. Sin embargo, uno de los
mayores retos ha sido cambiar la mentalidad de algunos estudiantes y familias que
han normalizado actitudes de discriminacion o violencia verbal como formas de

relacion.

Para abordar esto, he trabajado en la implementacion de estrategias que fortalezcan
la cultura de paz dentro del aula. Una de ellas ha sido el uso de metodologias activas
como el aprendizaje basado en proyectos, donde los estudiantes investigan
problematicas de su entorno relacionadas con los derechos humanos y proponen
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soluciones concretas. También he incorporado espacios de dialogo, como los
"circulos de la palabra", donde los alumnos aprenden a expresar sus ideas de
manera respetuosa y a resolver conflictos de forma pacifica. Estas estrategias han
tenido un impacto positivo en la convivencia escolar, ya que los estudiantes han

desarrollado mayor empatia y habilidades para la resolucién de conflictos.

Sin embargo, también he enfrentado dificultades en la aplicacion de estas
estrategias. En algunas ocasiones, he encontrado resistencia tanto en los alumnos
como en sus familias, quienes tienen arraigadas formas de interaccion mas
autoritarias o violentas. Ademas, la falta de formacién docente especifica en
educacion para la paz y derechos humanos ha representado un reto, ya que muchas
veces se asume que estos temas se abordan solo en asignaturas como Formacion
Civica y Etica, cuando en realidad deberian ser un eje transversal en todo el proceso

educativo.

A lo largo de este proceso, se vieron cambios positivos en la convivencia escolar.
Se han reducido los conflictos en el aula, los estudiantes han desarrollado
habilidades de comunicacion asertiva y han mostrado mayor disposicién para
resolver diferencias de manera pacifica. Ademas, se vio como algunos de ellos han
comenzado a cuestionar practicas injustas en su entorno y proponer soluciones

desde su propia perspectiva.

Esta experiencia me ha reafirmado la importancia de la educacion para la paz y los
derechos humanos como un eje transversal en la ensefanza. Mas alla de los
contenidos académicos, nuestra labor como docentes es formar ciudadanos
criticos, consientes para la construccion de una sociedad mas justa. Considero
necesario fortalecer la capacitaciéon docente en estrategias de educaciéon para la
paz, integrandolas de manera mas clara en el curriculo y en la planeacion didactica.
También seria conveniente fomentar la participacién de las familias en este proceso,
a través de talleres o actividades comunitarias que promuevan valores como la

empatia, la equidad y el respeto.
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RELATORIA

Petra Carmona Martinez, Jesis Edmundo Dinorin Arrieta

Escuela Normal Rural “Carmen Serdan”
1er. CONGRESO DE EDUCACION NORMAL
“Liderazgo, Innovacion y Gestion Escolar”
Fecha: 5 de marzo de 2025.
Taller: Admisién Basica USICAMM Y Cémo Enfrentarse a un Examen tipo

CENEVAL para el Proceso de Admision a la Educacion Basica.

En el evento de Tutoria, asesoria y Acompafamiento Académico impartido por el

conferencista Mtro. Carlos Cebada Zamora, dirigido a las estudiantes de sexto
semestre de las tres licenciaturas de la ENRCS en el lugar: Teatro Galicia con
horario de 14:00 horas.

El desarrollo del taller se estructura en dos momentos: como primero es la admision
a USICAMM cuyo propdsito es dar a conocer los Lineamientos del proceso; dénde
interroga al auditorio jcuantas de ellas se estan preparando para obtener una
plaza?, manifestando un porcentaje alto de las aportaciones de las alumnas; luego

se socializa la convocatoria, la acreditacion, de atender el perfil profesional.

Tienen la obligacién de revisar el catalogo de cursos que se oferta gratuitamente,
de dependencias a nivel nacional y como escuela normal tiene cursos
extracurriculares el cual invita a tomarlos en apoyo a su formacion. Exhorta a revisar
la pagina de la SEP de Plazas disponibles a partir de 3 de junio hasta el 16 de mayo
de 2025.
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Expresa el conferencista que hay que destacar que las estudiantes deben de estar
al pendiente de los tiempos y formas, descargar las guias, presentar documentacién

fidedigna, legible y actualizada, de realizar el curso de habilidades docentes, el

registro en escuela normal publica, cuidar su identificacién oficial INE, tener un
correo electronico que usen no inventado, recuerden su contrasefia, de llevar su

puntaje, cuidar su promedio de la carrera, entre otros.

Con respecto al segundo momento, en como enfrentarse al examen de tipo
CENEVAL,; presenta el calendario del proceso de admision en educacion basica
ciclo escolar 2025-2026, atender la formacion docente, promedio de la carrera, (los
4 rangos del 6:00 hasta 10.00 con los rangos del puntaje de 5.00 hasta 25.00
puntos) los cursos extracurriculares, experiencia docente, apreciacion
conocimientos y actitudes; en este ultimo aspecto presenta el reactivo ROM,
formatos multireactivos, la taxonomia de Bloom en la elaboracién de reactivos en
sus tres niveles; de Conocimiento, Comprension y Aplicacion, estrategias para

resolver el examen con cuatro etapas: Leer, Comprender, Plantear y Resolver.

Para finalizar, se distribuye una hoja con preguntas con los diferentes tipos de
reactivos, se aprecia en el alumnado inquietud en su resolucibn como de las

respuestas.

Se considera en las jovenes ejercitar o trabajar con simuladores en este tipo de

reactivos.
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CULTURA DIGITAL Y TECNOLOGIAS PARA LA DOCENCIA. Hacia
una Ensenanza Digital: Integracion Tecnolégica en la
Telesecundaria.

Sharon Bautista Campos.

Durante mi jornada de practicas, como docente de Telesecundaria, la integracion
de la tecnologia fue un factor fundamental que me permitié potenciar el proceso de
ensefianza y aprendizaje de mis alumnos de primer grado, asi mismo promoviendo
su uso y desempefo adecuado de estas herramientas durante las clases, esto
influyo en mi enfoque pedagdgico y en la calidad de ensefianza que eh podido

ofrecer a mis estudiantes.

Me gustaria compartir que durante mi semana de observacion y ayudantia en mi
escuela de practica, observe que mientras los alumnos trabajaban con el campo
formativo de Saberes y Pensamiento Cientifico, sus clases parecian ser
abrumadoras y no mostraban interés por aprender los temas, esto me permitié que
a la hora de elaborar mi planeacion de este campo formativo, adaptara las lecciones
y actividades de los proyectos académicos, de acuerdo a las necesidades y estilos
de aprendizaje de los estudiantes, asi que implemente el uso de las TICS en mi
planeacion, incluyendo un acceso a una amplia variedad de recursos educativos,
desde articulos académicos y videos educativos, hasta plataformas interactivas y
diagnésticos.

En efecto, esto favorecié de manera significativa su aprendizaje, una experiencia en
particular, fue cuando llevamos a cabo el proyecto académico de Saberes y
pensamiento cientifico no. 16, del tema: “El cambio de los seres vivos en el tiempo”,
primero hice la presentacion al proyecto, mediante una diapositiva muy ilustrada y
colorida, que presentaba a los alumnos la introduccion del tema, el objetivo y las
etapas del proyecto, posteriormente les presente un video educativo acerca de los
diferentes tipos de ecosistemas y su cambio constante, al finalizar el video, solicite

que generaran una lluvia de ideas en una lamina, donde plasmaron sus principales
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ideas e informacién recabada del video, algunos dibujaban o escribian palabras
claves, lo cual resulto interesante y con una buena participacion grupal. Ademas,
otro de los productos del proyecto, fue una actividad didactica porque en equipos
elaboraron maquetas de los tipos de ecosistemas de los seres vivos y los alumnos
utilizaron su creatividad y el uso de la tecnologia, por que investigaron por su propia
cuenta acerca de los ecosistemas y tutoriales que implementaron en clase para

crear sus maquetas de manera muy creativa.

Desde mi perspectiva como docente en formacion, considero que el uso de las
TICS, ofrece una experiencia de aprendizaje interactiva y personalizada para mis
estudiantes, también algo muy importante es tomar en cuenta sus opiniones y su
tipo de aprendizaje, porque cuando finalizamos el proyecto, les hice una encuesta
en Formularios de Google, para que contestaran de manera libre lo que les gusto
del tema, de las actividades, lo que no les parecio interesante, y en un apartado del
cuestionario tenian la opcion de escribir las recomendaciones para la clase, sin
embargo analizando las encuestas, y observandolos cuando impartia las clases del
campo formativo de Saberes, en primer lugar me percate de que la mayoria de los
estudiantes, tenian un aprendizaje visual, asi que la implementacion de los videos
y recursos educativos con la tecnologia favorecian mi manera de aplicar la

ensefanza, para que ellos aprendieran de la mejor manera.

En conclusion, estoy convencida de que la integracion de estas herramientas
digitales seguira siendo una pieza clave para el éxito educativo de los estudiantes,
ya que, la tecnologia ha tenido un impacto significativo en el campo de la educacion
y la formacion docente.

Direccién General @prende.mx,

https://www.gob.mx/aprendemx/articulos/tic-en-la-educacion-un-reto-aun-por-afrontar

10 ventajas de las TIC en educacion, https://www.fundacionaquae.org/wiki/beneficios-nuevas-

tecnologias-educacion/



https://www.gob.mx/aprendemx/articulos/tic-en-la-educacion-un-reto-aun-por-afrontar
https://www.fundacionaquae.org/wiki/beneficios-nuevas-tecnologias-educacion/
https://www.fundacionaquae.org/wiki/beneficios-nuevas-tecnologias-educacion/
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TALLER: CULTURA DIGITAL Y TECNOLOGIAS PARA LA
DOCENCIA PLANTEANDO MI PROYECTO (DESDE UNA
EXPERIENCIA PRACTICA)

Rosa ltzel Hernandez Ascension

Durante mi practica docente en la escuela telesecundaria, tuve la oportunidad de
efectuar mi cultura digital como docente al integrar los temas como proyectos tal y
como lo marca la nueva escuela mexicana (NEM) en la cual promueve una nueva
forma de aprendizaje donde el estudiantado aprende y fortalece el trabajo en
equipo, asi como su resiliencia a los cambios que se pueden presentar en su
comunidad. El proyecto que elegi fue “Narrando soluciones colectivas a
problematicas comunitarias”, su objetivo era que los estudiantes pensaran en
soluciones hacia problemas de su comunidad relacionadas con la tecnologia, la

diversidad del lenguaje y sobre las costumbres que se han perdido con el tiempo.

La planeacion comenzo con una proyeccion enfatizando la cultura digital que facilita
la presentacion del tema frente al grupo. De esta manera el grupo comenzé a
identificar un problema comun que surge muy a menudo en las comunidades y entre
los estudiantes: ¢ quiénes aun hablaban alguna legua materna?, ellos comentaron
que nadie hablaba ninguna, pero que sus padres y abuelos si, el nahuatl. A partir
de esto comencé a realizar una serie de actividades relacionadas con las
costumbres de la comunidad, la legua y como la tecnologia ha influenciado a que

ya no se practique como antes.

En la primera fase los estudiantes investigaron con sus familias que costumbres se
realizaban antes y como fueron cambiando, asi también del porque se dejé de
hablar el nahuatl. Esta actividad les accedié la oportunidad de desarrollar la
habilidad de investigar en otras fuentes y no solo de internet.

En la segunda fase, conformamos equipos para que propusieran soluciones
relevantes a los problemas surgidos en la comunidad. Se conformaron 3 equipos el

primer equipo tenia que buscar una solucion de como devolverle el nahuatl a las
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nuevas generaciones, el segundo equipo tenia que pensar en cdmo regresar las
costumbres a lo que era antes y el tercero como usar la tecnologia para conocer
acerca de otras lenguas habladas en el pais. Para presentar estas soluciones los
alumnos trajeron laminas sobre el tema y ademas se acercaron conmigo para
presentar algunos videos e imagenes en el protector de la escuela. Para hacer mas
emocionante esta ponencia se acordo que se haria como una simulacion de noticias
televisadas. Fue emocionante ver cobmo se metian en el papel de reporteros
fundamentando el tema con hechos reales. Al final del proyecto no solo habian
adquirido conocimientos acerca de su lengua materna y las costumbres si que
aprendieron a investigar con sus familiares a pensar en soluciones para estos

problemas y lo mas importante es que se divirtieron exponiendo.

Esta experiencia me ensefio que la planeacion por proyectos no solo es una
metodologia firme para abordar los contenidos tal y como lo marca, esta da la
oportunidad de enlazar a varias materias porque en este proyecto no solo
abordamos espariol sino también historia al investigar lo que se hacia hace afos,
geografia al saber que leguas se hablan en cada region, artes al realizar las laminas
y por supuesto lenguas indigenas. Esto mismo es lo que busca la NEM formar
alumnos que piensen, que sean criticos y reflexivos comprometidos en los

problemas que surgen en su comunidad.
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RELATORIA

Alberto Santana Ortega

Institucion: Escuela Normal Rural “Carmen Serdan”

Actividad: 1er CONGRESO DE EDUCACION NORMA “Liderazgo, Innovacién y
Gestion Escolar”

Fecha: miércoles 5 de marzo de 2025

Taller: “Cultura Digital y tecnologias para la docencia”

Desarrollo

El taller "Cultura Digital y Tecnologias para la Docencia" tuvo como objetivo disefar
un instrumento de diagndstico para evaluar la cultura digital en contextos escolares
rurales y urbanos. Se propuso el uso de herramientas tecnolégicas para identificar
competencias y brechas digitales en estos entornos educativos.

Durante su desarrollo, se analizaron problematicas vinculadas a la integracion de la
tecnologia en la ensefanza, como la falta de interés en ciertas areas del
conocimiento, la desconexion con la lengua materna, la brecha digital y la
resistencia a nuevas estrategias pedagogicas. Se evidencié que una adecuada
planificacion tecnoldgica mejora la motivacion estudiantil, favorece la comprension
de contenidos y fortalece habilidades digitales y linguisticas. Estrategias como
plataformas interactivas, podcasts, videos, blogs, infografias y gamificacion fueron
clave para enriquecer el proceso de aprendizaje de los contenidos —todos de

telesecundaria— abordados por las narradoras.
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Proceso del taller

El taller inicio con la presentacion de la tallerista, quien contextualiz6 los objetivos
del encuentro. Posteriormente, las cuatro narradoras expusieron sus experiencias
docentes, lo que permitié un analisis critico sobre las problematicas abordadas. Se
invito a los asistentes a formular preguntas a las narradoras, propiciando un dialogo
enriquecedor. La tallerista complementé estas intervenciones con retroalimentacion

y sugerencias para mejorar la implementacion tecnolégica en la ensefanza.

Para reforzar los fundamentos tedricos, la tallerista credé un grupo de WhatsApp
donde se compartieron diapositivas y materiales (Grappin, 2024; Miss Nubidubi,
2023). No obstante, un aspecto que genero contradiccion con la tematica del taller
fue la falta de acceso a internet en la escuela sede del congreso, lo que evidencid
una incongruencia en la promocién de la educacion digital y planted un reto adicional

para la actividad.

Finalmente, se solicitd a los participantes la elaboracién de un producto final (i.e.,
cuestionario diagnostico), integrando lo aprendido y proponiendo estrategias

concretas para la implementacion tecnologica en el aula.

Entre los hallazgos destacados, surgieron innovaciones metodologicas como la
simulacién de noticieros para fortalecer la argumentacion y creatividad de los
estudiantes, asi como la integraciéon de estrategias interdisciplinarias para el
fortalecimiento de la identidad cultural. Sin embargo, persisten retos como la
equidad en la implementacion tecnoldgica y el equilibrio entre herramientas digitales

y metodologias tradicionales.
Conclusién

Las conclusiones del tallerista refuerzan la necesidad de una integracion digital
accesible y equitativa, apuntando que la educacion digital debe ser inclusiva y
orientada al desarrollo de habilidades criticas y autobnomas en los estudiantes. La
perspectiva del relator, sin embargo, agrega un enfoque complementario: la
necesidad de que los docentes continuen desarrollando sus competencias digitales

y que la tecnologia sirva como un complemento, no un reemplazo, de las
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metodologias tradicionales. Ambos enfoques coinciden en que, aunque la
tecnologia tiene un papel fundamental en la educacion, su éxito depende de un
equilibrio entre las herramientas digitales y las estrategias pedagogicas ya
existentes. Esto muestra como el taller, al integrar experiencias, teorias y analisis

criticos, contribuyd a la reflexion sobre el futuro de la educaciéon en un contexto
digital.
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RELATORIA 2

Gregorio Agustin Martinez Rodriguez

Institucion: ESCUELA NORMAL RURAL “CARMEN SERDAN"

Actividad: 1er CONGRESO DE EDUCACION NORMAL “Liderazgo, Innovacion y
Gestion Escolar”, 5 de marzo de 2025.

Fecha: 5 de marzo de 2025
Taller: 6 Cultura digital y tecnologias para la docencia
Explicacion de los objetivos, el desarrollo y los resultados.

El objetivo del taller fue disefiar un instrumento de diagnostico sobre cultura digital
para grupos escolares rurales y urbanos a partir del analisis de la nocion del
paradigma de la cultura digital y el uso de al menos tres herramientas digitales en
el proceso didacticos de nivel basico. Este analisis se realiza con la finalidad de
desarrollar habilidades digitales, mediante diferentes herramientas para favorecer

la creacion de ambientes de aprendizajes virtuales.

Los resultados mas relevantes se muestran a través de las narrativas compartidas
por las alumnas en sus experiencias vividas en las jornadas de practica poniendo
en practica la creatividad con los alumnos de educacion basica para favorecer el
aprendizaje significativo al identificar la cultura digital a través del reconocimiento e
importancia de utilizarlo en las préximas generaciones en donde esta inmersa la
tecnologia dia a dia y cada vez con grandez avances a la cotidianidad, La NEM.
Especifica que es prioridad redimensionar el papel de las tecnologias de la

informacion como herramientas necesarias para la ensefianza y el aprendizaje.

Descripcidon de cémo se abordo el taller, qué ideas nuevas se descubrieron, qué no

se entendid y qué se propone.
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El taller fue impartido por la Dra. Silvia lvette Grappin Navarro iniciando con la
presentacion del taller y su propdsito, posteriormente se realizé la lectura de
narrativas pedagogicas por parte de las alumnas de la Escuela Normal Rural
Carmen Serdan: Sharon Bautista Campos, Rosa ltzel Hernandez atencion, Idaly
Marino Bonifacio. Se rescata las narrativas y se muestran las siguientes
problematicas: clases abrumadoras y no mostraban interés para aprender los
temas, otra problematica fue pensar en diversas soluciones de la comunidad con
las tecnologias la diversidad del lenguaje y sobre las costumbres que se han perdido
con el tiempo como es la lengua indigena nahuatl y como intervenir en ese gusto
por aprender nuevamente a las nuevas generaciones a través de las herramientas

digitales para que los alumnos tengan gusto por aprender y este sea significativo.

Las propuestas que derivaron del analisis de las narrativas fueron: Se trabajo con
una amplia variedad de videos, maquetas y formularios a través de temas diversos

realizar programas televisivos para alcanzar el interés y un aprendizaje significativo

Al concluir la lectura de las narrativas la tallerista promovié la reflexion a partir de
preguntas generadoras que permitieron repensar sobre el tema de interés abordado
que es cultura digital y tecnologias para la docencia en él se pretende que se
desarrollen contenidos con el dominio de las tecnologias de la informacion

comunicacion conocimiento y aprendizaje digital.

Planteamiento de las conclusiones del tallerista y la relacién con el contexto del

relator.

Como conclusion la tallerista comenta la importancia de innovar y utilizar las
tecnologias digitales para fortalecer el trabajo en el aula que tiene que ver con el
tema de cultura digital y tecnologias para la docencia.

Como docentes debemos comprender ¢qué es la cultura digital y que son las
tecnologias para la docencia?, reconocer su importancia en el que hacer en las
escuelas de practica y que son parte fundamental para fortalecer los aprendizajes
de las y los estudiantes de nivel basico. Actuar en consecuencia para atender con

estrategias diversas.
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Otros: Para cerrar la tallerista, invitd a las futuras docentes a experimentar con
nuevas tecnologias, compartir experiencias y adaptarse al cambio. Se destaco el
impacto en sus propios estudiantes y la importancia de una ensenanza digital
responsable. Finalmente, se deja una reflexion: § Como aplicar lo aprendido para
transformar la educacion?
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RELATORIA GENERAL

Rosario Gémez Viveros

Institucion: Escuela Normal Rural “Carmen Serdan”

Actividad: 1er CONGRESO DE EDUCACION NORMAL “Liderazgo, Innovacion y
Gestion Escolar”

Fecha: 5y 6 de marzo 2025

En las instalaciones del Teatro Galicia del sector pedagdgico de la Escuela Normal
Rural Carmen Serdan incluida en la zona escolar 010 de educacién normal en el
estado de Puebla, los dias 5 y 6 de marzo de 2025, en el marco de las actividades
académicas al Centenario, la comunidad normalista de nuestra gloriosa institucion,
sumo voluntades para vivenciar la agenda del Primer Congreso de Educacion
Normal, con los ejes tematicos de liderazgo, innovacion y gestion para la
sustentabilidad académica, el objetivo de este evento fue ampliar la comprension
del trabajo pedagogico que en la actualidad se asume desde la mirada de transitar
a nuevos rumbos que permitan fortalecer la mejora en el servicio educativo,
visualizando una vida académica inclusiva, equitativa y con amplias oportunidades

para formar colectivos en beneficio del bienestar comunitario.

La diferencia entre quienes ganan trofeos y los que se quedan solo con el intento,
es la capacidad de convertir pensamientos en acciones permanentes con
entusiasmo y alto grado de identidad, es posible afirmar entonces que, en
comunidad, logramos reflexionar sobre la formacion docente en tiempos de cambio
y transformacién, sobre como direccionar el talento y las capacidades profesionales
para elevar los niveles de aprendizaje, a partir de un liderazgo pedagdgico ético y

autbnomo.
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La jornada inicio el miércoles 5 de marzo desde las 8:30 de la mafana, con el
registro de asistentes, bienvenida de talleristas, autoridades escolares, liderazgos
de niveles educativos, alumnas, personal docente, de apoyo y administrativo, para
ser testigos del protocolo de inauguracion antecedido de la presentacion formal de
autoridades y asistentes ademas de los discursos del cuerpo directivo de la escuela

normal.

Las conferencias magistrales de dos grandes modelos profesionistas en el ambito
educativo actual, fueron las que encabezaron la agenda de cada uno de los dias del
congreso, el 5 de marzo disfrutamos de la experiencia del Dr. José René Torres Cuc
con el tema “Ruta curricular de la NEM para las intervenciones auténticas por
proyectos”, y el 6 de marzo la destacada Dra. Maria del Carmen Sisniega Gonzalez
con la conferencia magistral “Liderazgo pedagdgico en la Nueva Escuela Mexicana,
Orientaciones para Docentes Noveles”, ambas determinantes para disponer toda
nuestra energia en retomar el amor por el ejercicio docente con un alto nivel de

compromiso social.

Durante la mafana del miércoles 5 de marzo Torres Cuc destaco que, la escuela
debe representar un lugar seguro y feliz para la vida de los nifos, nifias y
adolescentes, por tanto, es necesario no quedarnos, es importante transformar
nuestra practica desde la reflexion y sobretodo vivenciando los principios del
humanismo, enfoque establecido en el marco curricular del modelo vigente para
educaciéon en México, donde se concibe como corazon del proceso educativo a la
comunidad territorio, a fin de comprender que es necesario valorar al estudiantado
desde sus capacidades y no solo por los contenidos dominados, de tal manera que
Torres Cuc, invita a llevar a cabo proyectos situados relacionados con el contexto,
por supuesto fundamentados en los principios filosoficos y orientados por los
documentos curriculares del Plan 2022 Nueva Escuela Mexicana (NEM), siendo
piezas esenciales para el colectivo escolar que en colaboracién podrian abonar a

lograr un cambio generacional con acciones dirigidas a fortalecer el perfil de egreso.
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Son los docentes quienes tienen la posibilidad de implementar proyectos
sustentados por algunas de las metodologias activas, retomando lo que los
estudiantes quieren saber o conocer, haciendo visible al menos uno de los ejes
articularadores y contenidos de los campos formativos, considerando necesidades
sociales, la formacion integral y sobre todo la transformacion social desde la vida en
la escuela, atendiendo casos o situaciones reales donde sea posible lograr cambios
relevantes, asi que tanto contenidos como los procesos de desarrollo de aprendizaje
(PDA), deben entenderse como medios para hacer vivencial el perfil de egreso y el
enfoque humanista, por ello la lectura de la realidad, contextualizacion y codisefio
son un proceso fundamental para lograr una sociedad con mejores oportunidades

de vida.

Es entonces la formacién inicial de los docentes, un escenario primordial en donde
sera posible lograr dimensiones y niveles de practica educativa en comunidad,
enfatizando que los futuros saberes de un docente seran profesionales, curriculares,
disciplinares y experienciales o practicos, visionando ambientes escolares donde se
priorice el valor y el sentir de las personas en la labor del profesorado.

Tanto alumnas como docentes de la comunidad normalista se distribuyeron en las
aulas asignadas para ser participes de cinco talleres con las siguientes tematicas;
1. Tutoria, asesoria y acompafiamiento académico, 2. Pedagogia y practica
docente, 3. Inclusion, equidad e igualdad de género, 4. Evaluacion y desempefio
escolar, 5. Cultura digital y tecnologias para la docencia y ademas un conversatorio
donde fue posible resaltar los referentes y perspectivas sobre Liderazgo
pedagogico.

Durante el segundo dia de la jornada del congreso, la conferencia magistral de
apertura desarrollada con la asistencia de toda la comunidad normalista en el teatro
Galicia estuvo a cargo de la distinguida Dra. Maria del Carmen Sisnega Gonzalez
quien destaco que, un verdadero lider pedagdgico se involucra en sus actividades
dentro de la escuela con todos sus sentidos, para integrarse con sus propias
habilidades y conocimientos a un equipo en el que se toman decisiones en favor de
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la gestidn escolar desde la experiencia de sujetos colectivos conscientes y
participativos.

Describio el valor que tiene la suma de gestidn escolar con liderazgo pedagdgico en
favor de mejorar la calidad educativa en la escuela y desde tal afirmacion, el consejo
técnico escolar (CTE) es un 6rgano colegiado responsable de analizar situaciones
especificas y asumir juntos metas en colaboracion para alcanzar lo que se requiere,
de tal manera que, todos los actores escolares estan incluidos en el programa de
mejora continua donde se organizan acciones de gestidn con el propdsito de lograr
mejores resultados educativos, es decir en cualquier institucion educativa existe un

liderazgo distribuido.

Respecto al liderazgo pedagdgico es importante indicar que, se entiende como una
vision amplia del desarrollo de aprendizaje con una perspectiva ecologica que
incluye un profundo conocimiento de los esquemas de aprender y del contexto,
retoma los principios de este tipo de liderazgo que considera la equidad, inclusién e
innovacion, en favor de comprender que los seres humanos somos diferentes y por
ende es importante reconocer que todos y todas merecemos respeto y atencion.
Estar al frente de una clase implica poner en juego tanto lo que sabemos como lo
gue aun no dominamos como docentes, asi que se trata de desarrollar una practica
reflexiva para ser capaz de reconocer habilidades, capacidades, dominios y
desempenos que nos reorienten hacia la innovacién, esto ultimo se sustenta con la
aportacion de Harris y Mujis (2004) quien considera que, para ejercitar liderazgo los
profesores tendrian que adoptar decisiones, colaborar y participar activamente en
el proceso de impulsar el aprendizaje, un lider no puede caminar solo, por ello
necesita estar atento de si mismo y ademas integrarse al trabajo colaborativo en
momentos especificos para contribuir en equipo en favor de mejores resultados

académicos en la escuela.
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Al finalizar la conferencia magistral los asistentes se integraron a vivenciar
activamente en los seis talleres programados con las tematicas de; 1. Innovacion y
gestion escolar, 2. Didactica y codisefio curricular, 3. Capacidades, aptitudes y
discapacidades, 4. Formacion docente, 5. Educacion para la paz y derechos
humanos, 6. Interculturalidad, practica y cultura par la heterogeneidad en la escuela,
cerrando con la presentacién del libro titulado “Escenarios y desafios para formacion
del normalismo en México” del Dr. Roman Castro Miranda catedratico de la
Benemérita Escuela Normal Veracruzana quien resalta la importancia de asumir que
los lentes del nuevo y futuro docente deben permitir reconocer y leer la realidad

escolar actual para determinar y seleccionar las mejores rutas de actuacion.

Los 11 talleres implementados durante este relevante evento se convirtieron en
espacios donde no solo se registraron datos y citas bibliograficas, los expertos
orientaron a la comunidad normalista para ser participes del ejercicio de analisis,
agradecemos a todos los ponentes y talleristas quienes compartieron valiosas
aportaciones que invitan a ser lideres en la ruta de transformacioén global en la

educacion.

El desarrollo de este evento académico permitié a los asistentes participar desde
diferentes roles en el dinamismo del congreso, con la oportunidad de expresar
saberes con la lectura de diferentes narrativas pedagdgicas, reconociendo que las
habilidades individuales son importantes para fortalecer a una comunidad

educativa.

Finalmente, retomando a Hernandez Correa (2025), recuerden que somos un
equipo que no se rinde y que de ahora en adelante todo lo que hagamos sera por
México, por Puebla, por nuestros futuros estudiantes y sobre todo por nuestra

Centenaria Escuela Normal Rural Carmen Serdan.

pag. 225



EDUCAR ES LIBERAR
SOMOS NORMALISTAS RURALES

Gracias a todos por hacer posible esta grandiosa experiencia académica.
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